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Sammantfattning

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om férordningen (2014:2) om en
femarig férsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsférskolor inom
larar- och forskolldrarutbildningar. I mars 2015 fick Universitetskanslers-
dmbetet (UKA) i uppdrag av regeringen' att f6lja upp och utvirdera om, och
i sa fall pa vilket sitt, forsoksverksamheten vid deltagande ldroséten bidrar
till att hoja kvaliteten i den verksamhetsforlagda delen av utbildningen
(VFU), bland annat i forhallande till hur VFU fungerar vid lirosédten som inte
ingdr i forsoksverksamheten. Uppdraget delredovisas i foreliggande rapport
och slutrapporteras den 15 april 2020. Utvdrderingen omfattar samtliga
larosdten med examenstillstand for de aktuella utbildningarna, &ven om
delrapporten sirskilt beaktar de 15 ldrosidten som enligt Universitets- och
hogskolerddets (UHR) beslut? i maj 2014 deltar i forsdksverksamheten. UKA
har formulerat tre kvalitetsaspekter som dr centrala for utvirderingens
genomforande: koncentration, kompetens och samverkan. En hégre
koncentration av studenter och dirmed ocksa handledare férvintas 6ka
mojligheterna till erfarenhetsutbyte. Kompetens utgar ifran att lrositet
bidrar med handledarutbildning och ser till att det vid ldrositet finns ldrare
som foljer upp studenternas utveckling under VFU och inkluderar sirskilt
yrkesskickliga ldrare i 1drarutbildningen. Samverkan avser att undersoka
organisatoriska forutsidttningar och aktiviteter dar skolhuvudman och
larosétet verkar for att utveckla VFU. Kompetenshdjande insatser och
samverkan for hogre kvalitet i VFU hénger ndra samman och dr ett av flera
exempel pa nir aspekterna 6verlappar varandra i delrapporten.

Till stéd i uppféljningen och utvirderingen har UKA haft en
bedomargrupp med sex sakkunniga och tva arbetslivsrepresentanter.
Inledningsvis genomférde UKA ett upptaktsméte med kontaktpersoner
fran samtliga ldrosdten som har examenstillstand for grundldrarexamen,
dmnesldrarexamen, yrkesldrarexamen samt forskolldrarexamen. Det
genomfordes dven upptaktsmoten med foretrddare for UHR, Sveriges
Kommuner och Landsting, Skolverket, Lirarnas Riksférbund, Lararférbundet,
Sveriges forenade studentkarer och Sveriges skolledarforbund.

Det empiriska materialet utgors av ett frageformuldr som samtliga l4ro-
sdten med ritt att utfdrda lirarexamen svarat pa och en fordjupningsstudie
som omfattar en enk&t och platsbesok med intervjuer. Fordjupningsstudien
genomfordes vid foljande fem ldrosidten och deras 6vningsskolor: Linné-
universitetet, Malmo hogskola, Mélardalens hogskola, Sédertdrns
hogskola och Umed universitet. UKA sammanstillde svaren fran
frageformuliret till lirosdtena och fran enkéten som sdndes ut inom ramen
for fordjupningsstudien. Bedomargruppen planerade och genomforde
intervjuerna samt sammanstillde intervjusvaren fran platsbestken
isitt yttrande. I rapporten bendmns skolor och férskolor som skolor.
Ovningsforskolor och évningsskolor bendmns som évningsskolor.

1. Se Bilaga 1. Regleringsbrev till Universitetskanslersimbetet avseende budgetaret 2015. U2015/1879/UH.

2. Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor.
Universitets- och hogskoleradet. Dnr.1.2.3.-00143-2014.
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Hégre koncentration av studenter vid évningsskolor

Larosédten som deltar i forsoksverksamheten med ¢vningsskolor har
astadkommit en hogre koncentration av studenter genom att placera dem
vid firre skolor. Det genomsnittliga antalet studenter per skola var hogre
vid 6vningsskolor dn vid skolor, bade vid en jamforelse mellan larosédtena
som deltar och inte deltar i forsoksverksamheten och vid en jamforelse
mellan ett antal 6vningsskolor och skolor som samverkar med ldrosdten
som deltar. Mottagandet av fler studenter kravde framforhallning. Larositen
som hade en genomtinkt och tydlig organisation for forsdéksverksamheten
kommunicerade mer framgangsrikt med alla parter infér VFU. VFU-
studenterna beskrevs som hela 6vningsskolans angeldgenhet och skolledaren
fick ett fortydligat ansvar for VFU inom ldrarutbildning.

Hogre grad av erfarenhetsutbyte och kollegialt larande

Bedomargruppen fann att koncentrationen av studenter och av handledare
bidragit till fler mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan studenter och
mellan handledare. Informella arenor for kollegialt ldrande utvecklades,
vilket larositena ocksa tog upp i frigeformuléret. Vid 6vningsskolorna
forekom exempelvis att studenter planerade och genomf6rde undervisning
tillsammans samt organiserade gemensamma seminarier. Handledarna
framholl utokade mojligheter till erfarenhetsutbyte, bade genom seminarier
med studenter och i méten med ldrosétet. Med fler aktiva handledare och
studenter pa samma 6vningsskola 6kade forutsittningar for olika former av
handledning, sdsom individuell handledning och grupphandledning.

Organisering av VFU med nyckelroller
vid dvningsskola och larosate

Ovningsskolorna som hade en VFU-ansvarig som planerade mottagandet
av studenter, ssmordnade handledarnas arbete och foljde upp studenternas
VFU kommunicerade tydligare med studenter, skolhuvudman och med
larosétets VFU-organisation. Beddmargruppen fann att rollen som VFU-
ansvarig utgjorde en nyckelfunktion och framgangsfaktor for att samverkan
mellan 6vningsskolan och lirositet upprittholl en god kvalitet. Pa liknande
vis fungerade VFU-koordinatorn pa ldrositet som en nyckelfunktion for
larosdtets samverkan med skolhuvudmaén och évningsskolor.

Handledarutbildning - kompetensutveckling
med manga vinster

Att fler handledare genomforde handledarutbildning gynnade likvirdig
bedémning av VFU och medforde ocksa att det pedagogiska samtalet fick
storre betydelse vid 6vningsskolan. Enligt frageformuléret som sindes

ut till larosdtena med lararutbildning var den totala andelen ldrare

med en handledarutbildning om minst 7,5 hdgskolepodng hogre vid
ovningsskolorna dn vid skolorna, men eftersom uppgifter saknas fran
flera larosdten dr slutsatsen osdker. Av férdjupningsstudien framgick att

5 | UKARAPPORT 2017:13 » UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR OCH
OVNINGSFORSKOLOR INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR. DELRAPPORT




ovningsskolorna i hogre grad 4n skolorna erbjudits handledarutbildning.
Lirosidtena framholl att de arbetar kontinuerligt med att tillgodose behovet
av handledarutbildning, inte minst eftersom personalomsittningen ocksa
drabbar kompetensforsorjningen med avseende pa handledningen av VFU-
studenter.

Trepartssamtalen dkade men lararutbyte efterfrégas

Bedomargruppen fann att olika former av formella motesplatser utvecklats
mellan ldrosdten och évningsskolor. Seminarier och andra kompetens-
hojande aktiviteter som gynnar kvaliteten i VFU genomfordes i nadgot hogre
utstrackning inom forséksverksamheten &n utanfor densamma. Andelen
studenter som deltog i trepartssamtal under varterminen 2016 var hogre i
ovningsskolorna dn i skolorna inom samtliga lararutbildningar, &ven om
antalet trepartssamtal varierade mellan ldrositen och ldrarutbildningar.
Som grupp tenderar ldrosédten som inte deltar i forsoksverksamheten att
genomfora fiarre besdk i skolorna under VFU &n ldrosédten som deltar i
forsoksverksamheten. Nir det giller lararutbyte mellan évningsskolor

och ldrosidten menade bade ldrositena och skolhuvudménnen att det

var svart att realisera pa grund av arbetsrittsliga avtal och lirarbristen.
Kombinationstjénster for lirare anstillda i vningsskolan eller vid ldroséitet
ar fortfarande tdmligen sdllsynt, men férekom i ndgot hogre grad inom
forsoksverksamheten med 6vningsskolor dn utanfér densamma.

Forsknings- och utvecklingsprojekt under utveckling

Forsknings- och utvecklingsprojekt bedrivs i liknande omfattning inom

och utanfor forsoksverksamheten. Liroséitena uppgav vid forfragan en
maingd forsknings- och utvecklingsprojekt som genomférs och som har
anknytning till VFU, medan férdjupningsstudien visade att forsknings- och
utvecklingsprojekt inte hade initierats i den omfattning som skolhuvudmaén
och 6vningsskolor hade férvéntat sig. Bedomargruppen rekommenderar
larosédtena att involvera skolor och 6vningsskolor mer i planeringen av de
forsknings- och utvecklingsprojekt som genomfors.
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Universitetskanslers-
ambetets reflektioner

Delredovisningen ska omfatta myndighetens preliminira resultat och
slutsatser om och i sa fall hur forsoksverksamheten vid deltagande larosédten
bidrar till att hoja kvaliteten i VFU. UKA konstaterar utifrin resultaten i
denna delrapport att en ndra samverkan mellan ldrosdten och 6vningsskolor
pa flera sitt bidragit till hogre kvalitet i VFU. En genomtédnkt organisering
och implementering av férsoksverksamheten med 6vningsskolor har
mojliggjorts via nyckelfunktioner som utvecklats vid ldrosédten och vid
ovningsskolor, vilket ocksa 6kat ansvarstagandet for studenternas VFU

och bidragit till att avstdndet mellan 6vningsskola och ldrosdte av parterna
upplevts minska.

Koncentration

Koncentrationen av studenter och handledare har 6kat mojligheterna till
erfarenhetsutbyte, kollegialt lirande, samt pedagogiska samtal och har ocksa
okat 6vningsskolornas ansvarstagande for VFU-studenterna. Samtidigt

har manga skolhuvudmén och skolor blivit utan VFU-studenter, vilket kan
minska deras mojlighet att rekrytera nyexaminerade behoriga ldrare. Detta
ser UKA som mycket orovickande eftersom det framtida prognostiserade
behovet av behoriga ldrare inte kommer att tillfredsstéllas och det finns
grund att tro att lirarbristen snarare kommer att 6ka®. Dessutom limpar sig
forskolldararutbildning och vissa amnen inom dmnesldrarutbildning i mindre
utstrackning for hog koncentration av studenter vid VFU-placering.

Kompetens

UKA vill sirskilt framhalla betydelsen av de satsningar som gjorts for att
0ka andelen handledarutbildade handledare. Forutom att handledar-
utbildning bidrar till handledarkompetens och mer likvirdig beddmning
av studenternas VFU, upplevde handledarna ocksa fler mojligheter till
erfarenhetsutbyte och pedagogiska samtal till forman for skolutveckling
pé 6vningsskolan. UKA menar att lirosétena ytterligare bor prioritera
handledarutbildning i samverkan med skolhuvudméin och uppmanar att
avtalen utifran det perspektivet kontinuerligt f6ljs upp av parterna.

3. UKA. 2016. Fortsatt fler soker sig till ldrarutbildningen — men ldngt frdn det prognostiserade behovet.
Rapport 2016:2.
Skolverket. 2015. Redovisning av uppdrag om prognos éver behovet av olika ldrarkategorier. Dnr 2014:725.
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Samverkan

UKA instimmer i att lirositen och skolhuvudmén bér underlétta for
lararutbyte som i sin tur gynnar en sammanhallen lararutbildning.
Trepartssamtal har utvecklats bade i omfattning och innehall inom
forsoksverksamheten, men det finns ett kontinuerligt behov av
kompetensutveckling for VFU-ldrare som genomfor trepartssamtal.
Larosdtena som deltar i forsoksverksamheten med évningsskolor och
ovningsforskolor inom ldrar- och férskolldrarutbildningar uppmanas att f6lja
upp, utvirdera och dela med sig av lardomar och av arbetssdtt som har gynnat
kvaliteten i VFU, bade lokalt, regionalt och nationellt.
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Uppdrag och genomfdrande

Bakgrund

Regeringskansliet upprittade i juli 2013 en promemoria? med forslag

till en femarig forsoksverksamhet dér ldrar- och forskolldrarstudenter
foreslas fullgora huvuddelen av den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen (VFU) pé en 6vningsskola eller 6vningsforskola. Regeringen
beslutade den 9 januari 2014 om férordningen (2014:2), om en férsoks-
verksamhet med 6vningsskolor och évningsfoérskolor inom lédrar- och
forskolldrarutbildningar. Férsoksverksamheten bedrivs under dren 2014-2019
inom ldrar- och forskolldrarutbildningar som leder till grundldrarexamen,
dmnesldrarexamen, yrkesldararexamen och férskolldrarexamen och
regeringen avsitter 40 miljoner kronor arligen for detta &ndamal.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick samtidigt regeringens uppdrag
att utse de ldrosdten som skulle delta i férsoksverksamheten och att redovisa
det antal studenter som skulle omfattas av deltagandet. Bidraget betalas ut
av Kammarkollegiet till deltagande ldrosdten utifrdn det antal studenter som
omfattas inom respektive utbildning. Ersdttningen uppgar till minst 3500
kronor per ar och deltagande student. Med "deltagande student” menas
antalet studenter som ingar i en fullt utbyggd forsoksverksamhet enligt
larosétets kompletterade ansokan till UHR.

I mars 2015 fick Universitetskanslersimbetet (UKA) i uppdrag av
regeringen?® att félja upp och utvirdera om, och i sé fall pa vilket sitt,
forsoksverksamheten vid deltagande ldrosédten bidrar till att hoja kvaliteten
inom VFU, bland annat i férhallande till hur VFU fungerar vid liroséiten som
inte ingdr i férs6ksverksamheten. UKA ska i sin uppféljning och utvirdering
utgd fran bestimmelserna i férordningen® samt de skil och intentioner som
framfors i remisspromemorian’ och andra aspekter som myndigheten finner
relevanta. Uppdraget ska delredovisas till Utbildningsdepartementet senast
den 24 september 2018 och slutrapporteras senast den 15 april 2020.

Genomfdrande

UKA formulerade tre kvalitetsaspekter utifrin regeringsuppdraget,
forordningen, promemorian, samt utifrain UHR:s vdgledning till ansdkan
om forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsférskolor i
lararutbildning®: koncentration, kompetens och samverkan. Lirositena

4. Regeringskansliets promemoria En forséksverksamhet med ovningsskolor och évningsforskolor.
U2013/4305/S.

5. Se Bilaga 1. Regleringsbrev till Universitetskanslersimbetet U2015/1879/UH.

6. Forordning om férséksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsférskolor inom ldrar- och
forskollararutbildningar (2014:2).

7. Regeringskansliets promemoria En forséksverksamhet med ovningsskolor och évningsforskolor.
U2013/4305/S.

8. Végledning for ansokningsprocessen avseende forsoksverksamhet med évningsskolor och
6vningsforskolor. Universitets- och hogskoleradet Dnr 1.2.3.-00143-2014.
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ska i forsoksverksamheten anvinda firre skolor, sa kallade 6vningsskolor,
for placering av VFU-studenter for att uppnd en hogre koncentration

av studenter. Det 6kar behovet av att det pa 6vningsskolan ocksa finns
manga handledare med handledarutbildning, eftersom ldrosétet samtidigt
ska tillgodose forordningens krav pa att en handledare ska handleda ett
fatal studenter. En hogre koncentration av studenter och ddrmed ocksa
handledare forvintas sikerstilla mojligheter till erfarenhetsutbyte,

savil mellan handledare och studenter som mellan studenter respektive
handledare inbérdes’.

Enligt regeringens intentioner for forsoksverksamheten &r det viktigt att
de ldrare och forskolldrare som handleder studenter har relevant utbildning
for handledaruppdraget. Larosdtena som deltar i forsoksverksamheten har
i tilldggsavtal till sina VFU-avtal med skolhuvudmén formulerat krav pa
genomford handledarutbildning, vilket ocksa angavs i UHR:s vigledning
till ans6kan'?. Kvalitetsaspekten kompetens utgar saledes ifrdn kravet att
larositet ska bidra med handledarutbildning nér det inte finns tillrdckligt
manga utbildade handledare pa en 6vningsskola. Férsksverksamheten ska
dessutom se till att inkludera sdrskilt yrkesskickliga ldrare i utbildningen av
larare. Vid ldrosétet ska det finnas ldrare som har till uppgift att f6lja upp och
bidra till studenternas utveckling under VFU.

I promemorian om forséksverksamheten!! ges exempel pa hur lirositen
och 6vningsskolor kan nd ett ndra samarbete i fragor om ldrarutbildningens
verksamhetsforlagda del. Kvalitetsaspekten samverkan avser att sdrskilt
unders6ka organiseringen av aktiviteter och arbetssitt dir skolhuvudman
och ldrositet gemensamt verkar for att utveckla VFU, exempelvis genom
ldrarutbyte eller ett gemensamt forsknings- och utvecklingsarbete.
Lararutbyte innebidr exempelvis att en VFU-handledare i 6vningsskolan
delvis kan vara anstilld vid 1drosétet for att medverka i den campusforlagda
delen av utbildningen.

Kvalitetsaspekterna presenterades och diskuterades vid en upptakt med
larosédtena den 5 april 2016 och vid upptakter med berérda myndigheter och
fackliga organisationer den 6 april och den 12 april 2016. Kvalitetsaspekterna
togs vil emot varpa de utgor grunden fér UKA:s uppdrag att félja upp och
utvirdera om och i sé fall pa vilket sétt forsoksverksamheten bidragit till
hogre kvalitet i VFU, ocksa i jamforelse med VFU vid ldrosédten som inte
ingick.

9. Regeringskansliets promemoria En forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor.
U2013/4305/S.

10. Végledning for ansokningsprocessen avseende forsoksverksamhet med évningsskolor och
6vningsforskolor. Universitets- och hogskoleradet. Dnr 1.2.3.-00143-2014.

11. Regeringskansliets promemoria En forséksverksamhet med évningsskolor och évningsforskolor.
U2013/4305/S.

10 | UKARAPPORT 2017:13 » UPPFOLJINING OCH UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR OCH
OVNINGSFORSKOLOR INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR. DELRAPPORT




Beddmargrupp

I december 2015 inleddes arbetet med att utse en bedémargrupp vars
uppgift 4r att bistd UKA med sakkunskap under hela utvirderingen. Efter ett
nomineringsforfarande dir bade ldrositen och fackliga organisationer bidrog
med forslag utsdgs en bedomargrupp bestaende av sex sakkunniga och tva
arbetslivsrepresentanter:

Anders Arnqyvist, professor, Uppsala universitet (ordférande)

Lena Bostrom, professor, Mittuniversitetet

Torbjorn Broomé, rektor, Goteborgs stad

Gunnar Gjone, professor emeritus, Universitetet i Oslo

Sven-Erik Hansén, professor emeritus, Abo Akademi

Eva Leffler, docent, Umea universitet

Antonio Serra, forsteldrare, Stockholms stad

Ann-Christine Wennergren, docent, Hogskolan i Halmstad.

Inledningsvis har UKA tillsammans med bedémargruppen granskat
lirosdtenas ansokningar till UHR for att fa en uppfattning om dels
variationen av forsoksverksamheter som lidrosédtena har utvecklat, dels
om vad som ldrosdtena har genomfort av det som de i ett inledande skede
planerade for. Ansékningarna till UHR beskrivs mer utforligt i ndsta
kapitel i delrapporten. UKA siinde ut ett frigeformulir till lirositena med
lararutbildning samt enkéter till skolor och 6vningsskolor vid fem ldroséten.
Bedomargruppen genomforde platsbesék med intervjuer vid dessa fem
ldrosdten som deltar i forsdksverksamheten och resultatet utgér underlag
for beddmargruppens yttrande. Denna insamling av empiri beskrivs mer
utforligt nedan.

Frageformular till larosaten

I den forsta etappen av utvirderingen har samtliga 28 ldrosidten med till-
stand att utfirda lirarexamen besvarat ett frigeformulér. Frageformuliret!?
sindes ut av UKA i september 2016 for att kunna jimféra VFU vid de
larosdten som deltar i forsoksverksamheten med VFU vid ldrosdtena som inte
deltar. Vid ans6kan om forsdksverksamhet med 6vningsskolor beviljades
Stockholms universitet inte deltagande, men ldrosétet har sedan 2012
finansiering fran regeringen for en annan forsoksverksamhet med sérskilt
utvalda VFU-skolor®. Den forséksverksamheten syftar till att hoja kvaliteten
i forskolldrar- och lararutbildningarnas VFU, bidra till 6kad kompetens,
skolutveckling och till att fler imnesdidaktiska forskningsprojekt genomfors
i skolan. I denna utvirdering ingar Stockholms universitet i den population
som inte deltar i forsoksverksamheten. Det i enlighet med uppdraget som det
givits till UKA.

I en kvantitativ del ombads ldrosétena svara pa uppgifter om den VFU som
de genomforde under varterminen 2016. I en kvalitativ del besvarades ett
antal 6ppna fragor om koncentrationen av studenter, insatser for

12. Se Bilaga 2 och 3. Frageformular.

13. Regleringsbrev for budgetaret 2012 avseende anslag 2:70 Sérskilda utgifter inom universitet och
hogskolor mm. U2011/4578,5207,6482/UH, U2011/7258/SAM, U2011/7298/UH
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kompetensutveckling och vad som gérs inom ramen for samverkan mellan
larosédten och skolhuvudmén. Lirosétena gavs ocksa mojlighet att ta upp
eventuella fordndringar fran den verksamhet som beskrivits i ansokan till
UHR.

Samtliga larosidten inkom med svar vilket medfor att underlaget fingar
hela den population som utvirderingen avser. Nir det géller frigan om
antalet handledare som genomgatt en handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepodng har det varit problematiskt att fa in svar fran flera liroséten.
En anledning som ldrositena har aterkommit till & personalomséttningen
bland lirare, vilken uppges férsvara arbetet med att ha aktuell information
om ldrarnas kompetens.

Férdjupad studie

Platsbesdk med intervjuer

I april 2016 inbjods samtliga larosdten med 6vningsskolor att anméla intresse
av att delta i en fordjupad studie. Av forsdksverksamhetens 15 ldrositen
inkom 13 med en intresseanmilan och UKA valde ut fem lirosiiten utifran
geografisk spridning, larositets storlek, antalet studenter som omfattas av
forsoksverksamheten och de ingdende lirarexamina. Bedomargruppen
genomfoérde fran november 2016 och fram till i januari 2017 platsbesok! vid
foljande fem ldrosédten och en av de évningsskolor eller 6vningsforskolor
som de samarbetade med: Linnéuniversitetet, Malmo hogskola, Milardalens
hogskola, Sodertorns hogskola och Umed universitet. Vid platsbesoket pa
larositet intervjuades representanter for:

e ldrosdtets ledning

e ¢vergripande ansvariga for forsoksverksamheten
e operativt ansvariga och VFU-ldrare anstéllda pa ldrositet
e studenter

e skolhuvudmain.

Vid intervjuerna med operativt ansvariga och VFU-ldrare samt med
studenter deltog bade representanter for inriktningarna som ingick och
for inriktningarna som stod utanfor ldrositets férsoksverksamhet med
ovningsskolor.

PlatsbesOkets andra dag genomf6rdes pa 6vningsskolan eller
ovningsforskolan och organiserades av lirositet utifrain UKA:s énskemal
om deltagare och om representation for olika ldrarexamina inom
forsoksverksamheten. Vid besdken intervjuade bedémargruppen:

e rektor eller forskolechef

e VFU-ansvarig anstilld pa 6vningsskolan eller 6vningsférskolan

e VFU-handledare anstillda pa 6vningsskolan.

14. Se Bilaga 4. Schema for platsbesok.
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Vid Milardalens hogskola respektive Umed universitet besokte bedomar-
gruppen 6vningsforskolor. Linneuniversitetet organiserade besok pa

en grundskola for arskurs F-6 och vid Malmo hogskola besoktes en
gymnasieskola. I anslutning till platsbesdket vid S6dertorns hogskola
genomforde bedomargruppen de skolforlagda intervjuerna vid ett
pedagogiskt utvecklingscentrum i en kommun dér representanter fran
forskolan, grundskolan och gymnasieskolan deltog.

Intervjusvaren ligger till grund foér beddmargruppens beskrivning och
bedémning i bedomargruppens yttrande. Bedémargruppen lamnar i sitt
yttrande en bedomning for ett antal teman under varje kvalitetsaspekt
och presenterar direfter utmaningar och dilemman som framkommit vid
intervjuerna. Avslutningsvis formulerar bedémargruppen rekommenda-
tioner till lirositena som de menar bidrar till hogre kvalitet i VFU utifrdn den
information de inhdmtat vid intervjuerna.

Enkat till skolor och évningsskolor

Inom ramen f6r férdjupningsstudien sindes ocksa en enkit!® till de fem
larosdtenas samtliga 6vningsskolor och till ett urval av andra skolor som
larosdtena samarbetar med for VFU. Syftet var att jimfora VFU mellan
ovningsskolorna och 6vriga skolor som ldrosdtena samarbetade med.
Enkiten sdndes till rektorer och forskolechefer vid totalt 300 6vningsskolor
och 6vningsforskolor samt till rektorer och forskolechefer vid cirka 660
skolor utanfor larositenas forsoksverksamhet, for att 6ka sannolikheten
att erhalla jamforbara svarsgrupper. En webbaserad enkit med fragor
sorterade efter de tre kvalitetsaspekterna sdndes via en ldnk till skolledarnas
e-postadresser som tagits fram via Skolenhetsregistret. For att 6ka
svarsfrekvensen skedde ett flertal pAminnelser via telefonsamtal. Antalet
enkitsvar som kom in var 278 vilket motsvarade en svarsfrekvens pa 29
procent. Resultatet frin enkdten sammanstilldes och presenteras som den
fordjupade studiens kvantitativa del.

Disposition och definitioner

I delrapporten sammanfattas inledningsvis de deltagande ldrosédtenas
ansokningar till UHR utifrén de tre kvalitetsaspekterna som UKA har valt att
anvinda i utvarderingen. Sammanfattningarna har alltsa inte formulerats
utifrdn de kriterier som UHR:s vigledning angav.

De f6ljande tva kapitlen redovisar frageformulirets och den férdjupade
studiens kvantitativa delar. Forst beskrivs forsoksverksamhetens omfattning
ytterligare. Direfter sker en jimforelse mellan VFU vid ldrosidten som deltar
i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och VFU vid de ldrosidten som inte
deltar. Frageformulirets kvantitativa del atf6ljs av fordjupningsstudiens
kvantitativa del, som redovisar enkédtsvaren fran de fem ldrosétenas
ovningsskolor och en lika stor grupp skolor.

De kvantitativa delarna atf6ljs av frageformulérets och férdjupnings-
studiens kvalitativa delar. Vid redogorelsen av de 6ppna svaren i frage-

15. Se Bilaga 5. Enkit. Foretaget Markor Marknad och Kommunikation AB genomférde enkitutskick
och pdminnelser samt levererade en sammanstillning till UKA i november 2016.
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formuldret har en utgangspunkt varit att synliggora lirosétenas egna ord,
bade de ldrositen som deltar i forsoksverksamheten och de som inte gor det.
Avslutningsvis limnar bedémargruppen sitt yttrande utifran férdjupnings-
studiens kvalitativa del. Det omfattar gruppens bedémning utifran kvalitets-
aspekterna och tar upp nagra identifierade utmaningar och dilemman for
forsoksverksamheten. Bedomargruppen formulerar slutligen rekommenda-
tioner till lirosdtena om faktorer som bidrar till hdgre kvalitet i VFU.
Fortsittningsvis i rapporten sammanfattas bade 6vningsférskolor
och 6vningsskolor med begreppet évningsskolor. Férskolor och skolor
sammanfattas pd motsvarande vis med begreppet skolor. Faktarutan
forklarar begrepp som anvénds frekvent i rapportens olika delar.

Skola anvands i delrapporten for att sammanfatta skola och férskola.

VFU-ansvarig ir anstalld pé en skola och &r kontaktperson fér skolhuvudman
och larosaten i frégor som rér VFU-placering, VFU-handledning samt innehallet
i VFU-kurser.

VFU-handledare ar anstallda i forskolan eller i skolan och handleder VFU-
studenter.

VFU-koordinator ar anstalld vid larosatet och ar kontaktperson for
skolhuvudman och skolor i fragor som rér VFU-placering, VFU-handledning
samtinnehdlleti VFU-kurser.

VFU-larare ar anstalld vid larosatet och genomfor trepartssamtal med VFU-
studenter och VFU-handledare inom ramen fér en VFU-kurs.

VFU-samordnare &r anstalld hos skolhuvudman och placerar studenterna i
samr&d med skolans VFU-ansvariga och larosatets VFU-koordinator.

Ovningsskola anvands i delrapporten for att sammanfatta évningsskola och
ovningsforskola.
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Ansdkningarna till UHR

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick i uppdrag av regeringen att

utse de ldrositen som skulle delta i forsoksverksamheten!® och att redovisa
antalet deltagande studenter som skulle omfattas. Enligt uppdraget till UHR
skulle urvalet spegla en bredd avseende utbildningsinriktningar, larosdtenas
olika forutsittningar och en spridning avseende hur ldrosidtena menade att
genomfora forsoksverksamheten. Det for att mojliggora breda erfarenheter
av forsoksverksamheten med évningsskolor.

Lirosidten med tillstdnd att utfirda grundldararexamen, &mnesldrarexamen,
yrkesldrarexamen och forskolldrarexamen bjods in att senast i mars
2014 ansdka om medel fér forsoksverksamhet med évningsskolor och
ovningsforskolor i ldrarutbildning!”. UHR mottog 21 ansékningar och i april
2014 begérde de en komplettering avseende det antal studenter vid varje
ldrosdte som planerades inga i forséksverksamheten.

En grupp sakkunniga utsedda av UHR bedémde om ans6kningarna
uppfyllde villkoren i férordningen och dérefter gjordes ett urval. Av de
sakkunnigas yttrande'® framgar att de granskade om ldrositena pa ett
tillfredsstidllande vis redogjorde for hur de skulle forsdkra sig om att:

e ovningsskolans ledning, organisation, undervisning,
och kvalitets- och utvecklingsarbete holl en god kvalitet

e studenterna gavs forutsittningar att fullgéra sin VFU
pa 6vningsskolor med olika forutsdttningar

e ldrarna eller forskollirarna hade nédvindig larar- eller
forskollararutbildning och handledarutbildning.

De sakkunniga gjorde beddmningen att alla ldrosédtenas ansokningar
uppfyllde ovanstaende villkor. Flertalet lirosdten bedomdes ocksa ha
redogjort for att det ingick att placera VFU-studenter vid ett begrdnsat antal
ovningsskolor sa att en hogre koncentration erh6lls. UHR fattade beslut i
maj 2014 och av de 21 ansdkningar som inkom beviljades 15 ldrosdten medel
for forsoksverksamhet med évningsskolor'. Av de sex ansékningar som
fick avslag bedomdes fem ldrositen inte pd ett tillfredsstédllande sitt kunna
visa hur villkoret om koncentration skulle uppfyllas. Av tabell 1 framgar
vilka lirosidten som beviljades medel och antalet studenter per lirarexamen
som omfattas av en fullt utbyggd forsoksverksamhet i enlighet med
ansOkningarna till UHR.

16. Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och évningsférskolor.
Universitets- och hogskoleradet. Dnr 1.2.3.-00143-2014.

17. Végledning for ansékningsprocessen avseende forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor. Universitets- och hgskoleradet. Dnr 1.2.3.-00143-2014.

18. Yttrande fran UHR:s sakkunniga fér beddmning av ansokningar om deltagande i forsoksverksamhet
med 6vningsskolor och évningsforskolor. Universitets- och hégskoleradet. Dnr. 1.2.3-00143-2014.

19. Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor.
Universitets- och hogskoleradet. Dnr. 1.2.3-00143-2014.
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Tabell 1. Antalet studenter per lararexamen och l&roséate i en fullt utbyggd
férsdksverksamhet enligt larosétenas ansokningar till UHR.

Larosate Forskolldrar- | Grundlarar- | Amneslarar- | Yrkeslarar- | Totaltantal
utbildning utbildning utbildning utbildning studenter
40 40

Chalmers tekniska hogskola

Goteborgs universitet 1400 1400
Hogskolan Dalarna 225 660 885
Hogskolan i Halmstad 144 158 230 532
Hogskolan i Jonkoping 230 305 535
Karlstads universitet 280 280
Linkoépings universitet 378 378
Linnéuniversitetet 395 395
Luled tekniska universitet 270 135 130 535
Malmé hogskola 500 490 560 30 1580
Mittuniversitetet 464 421 885
Méalardalens hogskola 581 537 240 1358
Sodertdrns hogskola 270 280 550
Ume3 universitet 200 260 500 960
Orebro universitet 180 180 505 865

Sammanfattning av ansékningarna

Nedan sammanfattar UKA lirositenas ansokningar till UHR utifrdn
kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och samverkan. Samman-
fattningarna gor inte ansprak pa att omfatta de villkor som UHR beskriver
i viigledningen till ans6kan?’ utan avsikten &r att visa pa den bredd som
UHR:s urval resulterade i, samt ge en bakgrund till resultaten. Se tabell 2
for information om vilka inriktningar av ldrarutbildningarna som ingar i
forsoksverksamheten.

Chalmers tekniska hégskola

Lirositet har tillstand att utfirda &mnesldrarexamen med inriktning mot
gymnasieskolan. Néar utbildningen &r fullt utbyggd kommer samtliga
40 dmneslirarstudenter omfattas av forsoksverksamheten och de ska
genomfora minst hilften av sin VFU pd en 6vningsskola. Lirosétet har
samarbete med fem gymnasieskolor i regionen. Ovningsskolorna ér utvalda
utifrdn att de bedriver ett genomtédnkt kvalitetsarbete. I de fall brister i
handledningen uppmaéarksammats har ldrosétet valt att avveckla samarbetet.
Handledarutbildning ges pa Chalmers tekniska hogskola. Sedan 2011
anvinds sa kallade méstarldrare i ldrarutbildningen, ldrare som till 40 procent
av en heltidstjanst dr anstéllda vid ldrosédtet. Médstarldrarna dr legitimerade
ldrare och nominerade av rektorerna pa sina ordinarie skolor som sérskilt
yrkesskickliga. De dr deltidsanstédllda under tva ar vid ldrositet i syfte att
skapa en béttre koppling till verksamheten, samtidigt som de fortbildas
genom att de foljer ldrarutbildningens kurser. Systemet med sarskilt
yrkesskickliga lirare som efter tjanstgoringen pa larositet tergar till sina

20. Vigledning for ansékningsprocessen avseende forsoksverksamhet med dvningsskolor och
6vningsforskolor. Universitets- och hogskoleradet. Dnr 1.2.3-00143-2014.
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ovningsskolor medfor enligt lirositet att kontakten med skolans ledning och
handledare har utvecklats mycket positivt.

Goteborgs universitet

Larositet har examenstillstdnd for samtliga ldrarexamina, men
forsoksverksamheten genomfors i forskolldrarutbildningen dir samtliga
studenter genomfor sin VFU i ett 6vningsforskoleomrade. Vanligtvis behéller
studenterna samma VFU-placering under hela utbildningen, men mojlighet
finns att under nagra veckors VFU vara i en annan 6vningsforskola eller i
forskoleklass. Malsdttningen dr att varje handledare handleder en student

at gdngen men ansvarar for upp till atta studenter under ett ar. I en sérskild
samverkansgrupp for VFU med representanter for skolhuvudmaén diskuteras
och bereds kontinuerligt frigor kring samverkan.

Till stor del bestar ldrosétets VFU-ldrare av forskolldrare som till viss
omfattning 4r adjungerade vid ldrositet, men bland VFU-ldrarna finns ocksa
lektorer. Sedan forsoksverksamhetens borjan erbjuder ldrosdtet handledare,
mentorer och forsteldrare en ny handledarutbildning om 7,5 hogskolepodng.
Institutionen for pedagogik, kommunikation och ldrande bedriver forskning
kring yngre barns lirande och utveckling. Flera av de adjungerade VFU-
ldrarna ldser masterutbildningar och nagra dr doktorander vid ldrositet.

Hdégskolan Dalarna

Larositet har tillstand att utfirda forskolldrarexamen, grundldrarexamen
med inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans arskurs 1-3, och
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4—6,
dmnesldrarexamen samt yrkesldrarexamen, men i férsoksverksamheten
ingar forskolldrar- och grundldrarutbildningarna. Nir verksamheten dr
fullt utbyggd kommer samtliga studenter inom dessa utbildningar att ha
genomfort sin VFU vid en eller flera 6vningsskolor inom ett partneromrade.
Partneromradets skolor har ett fadder- och utbildningsansvar fér studenten
under hela utbildningen. Skolorna varierar gillande elevantal, samman-
sdttning, arbetssitt och skolkultur. Jimfort med tidigare samarbeten ger
forsoksverksamheten en storre koncentration av studenter och handledare.
Hogskolan Dalarna erbjuder handledare grundkurser i handledning och
avser att ge en pabyggnadskurs om 7,5 hégskolepoing. Ovningsskolans
sarskilt yrkesskickliga ldrare ska handleda studenterna tillsammans med
larosétets VFU-ldrare. VFU-l4raren fran ldrosdtet gor klassrumsbesok och
genomfor uppfoljning samt trepartssamtal under VFU.

Pedagogiskt utvecklingscentrum omfattar alla kommuner i Dalarna samt
ndgra kommuner i omgivande regioner. Lirosétet genomfor tillsammans
med dessa kommuner en gemensam satsning for att utveckla en arena
for praktikndra skolforskning. Ett tiotal doktorander och licentiander dr
anslutna till Hégskolan Dalarnas forskningsprofil Utbildning och ldrande och
flera av dessa dr verksamma i de kommuner och 6évningsskolor som ingar i
forsoksverksamheten.
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Hégskolan i Halmstad

Larosétet har ritt att utfarda forskolldrarexamen, grundldrarexamen med
inriktning mot arbete férskoleklass och i grundskolans arskurs 1—3, samt
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4—6 och
dmnesldrarexamen. Forsoksverksamheten avser studenter inom alla dessa
inriktningar. Inledningsvis kommer ldrosétet att samarbeta med kommunala
och fristdende évningsskolor i Halmstad, Falkenberg, Laholm och Angelholm
och fullt utbyggd kommer forsoksverksamheten omfatta mer dn hélften

av studenterna inom aktuella utbildningar. De studenter som omfattas av
forsoksverksamheten fullgor 13 av 20 VFU-veckor vid tva olika 6vningsskolor.
Lirositet ger en handledarutbildning om 7,5 hégskolepoing pa avancerad
niva och planerar att samtliga VFU-handledare ska ha genomgatt en sadan
utbildning fram till férséksverksamhetens slut. Lirarstudenterna handleds
parvis pa 6vningsskolorna av VFU-handledare med handledarutbildning.

I forsoksverksamheten utvecklar ldrosétet ytterligare former for
samverkan inom ldrarutbildning genom att studenterna utéver VFU
genomfor verksamhetsintegrerade dagar pa sin VFU-skola, med tva dagar
varannan vecka i samtliga hogskoleforlagda kurser under termin 1—4. Sdrskilt
yrkesskickliga forskolldrare och ldrare organiserar verksamhetsintegrerade
dagar pa 6vningsskolorna, anordnar seminarier for studenter och VFU-
handledare och ansvarar fér 6vningsskolans systematiska kvalitetsarbete.

Hogskolan i Jonkdping

Lirositet har examenstillstand for forskolldrarexamen, grundldrarexamen
och dmnesldrarexamen. I forsoksverksamheten ingar forskolldrarexamen,
grundldrarexamen med inriktning mot arbete forskoleklass och i
grundskolans arskurs 1-3, samt grundldrarexamen med inriktning mot
arbete i grundskolans arskurs 4—6. Kommunerna Jénkoping, Habo och
Nissjo deltar och i en fullt utbyggd forsdksverksamhet ska hilften av
forskolldararstudenterna och tre fjirdedelar av grundldrarstudenterna
inga. Varje larare samt forskolldrare, som har handledarutbildning,
kommer att handleda tva till tre studenter varje VFU-period. Merparten
av ovningsskolorna dr beldgna i Jonkdping dir kommunen tillsammans
med ldrositet samverkar for en sdrskild magisterexamen i larande eller
pedagogik. Larare och forskolldrare, som har magisterexamen, fungerar
som utvecklingsledare och VFU-ansvarig pa sina respektive 6vningsskolor.
Genom ett samarbete mellan ldrositet och kommunerna anvénds sérskilt
yrkesskickliga ldrare som didaktikldrare i hogskoleforlagda kurser vilket
forvantas utvecklas i forsoksverksamheten.

Handledarutbildning om 7,5 hogskolepodng ges vid ldrosétet och i
kommunerna. Darutéver erbjuds handledarna en fortsdttningskurs om 7,5
hégskolepodng.

Karlstads universitet

Lirositet har tillstand att utfirda forskollirarexamen, grundldrarexamen
med inriktning mot arbete forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3,
samt grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs
4—-6, amnesldrarexamen och yrkesldrarexamen. I férsoksverksamheten
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ingar ldrositets grundlidrarutbildning med tva inriktningar. I Karlstad,

Kil och Hammard, de tre kommuner som ldrositet samverkar med,

finns totalt fem 6vningsskoleomraden som vardera utgors av tre till fyra
ovningsskolor. I en fullt utbyggd férsdksverksamhet berdknas samtliga
studenter inom de aktuella utbildningarna omfattas. Strdvan ir att det
inom varje 6vningsskoleomrade ska finnas tillrdckligt manga ldrare med
handledarutbildning sa att var och en av dem handleder tva studenter
under en given VFU-period. Lirositet ger en handledarutbildning om 7,5
hogskolepodng och pa ldrositet finns dmnesdidaktiska centra som erbjuder
kompetenshojande insatser till sdrskilt yrkesskickliga ldrare. Det finns dven
larare i verksamheten som utsetts till ledarskapsdidaktiker med uppdrag att
stodja studenterna i utvecklingen av ledarskapsférmagor.

Inom respektive 6vningsskoleomrade utgér handledarna arbetslag dér
dven larositets larare ingar. Arbetslaget dr mentorer for en studentgrupp
som de f6ljer genom alla tre VFU-kurserna. [ varje 6vningsskoleomrade ska
det ocksa finnas en arbetsgrupp av skolledare, och en referensgrupp med
representanter fran regionens skolor och 6vningsskolor. Dessa tva grupper
traffar regelbundet ldrosétets utbildningsansvariga, VFU-didaktiker och
representanter fran lararutbildningens kansli.

Link&pings universitet

Lirositet har tillstand att utfirda forskolldrarexamen, grundldrarexamen,
dmnesldrarexamen och yrkeslirarexamen med samtliga inriktningar.
Fors6ksverksamheten bedrivs inom grundldrarutbildningen med inriktning
mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1—3. Det sker i samverkan
med kommunerna Linképing och Norrkdping som viljer 6vningsskolor
utifrdn ett antal kvalitetskriterier sa att &ven 6vningsskolor med elever

som har olika sociala forutsidttningar inkluderas. Samtliga studenter inom
den aktuella utbildningen genomf6r mer dn hélften av sin VFU pd en
ovningsskola, medan den avslutande VFU-perioden genomfors vid en skola
utanfor forsdksverksamheten. Strdvan dr att en handledare ansvarar for en
student under varje VFU-period, men dven tva studenter per handledare
forekommer. Handledare ska ges férutsdttningar att genomfora den
handledarutbildning om 7,5 hogskolepodng som Linkdpings universitet
anordnar varje lasar.

Larosétet har utvecklat olika deltidstjdnster vid larositet for lirare,
forskolldrare och fritidspedagoger. Vid ldrosétet finns VFU-koordinatorer
som arbetar med planering av VFU. Dér finns ocksa kursmentorer som
arbetar med planering, genomforande och uppféljning av olika kurser
samt faltmentorer som arbetar med ansvar for VFU-placering, seminarier,
trepartssamtal och handledarstod under VFU. De som &r forsteldrare och
innehar en av dessa deltidstjanster far inom forsoksverksamheten ett
fordjupat pedagogiskt uppdrag vad giller skolbesok och seminarier.

Linnéuniversitetet

Larositet har tillstand att utfirda ldrarexamen for samtliga inriktningar
inom ldrarutbildning. Férsdksverksamheten bedrivs vid campus Kalmar
inom grundlédrarutbildningen med inriktning mot arbete i férskoleklass
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och grundskolans arskurs 1-3, samt grundldrarutbildningen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 4-6. Fyra 6vningsskolor har valts ut i
samrad med skolhuvudmiin i kommunerna Kalmar, Nybro och Morbylanga.
Arbetslag om fem ldrare tar hand om varje grupp studenter under
utbildningens gang. For varje ldsar byter studentgruppen 6vningsskola

och arbetslag. Handledarutbildning vid larosétet ges varje termin. Enligt
tilliggsavtalet ska handledarna kunna anvinda tva dagar varje ar av sin tjinst
for kompetensutveckling.

Forsoksverksamheten bygger enligt lirositet pa ett gemensamt ramverk
for VFU, samt pa erfarenheterna fran ett redan pagaende projekt med
verksamhetsintegrerad lirarutbildning dir studenterna tillbringar tva dagar i
veckan pa VFU-skolorna inom ramen for de hogskoleforlagda kurserna.

Luled tekniska universitet

Lirosidtet innehar examensritt for forskolldrarexamen, grundldrarexamen
med inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans arskurs 1-3,
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4—6, och
dmnesldrarexamen. I forsoksverksamheten ingar larositets alla inriktningar
inom ldrarutbildning och atminstone hilften av studenterna kommer att
genomfora sin VFU i en 6évningsskola i en fullt utbyggd forsdksverksamhet.
Ambitionen dr att samtliga lirarstudenter genomfor nagon del av sin VFU

i en 6vningsskola. Larosétet avser implementera forsoksverksamheten

itva steg, dr det forsta steget omfattar tre kommuner: Luled, Pited och
Boden. Steg tva ska genomforas med de skolor som uppfyller kriterierna for
deltagande i aterstoden av Norrbottens elva kommuner, samt i Skellefted
kommun i Vdsterbotten. For den implementeringen blir digitala verktyg
och campusforlagda triffar viktiga. For att sprida information om det
utvecklingsarbete som sker inom forsoksverksamheten kommer Lulea
tekniska universitet skapa ett ndtbaserat forum pa internet dir pagaende
projekt presenteras tillsammans med utvdrderingar och information om
foreldsningar.

For var och en av de fyra VFU-kurserna placeras VFU-studenterna pa olika
skolor och 6vningsskolor och i férséksverksamheten placeras de parvis.
Handledare som saknar handledarutbildning ska av skolhuvudmannen ges
forutsédttningar att genomfora en grundliggande handledarutbildning om 7,5
hogskolepoidng under de inledande tva dren av forsoksverksamhet. Larositet
ska ocksa erbjuda en fortsidttningskurs samt kortare uppdragsutbildningar
om 1,5 hogskolepoing for handledare som har genomgatt en dldre
handledarutbildning.

Malmé hégskola

Lirositet har tillstand att utfirda examen for samtliga forekommande
inriktningar inom foérskolldrarexamen, grundldrarexamen, amnesldrar-
examen och yrkesldrarexamen. I forsoksverksamheten ingar samtliga
utbildningar och inriktningar. Férsoksverksamheten ska fullt utbyggd
omfatta minst hilften av studenterna inom aktuella utbildningar och
studenterna placeras pa samma 6vningsskola under huvuddelen av sin VFU.
De skolor som uppfyller ldrositets kriterier for att vara 6vningsskola kan
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arligen anséka om deltagande. Ovningsskolorna férbinder sig att samarbeta
sa att studenterna erbjuds mojligheten att genomfora en del av sin VFU i en
skola med andra forutsdttningar dn den dar studenten har sin huvudsakliga
placering.

Ovningsskolorna ska uppritta en struktur s att studenters
examensarbeten ska kunna knytas till och stimulera till skolors interna
kvalitetsarbete. Larositet samverkar med 6vningsskolornai ett VFU-rad som
ska kvalitetssdkra att VFU genomfors, utvdrderas och utvecklas i enlighet
med fakultetens kvalitetsarbete och géllande avtal.

Malmo hogskola erbjuder handledarutbildning i form av tva fristaende
kurser om 7,5 hogskolepodng vardera. Sérskilt skickliga ldrare och forskol-
larare ges forutsdttningar att medverka i moment i mnesdidaktiska
hogskoleforlagda kurser. Larositet ska anordna seminarier for sina egna
och 6vningsskolornas ldrare i sdvidl imnesdidaktik som handledning och
bedémning av studenters VFU.

Mittuniversitetet

Larosétet har ritt att utfarda forskolldrarexamen, grundldrarexamen och
dmnesldrarexamen. I forsoksverksamheten ingar forskolldrarutbildningen
och grundlédrarutbildningens samtliga inriktningar. Fullt utbyggd ska
forsoksverksamheten inkludera 80-85 procent av studenterna inom aktuella
utbildningar. Det ska finnas skolor som var for sig uppfyller ldrositets
faststiillda krav pa en 6vningsskola men kraven kan ocksa vara uppfyllda
inom ett 6vningsskoleomrade, som utgors av flera Gvningsskolor. Det
motiveras av att lirositets region kinnetecknas av glesbygdskommuner med
sma skolor, ett rekryteringsbehov av ldrare och att en hog andel studenter
bedriver studierna pa distans.

Pa ldrositet finns organisatoriskt en styrgrupp och for det operativa
ansvaret en projektledning med representanter for lirositet, skolhuvud-
méinnen och studenterna. Vid varje 6vningsskola finns en lokal projektledare.
Ovningsskolorna innehar rollen som centra fér andra skolor, som bjuds
in att delta i gemensamma seminarier och ta del av forsknings- och
utvecklingsarbeten.

Larosétet erbjuder handledarutbildning om 7,5 hégskolepodng samt en
fortsdttningskurs i handledning och bedémning om 7,5 hégskolepoéng.

Ovningsskolorna férbinder sig i avtal att de ska anpassa verksamheten
betriffande lararnas villkor sa att dessa kan arbeta med handledning,
seminarieverksamhet, lararutbyte med larosétet och kvalitetsarbete i
ovningsskolan.

Mélardalens hégskola

Lirositet har tillstand att utfirda forskolldrarexamen, grundldrarexamen
med inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans arskurs 1-3,
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs

4-6 och @mnesldrarexamen, vilka alla ingar i fors6ksverksamheten. Fullt
utbyggd inkluderar forsdksverksamheten samtliga ldrarstudenter inom dessa
utbildningar. Pa varje 6vningsskola finns minst sex utbildade handledare som
tillsammans bildar handledarlag fér tolv studenter under en VFU-period.
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Handledarlagen ansvarar for att utveckla VFU vid 6vningsskolan och ska
ledas av forsteldrare eller andra sérskilt yrkesskickliga lirare. Handledarlagen
organiserar ocksa tillsammans med studenter och ldrare fran larositet,
seminarier om didaktik, lairandemal och skolforskning. Vid 6vningsskolan
finns huvudansvarig rektor samt kontaktpersonen for handledarlaget. Pa den
overgripande nivan aterfinns Mélardalens kompetenscentrum for ldrande,
som ir ett radgivande samarbetsorgan mellan regionens kommuner och
ldrositet.

Sédertdrns hégskola

Larositet har tillstand att utfirda forskolldrarexamen, grundldrarexamen
och dmnesldrarexamen inom samtliga inriktningar. Forsoksverksamheten
omfattar forskolldrarutbildningen och grundldrarutbildningens tre
inriktningar. Hilften av studenterna inom dessa utbildningar ska genomfora
sin VFU pa en 6vningsskola som &r knuten till ett sa kallat centrum for
professionsutveckling. Fyra centra for professionsutveckling ska ldrosétet
utveckla i samverkan med kommuner som de sedan tidigare har ett
vil fungerande samarbete med. Dessa centra ska vara lokaliserade till
ovningsskolor och utgora platsen for: informationsmoten for handledare
och ldrarstudenter infor VFU, bedomningsmoten for handledare och
examinatorer och reflektionsseminarier fér studenter. Hir genomfors
dven handledarutbildningar, samt professionsutvecklande seminarier for
studenter, handledare och ldrositets ldrare under ledning av forsteldrare.
Larosidtet kommer att utse sdrskilda 1drarlag som foljer och bidrar till
studentens utveckling under VFU genom hela utbildningen. Lararlagen
bestar av didaktiker, imneskunnig och foretridesvis disputerad ldrare fran
larositet, larare med for inriktningen relevant lararutbildning, samt sirskilt
yrkesskickliga ldrare eller forskolldrare fran 6vningsskolorna.

Umea universitet

Lirositet har tillstand att utfirda ldrarexamen for samtliga inriktningar inom
lararutbildningarna. Forsoksverksamheten bedrivs inom férskolldrarexamen,
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i férskoleklass och grund-
skolans arkurs 1-3, grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grund-
skolans arskurs 4-6, imneslidrarexamen med inriktning mot arbete i grund-
skolans arskurs 7-9, samt &mnesldrarexamen med inriktning mot arbete

i gymnasieskolan. Fullt utbyggd kommer férsoksverksamheten omfatta
minst hélften av studenterna inom de aktuella utbildningarna. Inledningsvis
tecknas avtal med skolhuvudman i Ume3, Skellefted och Ornskoldsvik,
varefter verksamheten ska byggas ut till att ocksa omfatta ett antal gles-
bygdskommuner i regionen.

Larositets handledarutbildning ska utokas till 7,5 hdgskolepodng och
erbjudas som en nitbaserad kurs vilket foérvdntas 6ka andelen utbildade
handledare i de mindre kommunerna. Den utbyggda forsoksverksamheten
kommer i forsta hand knytas till 5vningsskolor med forsteldrare och i
avsiktsforklaringen ska 6vningsskolan bidra med tid sa att forsteldrarna kan
bilda mentorsgrupper for andra handledare pa 6vningsskolan. Larosétet
avser att utforska moijligheter till lararutbyte for att starka samverkan mellan
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larosdte och 6vningsskola. Inom forsdksverksamheten med 6vningsskolor
avser ldrositet utveckla gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt.

Orebro universitet

Larositet har tillstand att utfirda forskolldrarexamen, grundldrarexamen
for samtliga tre inriktningar och @mnesldrarexamen. I forsoksverksamheten
ingar ldrositets alla inriktningar av lararutbildning och fullt utbyggd ska
den omfatta minst hélften av studenterna inom respektive utbildning.

For att sdkerstédlla samarbetet mellan ldrosdtet och 6vningsskolorna har

ett antal larare ansvar for ett eller tva samverkansomrdden med ett antal
ovningsskolor.

Handledarutbildningen om 10 hogskolepoing organiseras sa att delar av
den genomfors pa distans med seminarietillfillen forlagda till 6vningsskolan.
Yrkesskickliga ldrare och forskolldrare med handledarutbildning ska under
en del av sin tjdnst medverka i planering, utformning och genomférande
av VFU vid 6vningsskolan. Yrkesskickliga larare medverkar ocksa i
seminarieverksamheten vid 6vningsskolorna samt i foreldsnings- och
seminarieverksamheten i den campusforlagda delen av utbildningen.

Variation av forsdksverksamheter

Ansokningarna tar upp hur ldrosétet avser att tillgodose kravet att fler
studenter ska genomf6ra VFU pa ett mindre antal 6vningsskolor for att
erhélla en hogre koncentration av studenter och handledare. Villkoret med
koncentration skapar nya ansprak pad VFU-placeringen av studenter, och

pa att ta till vara mojligheterna som det ger med motesplatser for studenter
och handledare. Vissa ldrosédten beskriver hur de avser att utveckla ett redan
paborjat ndra samarbete snarare &dn att utveckla nya samarbeten. Nér det
giller kompetenshojande insatser fokuserar ans6kningarna pa att tillgodose
behoven av handledarutbildning, men beskriver ocksa exempelvis nyttjandet
av forsteldrare i professionsutvecklande seminarier for studenterna vid
ovningsskolor. Samverkan behandlas framst utifrdn en organisering av
forsoksverksamheten och exempel pa erfarenhetsutbyte sdsom ldrarutbyte
mellan ldroséte och 6vningsskola, samt forsknings- och utvecklingsprojekt
som ska gynna bade ldrarutbildning och skolutveckling. Det har 6verlag varit
svart att ur ans6kningarna utldsa vad som giller specifikt 6vningsskolornas
VFU, till skillnad frdn VFU generellt vid ldrosétet.
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Frageformular till Iarosaten
— kvantitativ del

Frageformuliret sindes ut till samtliga lirosidten med tillstand att utfirda
lirarexamen. Samtliga ldroséten svarade och resultatet fran frageformuléret
omfattar darfor hela den undersokta gruppen. De 15 ldrosidten som deltar i
forsoksverksamheten fick ett frigeformulir?! och ldrositen som inte ingar
fick ett annat frigeformulir med nagot firre frigor??. Bdda versionerna av
formuldret bestdr av en kvantitativ och en kvalitativ del, och bada utgar
ifrdn de tre kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och samverkan.
Fragorna stidlldes med avseende pd VFU inom lararutbildningarna som
genomfordes varterminen 2016. Samtliga svarsfrekvenser redovisas i
direkt anslutning till resultaten. I detta kapitel redovisas den kvantitativa
delens resultat, och jimforelser gors mellan ldarosdten som deltar i
forsoksverksamheten med 6vningsskolor och ldrositen som inte deltar.

Omfattningen av férsdksverksamhet

Inférandet av 6vningsskolor har skett pa olika sétt. Det vanligaste séttet dr
att nyantagna studenter successivt fyller pa platserna pa 6vningsskolorna
samtidigt som de tidigare deltagande skolorna fasas ut. I och med denna
successiva 6vergang forvintas antalet studenter pa 6vningsskolorna vara
atminstone dubbelt sa stort vid forsoksperiodens utgang jamfort med vid
tidpunkten for datainsamlingen.

21. Se Bilaga 2. Frageformuldr till ldroséten med fors6ksverksamhet.

22. Se Bilaga 3. Frageformuldr till ldroséten utan fors6ksverksamhet.
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Totalt 3 400 studenter var aktiva vid en 6vningsskola varterminen 2016,
vilket motsvarar omkring en femtedel av det totala antalet studenter vid
samtliga ldrosdten som genomférde VFU denna termin. Omfattningen av
forsoksverksamheten utifran antalet studenter som ingar varierar. Malmo
hogskola, Goteborgs universitet och Mélardalens hogskola svarar for 6ver
hilften av studentantalet under den aktuella terminen.
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Figur 1. Antalet studenter per ldrarexamen som under varterminen 2016 var inskrivna
pa en VFU-kurs och placerade pa en 6vningsskola vid samtliga 15 larosaten som deltar i
férsoksverksamhet med dvningsskolor inom lararutbildning.

For att ge en 6verblick 6ver vilka av 28 larosdten som deltar respektive inte
deltar i forsoksverksamheten med 6vningsskolor och 6vningsforskolor,
samt vilka av ldrarutbildningarnas inriktningar som ldrosétena valt att
inkludera i forséksverksamheten presenterar tabell 2 en sammanstillning.
Madnga ldrositen inkluderar forskolldrarexamen och grundldrarexamen med
inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1—3, samt
grundldrarexamen med inriktning mot grundskolans arskurs 4—6. Betydligt
farre dr de larosidten som inkluderar grundldrarexamen med inriktning

mot arbete i fritidshem. Endast ett ldroséte inkluderar yrkesldrarexamen i
forsoksverksamheten.
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Tabell 2. Samtliga 28 larosaten med examenstillstand for [ararutbildning och aktuella
utbildningsinriktningar &r markerade med fargfalt. Larosaten och utbildnings-
inriktningarna som ingar i férsoksverksamheten med évningsskolor och dvnings-
forskolor anges med forkortningarna OS och OFS. Utbildningsinriktningar som inte
deltog i ndgon VFU under varterminen 2016 anges med en forkortning inom parantes.
De fem larosaten som deltog i fordjupningsstudien med platsbesodk och enkéat &r
markerade med stjarna.

Larosaten Forskollarar- Grundlérarexamen Amneslararexamen Yrkeslarar-
examen examen

Fritidshem Forskolekl Arskurs 4-6 Arskurs 7-9 Gymnasie-
Arskurs 1-3 skola
Chalmers tekniska
hogskola os
Gymnastik - och
idrottshogskolan
Goteborgs universitet OFS
Hogskolan Dalarna OFS os os
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Halmstad OFS os os (0s) (D))
Hogskolan i Jonkoping OFS oS os
Hogskolan i Skévde
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vast
Karlstads universitet oS 0s
Konstfack
Kungl. Musikhogskolan i
Stockholm
Kungl. Tekniska hogskolan
Linképings universitet os
Linnéuniversitetet * oS os
Luled tekniska universitet OFS oS os (0S) oS
Lunds universitet
Malma hogskola* OFS oS oS os oS oS oS
Mittuniversitetet OFs os s Os
Malardalens hogskola* OFS os 0os oS oS
Stockholms universitet 22
Stockholms konstnarliga
hogskola
Sodertérns hogskola* OFS 0s os oS
Umea3 universitet* OFS oS os os oS
Uppsala universitet
Orebro universitet (OFS) os s Os os os

23. SU har sedan 2012 finansiering fér en annan férsoksverksamhet med sérskilt utvalda VFU-skolor
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Koncentration av studenter

Enligt forarbetena till forsdksverksamheten med 6vningsskolor ska en
ovningsskola priglas av en hog koncentration av studenter och handledare.
Koncentrationen av handledare presenteras under aspekten kompetens, dir
lirosdtena har svarat pd andelen handledarutbildade VFU-handledare.

I figur 2 redovisas koncentrationen av studenter som antalet studenter
dividerat med det antal skolor som ldrositet har angett deltar i férsoks-
verksamheten. Det blir ett genomsnittligt virde for respektive utbildning
och ldrosite. Av 15 ldrosdten med forsoksverksamhet har 13 i frageformuléret
redovisat uppgifter fér antalet 6vningsskolor. Den genomsnittliga
koncentrationen av studenter vid 6vningsskolorna visar en variation
som speglar lirosdtenas olika arbetssétt, dir lirosédten redovisar fran
enstaka studenter till som mest 24 studenter per évningsskola. Det hinger
samman med forutsdttningarna vid varje ldrosite, exempelvis storleken pa
utbildningarna och antalet tillgingliga 6vningsskolor, och pa hur mycket
forsoksverksamheten har byggts ut vid det aktuella svarstillfillet. Det beror
ocksa pa om planen for ldrosétet dr att begransa antalet 6vningsskolor eller
att placera studenterna till manga 6vningsskolor. Givet detta visar resultaten
att ett flertal 1drosdten ndrmar sig en koncentration som ligger omkring fem
till sex studenter per 6vningsskola. Detta virde ligger ndra bade medelvirdet
och medianvirdet totalt for samtliga l1drosédten inom forséksverksamheten
och utbildningar, vilket dr sex studenter per 6vningsskola.

Chalmers tekniska hogskola I
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|
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) |
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Figur 2. Genomsnittligt antal VFU-studenter per évningsskola och lararutbildning
varterminen 2016. Av 15 larosaten med forsodksverksamhet har 13 redovisat uppgift om
antalet dvningsskolenheter involverade i ndgon VFU-kurs under aktuell period.
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Det genomsnittliga antalet studenter per skola var med nagot undantag
hogre vid 6vningsskolor dn vid skolor, bade vid en jamforelse mellan
larosdtena som deltar och inte deltar i férsoksverksamheten och vid en
jamforelse mellan de 6vningsskolor och skolor som samverkar med ett
laroséte inom forsoksverksamheten (Figur 3). Endast vid 6vningsskolorna
finns ett genomsnittligt antal studenter per skola som 6verstiger fyra.
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Figur 3. Genomsnittligt antal VFU-studenter per évningsskola och skola varterminen
2016 vid samtliga larosaten och for alla inriktningar av lararutbildning som deltar och
inte deltar i forsdksverksamheten med évningsskolor. Av 28 larosaten med
lararutbildning har 26 inkommit med uppgifter om antalet studenter och antalet
skolenheter.
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Kompetens avseende handledarutbildning

Enligt regeringens intentioner for férsoksverksamheten &r det viktigt
att de ldrare och forskolldrare som handleder studenter har relevant
utbildning for handledaruppdraget. I frageformulédret var det dirmed
visentligt att fa en bild av forutsiattningarna for studenters handledning
tva ar efter uppbyggnaden av évningsskolor i ldrarutbildning. Av svaren
i frageformuliren, och i kontakter med ldrositen, framkommer att
uppgiften om antalet handledarutbildade VFU-handledare fér manga
lirositen dr svara att limna till UKA. Personalomsittningen vid skolor och
ovningsskolor forsvarar administrationen for de VFU-samordnare som hos
skolhuvudménnen uppdaterar informationen om ldrarnas kompetens och
behov av kompetensutveckling.

Av 28 larosidten med lararutbildning inkom 17 ldrosidten med uppgifter
som kunde inkluderas i berdkningen av den genomsnittliga andelen
ldrare med relevant handledarutbildning om minst 7,5 hdgskolepoing
(Figur 4). Den genomsnittliga andelen larare med en handledarutbildning
om minst 7,5 hdgskolepodng dr vid 6vningsskolor 67 procent, vilket kan
jamforas med 39 procent vid 6vriga skolor som samarbetar med ldrosédtenas
lararutbildningar inom och utanfér férsdksverksamheten.
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Figur 4. Andelen VFU-handledare inom samtliga inriktningar av lararutbildning med
relevant handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepoang lasaret 2015/16 fordelat pé
larosaten med eller utan férsdksverksamhet. Av 28 larosaten inkom jamférbara
uppgifter frén 17 larosaten.
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Forskollararutbildning

I figur 5 redovisas andelen VFU-handledare pa 6vningsférskolorna och
forskolorna som ldsaret 2015/16 har handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoidng. Uppgiften finns for 10 av de 20 ldrosidten som utfardar
forskolldrarexamen. Av de 10 ldrosidten som svarade pa fragan deltar 7 i
forsoksverksamheten med 6vningsférskolor.

Berdknat utifrdn totala antalet handledare i 6vningsforskolorna har i
genomsnitt 77 procent handledarutbildning om minst 7,5 hdgskolepoéng,
vilket kan jamforas med i genomsnitt 52 procent av totala antalet handledare
i férskolorna.

Av de ldrositen som deltar i forsoksverksamheten med forskolldrar-
examen har 5 redovisat uppgifter for bade 6vningsforskolor och forskolor.
Vid en jamforelse ddremellan har 4 av 5 larosédten redovisat att vningsfor-
skolornas handledare i hogre grad d4n handledare pa forskolorna har
handledarutbildning om minst 7,5 hégskolepodng (Figur 5).
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Figur 5. Andelen VFU-handledare inom forskollararutbildning med relevant
handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepoang lasaret 2015/16 fordelat pa larosaten
med eller utan forsdksverksamhet. Linkdpings universitet inkluderar inte
forskollararutbildning i férsdksverksamheten. Stockholms universitet och Uppsala
universitet deltar inte i aktuell férsdksverksamhet med évningsskolor.
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Grundlararutbildning

Av 20 ldrositen med tillstand att utfirda en eller flera inriktningar av
grundldrarexamen, har 11 liroséten besvarat frigan om VFU-handledare
lasaret 2015/16 hade en relevant handledarutbildning om minst 7,5 hog-
skolepoing (Figur 6). Av 11 ldrositen som svarade pa fragan ingar grund-
lararutbildning i férsdksverksamheten vid 8 larosédten. Av 6vningsskolornas
handledare inom grundldrarutbildning har i genomsnitt 79 procent hand-
ledarutbildning. Motsvarande genomsnittliga andel for skolorna dr

33 procent, men pa grund av en 1ag svarsfrekvens fran ldrositen utan
ovningsskolor dr slutsatsen oséker.

Enligt underlaget har 6vningsskolornas handledare, med nagot undantag,
relevant handledarutbildning i hégre utstrickning dn skolornas handledare,
om man jaimfor skolor och 6évningsskolor vid ldrosidten som deltar i
forsoksverksamheten med grundldrarutbildning.
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Figur 6. Andelen VFU-handledare inom grundlararutbildning med relevant
handledarutbildning om minst 7,5 hégskolepoang lasaret 2015/16 férdelat pa larosaten
med eller utan forséksverksamhet. Goteborgs universitet inkluderar inte
grundlararutbildningen i sin férsoksverksamhet. Hogskolan i Bords och Stockholms
universitet deltar inte i aktuell forsdksverksamhet med évningsskolor.
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Amneslararutbildning

Av 27 ldrosdten med tillstand att utfirda dmnesldrarexamen har 13 lirositen
besvarat fragan om VFU-handledare ldsaret 2015/16 hade en relevant hand-
ledarutbildning om minst 7,5 hdgskolepodng (Figur 7). Av de 13 ldrosidten
som svarade pa fragan deltar 4 i forsoksverksamheten med aktuell utbildning.
Beroende pa ett litet underlag dr jamforelsen mellan 6vningsskolor och
skolor med avseende pa handledarnas utbildning osédker, men vid 3 av 4
larosdten som deltar i férsoksverksamheten dr andelen utbildade handledare
lagre i 6vningsskolan dn i skolan.
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Figur 7. Andelen VFU-handledare inom &mneslararutbildning med relevant
handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepoang lasaret 2015/16 fordelat pa larosaten
med eller utan forsdksverksamhet. Goteborgs universitet och Linkdpings universitet
inkluderar inte &mneslararutbildning i sin forsdksverksamhet. Hogskolan i Halmstad
genomforde inte VFU vid Gvningsskolor inom inriktningen under varterminen 2016.
Hogskolan i Boras, Kungl. Musikhogskolan, Kungl. Tekniska hogskolan, Stockholms
konstnarliga hogskola, Stockholms universitet och Uppsala universitet deltar inte i
aktuell férsdksverksamhet.
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Samverkansformer

Erfarenhetsutbyte mellan 6évningsskola och larosate

I promemorian om forséksverksamheten?* ges exempel pa hur ldrositen

och 6vningsskolor kan nd ett nidra samarbete i frigor om ldrarutbildningens
verksamhetsforlagda del. Liroséitets ldrare kan till del av en tjdnst delta i
ovningsskolornas seminarieverksamhet och VFU-handledare i 6vningsskolan
kan till del av en tjdnst vara anstilld vid ldrosétet for att medverka i den
campusforlagda delen av utbildningen.

Andelen VFU-handledare med deltidstjanst vid ett l4rosite dr mycket 1g
(Figur 8), dven om ldrosédtena som deltar i forsoksverksamheten redovisar en
nagot hogre andel jaimfort med 6vriga larosdten. Av 15 ldrosdten med vnings-
skolor anger 8 att de har en eller flera deltidsanstédllda handledare. De flesta
ldrosédten har nagon enstaka deltidstjinst for handledare, medan 5 av ldrosédtena
star for merparten av tjinsterna. Linkdpings universitet har exempelvis 11
tjdnster, vilket forklarar ndstan hélften av utfallet fér grundldrarutbildningen
for 6vningsskolorna (Figur 8).

Bland ldrosédtena utanfor férsoksverksamheten dr det framst Stockholms
universitet som har deltidstjanster for larosétets VFU-l4rare. Lirosétet har
under perioden 2012-2017 erhéllit finansiering frdn regeringen? for en forsoks-
verksamhet med sarskilt utvalda VFU-skolor bendmnda 6vningsskolor och till
den forsoksverksamheten dr 21 6vningsskolor och évningsférskolor knutna.?
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Figur 8. Andelen VFU-handledare vid dvningsskolor respektive skolor som under
varterminen 2016 hade en deltidstjanst vid larosétet.

24. Regeringskansliets promemoria En forsoksverksamhet med 6vningsskolor och évningsforskolor.
U2013/4305/S.

25. Regleringsbrev for budgetaret 2012 avseende anslag 2:70 Sérskilda utgifter inom universitet och
hogskolor m.m. U2011/4578,5207,6482/UH, U2011/7258/SAM, U2011/7298/UH.

26. Stockholms universitets 6vningsskolor och 6vningsforskolor enligt uppgift via hemsidan 2017-07-06.

http://www.su.se/lararutbildningar/vfu/%C39%B6vningsskolor/deltagande-fooC390B6rskolor-och-
skolor
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Trepartssamtal

Vid ett trepartssamtal samtalar studenten, VFU-handledaren pa skolan eller
ovningsskolan och VFU-ldraren fran ldrositet om studentens maluppfyllelse
och professionsutveckling inom VFU. Den totala andelen studenter som
enligt frageformuléret deltog i trepartssamtal varterminen 2016 var 62
procent. Av samtliga studenter som under varterminen var placerad pa en
ovningsskola deltog 79 procent i trepartssamtal, vilket kan jaimforas med 57
procent av studenterna placerade i skolor. Totalt 3 400 studenter var aktiva
vid en 6vningsskola varterminen 2016, vilket motsvarar omkring en femtedel
av det totala antalet studenter vid samtliga ldrosdten som genomférde VFU
denna termin.

Studenterna inom forskolldrarutbildningen, grundldrarutbildningen,
dmnesldrarutbildningen och yrkeslidrarutbildningen som genomforde
sin VFU varterminen 2016 pa en 6vningsskola deltog i hogre grad i
trepartssamtal dn studenterna som genomforde sin VFU i en skola (Figur 9).
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Figur 9. Andelen VFU-studenter inom forskollarar- och lararutbildningar som deltog i
trepartssamtal under varterminen 2016 vid évningsskolor respektive skolor.
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Fordjupad studie vid fem
larosaten — kvantitativ del

Inom ramen for en férdjupad studie vid fem deltagande ldrosédten sindes en
webbenkit? till rektorer och férskolechefer vid samtliga 300 évningsskolor
och 6vningsforskolor som de fem ldrosédtena uppgett att de samarbetade med
i forsoksverksamheten. For att jaimfora forutsdttningarna for VFU mellan
ovningsskolor och de 6vriga skolorna som tar emot VFU-studenter fran

de fem lidroséitena, sindes enkiten dven till 660 skolor utanfor liarosédtenas
forsoksverksamhet. Da svarsfrekvensen befarades bli ldgre fran skolorna

an fran 6vningsskolorna, sindes enkéten ut till dubbelt sa ménga skolor.
Som tidigare nimnts bendmns bade skolor och férskolor som skolor och
ovningsskolor samt 6vningsforskolor bendmns 6vningsskolor. Rektorer och
forskolechefer ssmmanfattas med begreppet skolledare.

Av 960 utsdnda enkiter, 300 till dvningsskolor och 660 till skolor, inkom
286 svar varav 278 var anvindbara. Det gav en total svarsfrekvens om 29
procent och svaren var relativt jimnt fordelade mellan évningsskolor och
skolor, med 135 svar fran skolledare vid 6vningsskolor och 143 svar fran
skolledare vid skolor. Samtliga svar avser VFU varterminen 2016.

Koncentration

Vid de 278 skolor och 6vningsskolor som besvarade enkéten har totalt

1 439 studenter genomfort sin VFU under varterminen 2016. Studenterna
representerar samtliga ldrarutbildningar och var placerade pa 6vningsskolor
och skolor enligt tabell 3.

Tabell 3. Antalet VFU-studenter inom olika ldrarutbildningar som under varterminen
2016 var placerade pa sammanlagt 278 évningsskolor och skolor.

355 281 636

Forskollararutbildning

Grundlérarutbildning 339 126 465
Amneslararutbildning 145 149 294
Yrkeslararutbildning 19 25 44
Totalt 858 581 1439

Av VFU-studenterna var 45 procent forskolldrarstudenter och mer dn hilften
av den gruppen var placerade pa en 6vningsforskola (Figur 10). En tredjedel
av studenterna horde till en grundldrarutbildning och av dessa genomférde
néstan tre av fyra sin VFU pa en 6vningsskola. For 6vriga lararutbildningar
var det ingen skillnad mellan andelen studenter som var placerade pé en
ovningsskola respektive en skola.

27. Se Bilaga 5. Enkiit till skolledare vid skolor och 6vningsskolor.
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Figur 10. Andelen VFU-studenter inom olika lararutbildningar som under varterminen
2016 genomforde VFU vid de 6vningsskolor och skolor som besvarade enkaten.

Det genomsnittliga antalet studenter per skola &r signifikant hogre i
ovningsskolor dn i skolor inom forskolldrarutbildningen, grundldrar-
utbildningen och d&mneslédrarutbildningen (Tabell 4).

Tabell 4. Genomsnittligt antal VFU-studenter per évningsskola och per skola.

Forskollararutbildning 5 2 p<0.001
Grundlérarutbildning 8 2 p<0.001
Amneslararutbildning 8 4 p<0.05
Yrkeslararutbildning 2 2

Merparten av de skolledare som svarade sag inte en hogre koncentration av
studenter som nagot negativt for elever och barn, varken inom eller utanfor
forsoksverksamheten (Figur 11). En mycket liten andel skolledare bedomde
att antalet studenter som togs emot varterminen 2016 var negativt for
eleverna. Vid 6vningsskolorna svarade 44 procent av skolledarna att elever
och barn paverkades mycket positivt av studenternas nérvaro, vilket kan
jamforas med 39 procent av svaren fran skolorna. Om endast enkétsvaren
fran for-skolecheferna beaktades, vilket inte visas i ndgon figur, svarade 42
procent av évningsforskolorna och 47 procent av férskolorna att antalet
studenter paverkade barnen mycket positivt. Omkring en femtedel av
skolledarna i bade 6vningsskolor och skolor menade att det inte hade nagon
storre paverkan pa barnen och eleverna.
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Figur 11. S& upplever rektorer och férskolechefer att det antal VFU-studenter som togs
emot varterminen 2016 paverkade eleverna (chi2-test: p<0.05).

Skolledarna tillfrigades om hur ménga studenter de skulle vilja ta emot
framover, med tanke pa planering och rekrytering av personal (Figur 12).

En hogre andel skolledare vid 6vningsskolor, 61 procent, ansag att de hade
tagit emot ett lagom antal studenter, vilket kan jimforas med 33 procent av
skolledarna vid skolor. En hégre andel skolledare vid skolor &n vid 6vnings-
skolor angav att de ville ta emot nagot fler studenter dn de gjorde varterminen
2016. Svaren fran 6vningsskolor och skolor skiljde sig signifikant at (p<0.001).
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Figur 12. Sa ser rektorer och forskolechefer pa det antal VFU-studenter som togs emot
varterminen 2016. De fick frégan om de, med tanke pa egen planering och rekrytering,
skulle vilja ta emot: mycket farre; nadgot farre; det var ett lagom antal; ndgot fler; manga
fler (chi2-test: p<0.001).
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Kompetens

Enligt enkétsvaren fran 278 6vningsskolor och skolor var totalt 6 784 ldrare
anstillda pa minst 50 procent av heltid under varterminen 2016 (Tabell 5).
Av dessa hade 84 procent ldrarlegitimation och 15 procent hade genomfort
en handledarutbildning. Andelen forsteldrare uppgick till 8 procent och 1
procent hade forskarutbildning.

Tabell 5. Sammanstalining dver kompetensen hos 6 784 larare i 278 skolor och
dvningsskolor med en anstaliningsgrad om minst 50 procent varterminen 2016.

Larare med lararlegitimation 5 669 84
Larare med handledarutbildning 1014 15
Forstelarare 517 8
Larare med forskarutbildning 44 1

Av ldrare anstillda pa skolan, pa minst 50 procent av heltid, hade lika hoga
andelar lararlegitimation i 6vningsskolorna som i skolorna (Figur 13).
Andelen ldrare med handledarutbildning var signifikant hogre (p<0.001)
vid évningsskolorna jaimfort med vid skolorna. Andelen ldrare med
forsteldrartjanst var densamma i 6vningsskolor som i skolor, medan
skolornas ldrare i nagot hogre grad 4n 6vningsskolornas ldrare hade
forskarutbildning (p<o0.05).
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Figur 13. Andelen ldrare anstéllda pa minst 50 procent av heltid i skolor respektive
®vningsskolor under varterminen 2016 med: lararlegitimation: handledarutbildning:
forstelarartjanst: forskarutbildning for larare (t-test: ***p<0.001; **p<0.071; *p<0.05).
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Larosidtena erbjod 6vningsskolorna handledarutbildning i signifikant hégre
grad dn skolorna (p<0.001, Figur 14), &ven om en tredjedel av skolorna svarade
att de inte kinde till om det erbjudits.
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Figur 14. Andelen dvningsskolor och skolor som av larosatet erbjudits
handledarutbildning (chi2-test: p<0.001).

Ovningsskolorna erbjéds i ndgot hégre grad idn skolorna handledarutbildning
pa dagtid pa den egna eller en nérliggande 6vningsskola, &ven om det inte
fore-ligger nagra signifikanta skillnader (Figur 15). Overlag skiljer det sig inte
at hur de fem ldrositena organiserar handledarutbildningen som erbjuds
ovningsskolor och skolor.
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Figur 15. Den handledarutbildning som erbjudits 6vningsskolan eller skolan har i
huvudsak varit forlagd pa féljande vis: dagtid pa larosatet; kvallstid pa larosatet; distans
med enstaka tréffar; dagtid pa er eller narliggande skola; kvallstid pa er eller narliggande
skola; annat (chi2-test: p=0.082).
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Handledarutbildningen som de fem ldrosdtena i huvudsak erbjod skolor
och 6vningsskolor var en grundldggande handledarutbildning om minst 7,5
hogskolepoidng och den erbjods 6vningsskolor i ndgot hogre grad dn skolor
(p<o0.05, Figur 16). Skolorna har i hogre grad dn 6vningsskolorna erbjudits
grundlidggande handledarutbildning om férre &4n 7,5 hogskolepoédng (p<o.05,
Figur 16).

Grundlaggande
handledarutbildning . 4
<7,5hp* 15

handledarutbildning
minst 7,5hp* 90

Annan
handledarutbildning
som inte ger hp
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Figur 16. Olika slags handledarutbildning som har erbjudits évningsskolor respektive
skolor. Flera alternativ kunde anges (chi2-test: ***p<0.001; **p<0.01; *p<0.05).

Pé fragan i vilken grad ldrarna som saknar handledarutbildning kunde
genomfora en sddan inom ramen for sin arbetstid, svarade hilften av
ovningsskolorna och en tredjedel av skolorna att det mojliggjordes i mycket
hog grad (Figur 17). Skolorna svarade i nagot hogre grad dn 6vningsskolorna
att lararna kunde genomfora handledarutbildning till viss grad eller inte

alls inom ramen for arbetstid. Det ska samtidigt sdgas att arbetstid och
kompensation for sdidan kan tolkas pa olika vis. Darfor dr det svart att dra
slutsatser utifran svaren, trots att det foreligger en signifikant skillnad mellan
ovningsskolor och skolor.
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Figur 17. P& frdgan i vilken grad ldrarna som saknar handledarutbildning kan genomféra
en s&dan inom ramen for sin arbetstid svarade dvningsskolor respektive skolor: inte
alls; i viss grad eller i mycket hodg grad (chi2-test: p<0.0071).
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En genomf6rd handledarutbildning medforde direkt l6netilldgg i samma
utstrackning i skolorna som i 6vningsskolorna (Figur 18). Detsamma

gillde for om en genomford handledarutbildning snarare ingick som en
komponent i lonesamtalet. Hir fanns alltsa ingen skillnad mellan svaren fran
ovningsskolor och skolor (p=0.23).
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Figur 18. P4 fragan om lararna far ndgot direkt Idnetillagg for genomford handledar-
utbildning svarade ¢vningsskolor respektive skolor: nej; nej, men det ingar som en
komponentilénesamtalet; ja (chi2-test: p=0.23).

VFU-ersdttningen fran larositet fordelas pa olika sitt mellan och inom
kommuner och andra skolhuvudmin?, Att VFU-ersittning till en del
tillfaller ldrarlaget eller motsvarande ingick som svar for merparten av bade
ovningsskolor och skolor (Figur 19), men svaren skiljde sig inte signifikant at
mellan évningsskolor och skolor.
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Figur 19. Ovningsskolor och skolor svarade pa frégan om vem eller vilka tillfaller del av
ersattning for VFU. Flera alternativ kunde anges. Inga signifikanta skillnader mellan
ovningsskolor och skolor.

28. UKA. 2015. Uppfdljning av den verksamhetsforlagda utbildningen inom ldrar- och
forskolldrarutbildning. Rapport 2015:24.
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Samverkan

En form av samverkan mellan skolhuvudmaén och ldrositen dr ldrarutbyte,
ddr exempelvis VFU-handledare fran 6vningsskolor medverkar i lirosétets
undervisning i campusforlagda kurser, och ldrosétets ldrare medverkar i VFU
vid 6vningsskolan. Pa fragan om ndgon ldrare vid skolan eller 6vningsskolan
arbetade deltid pd ldrositet varterminen 2016, svarade en signifikant hogre
andel av 6vningsskolorna positivt jamfort med skolorna. Det rér sig om 16
procent jaimfort med 4 procent (p<o,05) vilket inte visas i nagon figur.

En annan form av samverkan dr trepartssamtal mellan VFU-
handledare, student och ldrositets VFU-ldrare. For att underséka om
forsoksverksamheten gynnade forekomsten av trepartssamtal tillfragades
skolorna och évningsskolorna i vilken utstrickning som trepartssamtal
forekom under varterminen 2016. Merparten av studenterna som
genomforde VFU vid ndgot av de fem ldrosdtena bdde inom och utanfor
forsoksverksamheten deltog i trepartssamtal (Figur 20). Det fanns ingen
signifikant skillnad mellan 6vningsskolor och skolor med avseende
pa forekomsten av trepartssamtal vid de fem ldrosdtena som ingar i
forsoksverksamheten och som deltog i fordjupningsstudien.
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Figur 20. Ovningsskolor och skolor svarade pa frégan i vilken utstrackning
trepartssamtal forekom mellan student, VFU-handledare och VFU-larare under
varterminen 2016. Ingen signifikant skillnad mellan évningsskolor och skolor.
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Seminarier och annan fortbildning arrangerad for handledare 4r en annan
form av samverkan. Lirosétena arrangerade ndgot seminarium eller fort-
bildning i hogre utstrackning vid dvningsskolor dn vid skolor (Figur 21) och
svaren mellan 6vningsskolor och skolor skiljde sig signifikant &t (p=0.001).
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Figur 21. Ovningsskolor och skolor svarade pa fradgan om l&rosatet arrangerade négot
seminarium eller fortbildning for VFU-handledare under varterminen 2016 (chi2-test:
p=0.001).

Av de som erbj6ds ndgot seminarium eller fortbildning for VFU-handledare,
vilket inte visas i ndgon figur, svarade 57 procent av skolorna och 28 procent
av 6vningsskolorna att det var tva tillfillen som erbjods. Att tre seminarier
eller tillfdllen for fortbildning erbjoéds, svarade 53 procent av évningsskolorna
och 35 procent av skolorna. Ovningsskolorna har i hégre grad dn skolorna
erbjudits dven ett fjirde och ett femte tillfdlle. En 6vervdgande andel
ovningsskolor sdvil som skolor har svarat att merparten av seminarier eller
tillfdllen for fortbildning dgde rum pa ldrositet, vilket inte visas i figur.
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En motivering till ndra samarbete mellan ldrosédten och 6vningsskolor som
tas upp i larosdtenas ansokningar dr mojligheten att stirka forsknings-
anknytningen i 6vningsskolan och professionsanknytningen inom larar-
utbildningen. Av den anledningen &r det av stort intresse om forsdksverksam-
heten med 6vningsskolor och 6vningsforskolor resulterar i fler forsknings-
projekt eller utvecklingsprojekt.

De fem ldrosdtena bedriver enligt enkiten forsknings- eller utvecklings-
projekt i samma utstrickning vid 6vningsskolorna som vid skolorna (Figur
22). OmKkring 60 procent av bade évningsskolorna och skolorna svarade att
de inte deltar i ndgot forsknings- eller utvecklingsprojekt.
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Figur 22. Ovningsskolor och skolor svarade pé frdgan om larosétet bedriver ndgot
forsknings- eller utvecklingsprojekt dar dvningsskolan eller skolan deltar. Ingen
signifikant skillnad mellan évningsskolor och skolor.

Eftersom ldrosdtena som deltar i forsdoksverksamheten ska sdkerstilla

hog kvalitet bade avseende VFU och 6vningsskolans kvalitets- och
utvecklingsarbete i 6vrigt, tillfragades skolledarna i vilken utstrickning
deras arbete foljdes upp av larosétet. Uppfoljning och utvirdering forekom
inte, menade 46 procent av 6vningsskolorna och 70 procent av skolorna
(Figur 23). Att uppf6ljning och utvirdering forekom menade 43 procent av
ovningsskolorna och 10 procent av skolorna. Svaren fran 6vningsskolor och
skolor visar pa en signifikant skillnad (p=0.001).
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Figur 23. Ovningsskolor och skolor svarade pé frégan om laroséatet bedriver ndgon

uppfoljining eller utvardering dar skolan eller dvningsskolan deltar (chi2-test: p=0.001).
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Skolor och 6vningsskolor fick ocksa fragan om de deltog i ndgot
erfarenhetsutbyte med andra skolor om VFU. Andelen 6vningsskolor som
deltagit i erfarenhetsutbyte med andra skolor var signifikant hogre dn
andelen skolor som deltagit i sidana (p=0.001, Figur 24).
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Figur 24. Ovningsskolor och skolor svarade pa frégan om évningsskolan eller skolan
deltagit i ndgot erfarenhetsutbyte med andra skolor om VFU (chi2-test: p=0.001).

I enkiten stélldes dven den sammanfattande fragan om hur samarbetet
med ldrositet har fungerat med avseende p& VFU. Ovningsskolorna

svarade i hogre utstrdckning dn skolorna att de anser att samarbetet har
fungerat mycket bra (Figur 25) och det finns en tendens att dvningsskolorna
uppfattade samarbetet med avseende pa VFU som nagot bittre dn vad
skolorna gjorde, &ven om det inte foreligger nagra signifikanta skillnader
mellan svaren fran 6vningsskolor och skolor.
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Figur 25. Ovningsskolor och skolor svarade pa frégan om hur de anser att samarbetet
med larosatet fungerar med avseende pa VFU (chi2-test, p=0.09).
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Frageformular till Iarosaten
— kvalitativ del

Samtliga larositen har svarat pa de 6ppna frigorna i frigeformuliret?,

vilket innebadr att svaren representerar hela den undersokta gruppen.
Fragorna utgdr fran de kvalitetsaspekter som beskrivits tidigare i rapporten,
det vill siga koncentration, kompetens och samverkan. Hur fragorna ar
formulerade varierar dock beroende pa om det ir ett ldrosite som deltar

i forsoksverksamheten eller inte. Eftersom fragorna &r stéillda pa sa vis att
larosdtena ombeds att fora resonemang anvinds i svaren ord som kopplat
till, en konsekvens av, effekter av etc. Nir dessa ord anvénds i texten nedan
ror det sig inte om statistiskt undersokta samband. Utgdngspunkten &r

de kvalitativa svar som ldmnats pa fragorna. Dock har flera av ldrosidtena
gjort egna uppfoljningar och utvirderingar vilket medfor att det kan finnas
kvantitativa underlag som svaren baseras pa. Svaren pa fragorna har samman-
stillts och presenteras 6évergripande med konkreta exempel i form av

citat fran i stort sett samtliga lirosidten med ldrarutbildning. Det framgar
dockinte vilket ldrosite som har lamnat vilket svar, forutom vid enstaka
undantag. Det kan ocksa vara sa att det specifika larosétet inte ingdr i den
forsoksverksamhet som utviarderats men dnda har en liknande verksamhet,
vilket kan paverka det svar som limnats.

VFU-placering inom forsdksverksamheten

Larosdten som deltar i forsoksverksamheten med évningsskolor har beskrivit
hur de arbetar for att uppna en hog koncentration av studenter och av VFU-
handledare vid 6vningsskolorna. De har ombetts att identifiera férdelar

och utmaningar med detta arbete. Trots att Iirosédtena i enlighet med
ansokningarna arbetar pa delvis olika sitt med forsoksverksamheten liknar
fordelar och utmaningar i arbetet med koncentration varandra. Det blir tydligt
ide svar som ldrosdtena limnat att koncentration, kompetens och samverkan
kan vara svara att beskriva i separata svar. Ett ldrosite beskriver det som att:

Flera aspekter om koncentration stdller ocksd krav pd kompetens som i sin
tur ger nya méjligheter for samverkan, vilket gor att dessa tre delar ocksd
overlappar varandra.

For att synliggora hur lirosidtena kopplar férdelar och utmaningar i arbetet
med koncentration till kompetens och samverkan har svaren pa de 6ppna
fragorna i frageformuléret sorterats efter olika organisationsnivaer:

e Regional niva

e Lirosites- och huvudmannaniva

e Forskole- och skolniva.

29. Se Bilaga 2 och 3. Frageformulér.
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En del fordelar och utmaningar som ldrositena redovisat géller for en niv4,
medan andra kan aterkomma pa flera olika nivaer i organisationen av VFU i
lararutbildning.

Regional niva

Regional niva betecknar ldrositet och de skolhuvudmén som ingdr i l4ro-
sdtets upptagningsomrade. Flera av de liarosdten som deltar i forsoksverksam-
heten papekar att det finns en utmaning i att koncentrationen av studenter
medfor att vissa skolor blir utan studenter. Det blir betydelsefullt hur
ovningsskolorna viljs ut, menar man.

Forutsédttningar som kan ha haft betydelse vid valet av évningsskolor dr
exempelvis regionens geografi. Utmaningen dr stor nér larosédtet samarbetar
med mdnga kommuner i en glesbygdsregion. Restiden kan bli lang for bade
studenter och VFU-ldrare, vilket gor att avldgsna skolor viljs bort. Det medfor i
sin tur att andelen studenter som ges mojlighet att genomfora sin VFU i
hemkommunen minskar, vilket 6kar bade restid och kostnad for vissa studenter.

Skolans storlek har ocksa betydelse vid val av 6vningsskola. Liroséitena
anger inte en exakt storlek men 6vningsskolan behéver vara tillrdckligt stor
for att kunna ombesorja handledning for manga studenter och sidkerstilla
tillgdngen pa ett stort antal kvalificerade handledare. For att kunna ta emot
grupper av studenter behover skolorna rutiner for god logistik, framférhallning
och planering fran skolledare samt en flexibilitet hos huvudmannen. En
koppling till regionens geografi som ndmns ovan r att glesbygdskommuner
oftare préiglas av mindre skolor. Det dr i regionens storre stider som det finns
stora skolor som kan ta emot tillrickligt manga studenter.

En annan utmaning som ldrosdtena ndmner &r att det finns en rorlighet
iregionen, bade mellan kommuner och mellan 6vningsskolor och skolor.

En skola som utndmnts till vningsskola kan ha hog koncentration av
handledare ett ar for att aret ddrpa ha forlorat flera handledare till andra
skolor och skolhuvudmaén. Enligt frageformulérets svar beror rorligheten
pa lararbristen i regionen. For att motverka en ldgre koncentration

av kvalificerade handledare pa 6vningsskolor erbjuder ldrositena
handledarutbildning kontinuerligt, bade utlokaliserat i kommunen och
campusforlagt. Det finns exempel pd att skolor som inte dr 6vningsskolor,
men som vill bli det pa sikt, erbjuds att delta utbildningen for att sikerstéilla
en koncentration av utbildade handledare.

Arbetet med att koncentrera studenter och handledare till vissa
ovningsskolor medfor att vissa andra skolor blir utan studenter. Det finns
exempel dir lirositena papekar att forsoksverksamheten riskerar bidra till
att studenterna vid 6vningsskolor och 6évriga skolor genomfor VFU av olika
kvalitet. Flera lirosdten menar att huvudménnen kénner oro fo6r skolorna
som blir utan studenter, exempelvis avseende skolans mojlighet att rekrytera
ldrare. Aven sdmre forutsittningar fér skolutveckling oroar.

Frdan dessa kommuner, sdrskilt de som inte har évningsskolor, uttrycks

en rdttmdtig oro 6ver framtida ldrarforsorjningsproblem men ocksa att
deras skolor indirekt far stampeln som mindre kvalificerade, da de inte dr
ovningsskolor.
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Det finns skolhuvudmain som uttrycker att det sker mindre skolutveckling
vid skolor dér det inte finns lararstudenter. Huvudmain har gjort satsningar
pa samverkan och handledarutbildning av VFU-handledare vars kompetens
inte nyttjas.

Dessa verksamheter upplever missad skolutveckling dd de inte ingdr i
projektet och menar att det bor finnas mojlighet att ldta studenter gora
ndgon av VFU-kurserna i en verksamhet som inte utgor en OS/OFS.
Sddan placering blir dock svdr da detta skulle pdverka méjligheten till
koncentration inom OS/OFS.

Larosites- och huvudmannaniva

Lirosidtena har i svaren identifierat férdelar och utmaningar med
koncentration som handlar om ldrosétets eller huvudmannens arbete eller
samarbetet dem emellan.

Larositet kan gora administrativa vinster till f61jd av att handledare och
studenter koncentreras till firre antal 6vningsskolor. VFU-placeringen kan
slutforas tidigare, nddviandiga kontaktytor mellan 6vningsskola och laroséte
samt antalet VFU-besok blir farre och restiderna minskar for VFU-ldrare fran
larosétet. De administrativa vinsterna kan medfora pedagogiska vinster for
ldrositet genom att VFU-ldrare tillbringar lingre tid pa varje 6vningsskola.

Istdllet for att kora till fem eller sju olika enheter kan nu universitetsldrarna
tillbringa flera dagar pd en enhet, vilket bdde dr tidseffektivt,
kompetensvidgande och "samarbetsframjande”.

Koncentrationen kan ocksd gynna att lidrosétet utvecklar den egna
organisationen for kompetensutvecklingsinsatser. Det kan rora sig om nya
former av kompetensutveckling, och storre mojligheter att erbjuda den pa
plats hos skolhuvudmannen och i verksamheten. Nar kompetensutveckling
organiseras mer lokalt finns det ocksa exempel fran lirosdtena som tyder pa
vil fungerande samverkan med huvudmannen.

Genom att vi och huvudman gemensamt arbetar med dtgdrder for

att méjliggora for handledarna att delta, genom t. ex. korta resvdgar,
kommungemensam planering med mera, blir handledarna pd det

sdttet bdttre insatta i VFU-kursen och kan moéta utbildningens krav och
studentens behov pd ett bdttre sdtt. Det blir ocksd en direkt dterkoppling till
ldrosdtet genom de reaktioner och synpunkter vi méter frdn handledarna.

Vissa siitt att organisera forsoksverksamheten verkar saledes gynna sam-
verkan mellan ldrosétet och skolhuvudmannen genom att nya kontaktytor
utvecklas. Det beskrivs ytterligare under rubriken "Verksamhet for sam-
verkan” nedan. Lirosidtena papekar dock betydelsen av de nya roller och
funktioner som beskrivits i ansokan kopplat till koncentration. Ut6ver att
stodja samverkan mellan 6vningsskolorna och ldrosétet har de nya rollerna
och funktionerna underldttat arbetet med koncentration.
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En faktor som pdverkat det positiva utfallet av hog koncentration dr den
nya funktion som tillsatts pd évningsskolorna. Varje évningsskola har
enlokal VFU-ledare som har ett dvergripande ansvar for praktiska och
pedagogiska fragor under VFU och VI-dagar. Utifrdn lokal kdnnedom
och relationer bade med kollegor och studenter kan placeringar hos VFU-
handledare numera goéras med storre precision. Individuella eller parvisa
placeringar kan ocksd varieras utifrdn identifierade behov.

Ett ldrosite har inréttat centra for professionsutveckling dir 15-17 studenter
samlas. Dessa centra finns pa nagra av 6vningsskolorna och drivs av
kommunerna i samarbete med ldrositet. Lirosétet beskriver att:

Inrdttandet av CPU har skapat olika arenor fé6r moten mellan
verksamhet och ldrarutbildning. Genom att samla alla aktiviteter

som beror professionsutveckling pd en plats, skapas arenor for bdde
planerade méten och informella tréffar. Kontaktytorna mellan Idrosdtet
och verksamheterna okar.

Samtidigt kan det finnas utmaningar i att sikerstélla att samarbetet fungerar.
Det finns en risk att det blir motsittningar om det inte finns en gemensam
malbild i forsoksverksamheten. Har anger nagot laroséte hur viktigt det ar att
aktivt forankra syftet med 6vningsskolan genom fysiska méten for att gynna
en dialog och undvika envigskommunikation.

Nidr rektorer, forskolechefer eller andra personer i ledande stdllning ser
projektet som ndgot som andra genomfor och tar ansvar for, uppstdr
problem och konflikter mellan olika intressen pga. av att konsekvenser for
projektet inte vdgs in i andra beslut.

Det hdnder att omorganisation och personalomséittning hos skolhuvud-
mannen ger upphov till nya forutsattningar vilket kan bryta de langsiktiga
strukturerna.

Det dr svdrt att bygga strukturer med organisationer och verksamheter som
stdndigt fordndras. Mest sdrbart dr det ndr kunskap, kompetens och ansvar
blir personberoende.

Forskole- och skolniva

Pa forskole- och skolniva beskriver lirosdtena i huvudsak féordelar med
koncentration. Det géller bade for 6vningsskolan som helhet savil som for
handledare och studenter.

En identitet som 6vningsskola

Vissa ldrosdten menar att skolan utvecklar en identitet som 6vningsskola dar
personalen uttrycker att de kdnner en storre delaktighet i ldrarutbildningen
och tar storre ansvar for studenternas VFU. Hela skolan tar ett gemensamt
ansvar for de studenter som genomfor VFU.
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For att mottagandet av fler studenter ska fungera kan 6vningsskolan behoéva
planera mottagandet tillsammans med huvudmannen, vilket ocksd ndimns
som en utmaning, Det kan vara svart att uppritthalla ett vil fungerande
arbetslagsarbete nir studenterna ska f6lja handledarnas arbetsdagar.

Det stéller krav pa en genomtidnkt och vilfungerande organisation och
struktur hos mottagande skola. Om strukturen finns, leder det i sin tur till en
systematik i 6vningsskolornas mottagande, genomférande och uppfoljning
av VFU, papekar ett ldrosite.

Med hiénsyn till handledarens arbetsbelastning behdver ldrosdtena
tillsammans med skolhuvudménnen planera VFU-perioder for olika
studentgrupper. Hallbara och langsiktiga prognoser underléttar ett
kontinuerligt mottagande pa 6vningsskolorna. Studenternas och
handledarnas rorlighet forsvarar for en hallbar planering.

Utover att olika praktiska forutsdttningar behover vara pa plats for att
ta emot ett stort antal studenter pd samma 6vningsskola sd handlar det
ocksa enligt ldrosdtena om att sdkerstilla att handledarna har tillrdcklig
kompetens.

Skolledningen mdste prioritera VFU-handledarutbildningen som
kompetensutveckling, och engagemanget att ta emot studenter mdste
finnasi hela personalgruppen och inte enbart hos enstaka VFU-
handledare eller skolledning.

I svaren pa de 6ppna fragorna uppmaérksammar lirositena en hogre grad
av ansvar och delaktighet hos skolledare nér det giller VFU-fragor sedan
studenterna koncentrerats till vissa dvningsskolor.

Fordelen med koncentrationen dr ocksd att skolledarna tar ett tydligare
ansvar for studenterna — bdde gillande undervisning, handledning och
bedomning.

Flera av ldrosidtena har betonat vikten av att sdkerstélla en hog och
likvirdig kvalitet pa 6vningsskolorna. De 6vningsskolor som deltar behéver
kvalitetssikras, framfor allt med avseende pa handledarkompetens. Vissa
larosdten menar att VFU-handledarna har handledarutbildning i hogre
grad vid 6vningsskolorna. Andra ldrosidten menar att det 4&r en utmaning att
sdkerstélla just koncentrationen av utbildade handledare. Rorligheten mellan
skolor i allmidnhet dr hog, vilket gor att det dr svart att prognostisera antalet
utbildade handledare.

Det finns exempel pa nér brister i arbetslag har uppdagats genom
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Det kan ocksa vara en utmaning
att omhénderta de uppméirksammade problemen.

En utmaning som, oavsett form for VFU, ligger framfor oss dr att
kontinuerligt granska och verka for likvdrdighet i den verksamhetsforlagda
utbildningen - vilket underldttas avsevdrt i relation till antalet fé1/skolor i
konceptet fér dvningsskolor (18 istdllet for 151).
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Ett ldrosite resonerar att om en 6vningsskola inte héller h6g kvalitet blir
fler studenter drabbade av bristerna. Om det motsatta giller &r det dock fler
studenter som ges mojlighet till VFU av hog kvalitet.

Koncentration av handledare

Fler utbildade handledare pa varje 6vningsskola gynnar det kollegiala
lirandet. Det ger mojlighet att dela erfarenheter bade genom méoten
med studenter och méten med ldrosdtet samtidigt som det skapar nya
kontaktytor som gynnar kollegialt ldrande.

Handledarna upplever att det dr en férdel att flera av dem har studenter
samtidigt och att de dd enklare kan samarbeta med varandra. De mer
erfarna handledarna stottar de mindre erfarna. Vi har uppmuntrat
ovningsskolorna att bilda handledarkollegium som leds av rektor,
faltmentor eller forsteldrare ddr man arbetar med frdgor som rér
sambeddémning, stod i handledaruppdraget och kollegial stéttning m.m.

Att det finns manga handledare och studenter pa samma skola skapar
forutsattningar for olika slags handledning sdsom individuell handledning
och grupphandledning. Nagot ldrosite menar att kopplingen i verksamheten
mellan undervisning, observationer och handledning har blivit tydligare for
studenterna.

En likvdrdig beddmning av VFU gynnas av att fler VFU-handledare har
handledarutbildning och av att flera ldrare ser studenten undervisa. Tva olika
larositen belyser detta pa foljande vis:

Genom diskussionerna om kriterierna skapas en gemensam forstdelse

av betygsnivderna och genom de exempel som kommer frdn andra
handledare samt samtal med VFU-ldraren far handledaren en referensram
for bedémningen.

Vi kan konstatera att handledningen och bedémningen av studenternas
yrkeskunnande successivt blir mer likvdrdig eftersom VFU-handledarna
tar ett kollektivt ansvar for dessa fragor. Vi kan ocksd se att de skriftliga
bedémningarna (summativa och formativa) blivit tydligare och till viss
del hdller hogre kvalitet. Vi ser tendenser att reflektioner i grupp om
studenternas yrkeskunnande pd olika sdtt pdverkat VFU-handledarnas
professionalitet.

Det finns exempel pa att studenter med problem har identifierats snabbare.
Genom personlig kontakt och med en gemensam introduktion kan
handledaren tidigare bedéma var studenten befinner sig i professions-
utvecklingen. Koncentrationen av handledare pa 6vningsskolan

upplevs som positiv av handledarna eftersom de kan stotta varandra i
handledaruppdraget.

Koncentration av studenter
Det kollegiala larandet har inte bara 6kat mellan handledarna utan dven
mellan studenterna pa évningsskolorna. Vissa liroséten menar att studenter
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tillsammans planerar och genomfor undervisningen samt att de observerar
och granskar varandras undervisning. Koncentration mojliggoér ocksa for
studenterna att:

..samverka och diskutera fragor fran skolan, om verksamheten och om
VFU-perioden utifrdn gemensamma upplevelser och gemensamma
referensramar, vilket stdrker och utvecklar studenterna.

Det kan dock vara svart for larosdtena att erhdlla en koncentration av
studenter i amnen med fa handledare pa skolan.

Studenter i forsoksverksamheten sdgs uttrycka att de kdnner sig utvalda
néir de genomf6r VFU pa 6vningsskolorna. De uppges samtidigt papeka
att forvintningarna pa dem dr hoga, vilket upplevs som positivt. Det finns
larosdten som menar att studenterna pa en 6vningsskola blir starkare som
grupp och vagar ifrigasitta mer. Samtidigt far studenterna tidigt syn pa
arbetets villkor och vad det innebér att vara en del av ett arbetslag. Det kan i
sin tur medfora att avhopp sker tidigare i utbildningen.

Manga studenter pa en 6vningsforskola eller 6vningsskola kan missgynna
barn och yngre elever. Det finns exempel pad nir larositen betonar att det
finns en risk att barn i 6vningsforskolan och elever i 6vningsskolan far for
manga vuxenkontakter inom férsoksverksamheten.

VFU-placering utanfor férsdksverksamheten

Lirosdtena som inte deltar i forsoksverksamheten har beskrivit hur de
tillsammans med skolhuvudménnen resonerar vid placering av studenter
inom VFU med avseende pa fordelning pa antal skolor.

Samarbete med skolhuvudman

For att larosdtena ska placera VFU-studenterna beh6vs underlag fran
skolhuvudmaénnen néir det géller tillgang till antalet VFU-platser och
utbildade handledare. Det finns avtal som tydliggor respektive parts ansvar.
Hur samverkan gar till varierar mellan olika ldroséten. Ibland sker det ingen
direktkontakt med skolhuvudmannen eftersom placeringarna gar via VFU-
samordnare hos skolhuvudmannen. Det finns dven andra exempel pa nir det
i huvudsak inte sker ndgon kontakt alls.

Vianvdnder oss av VFU-portalen for placering, ndr det inte fungerar tar vi
dven personlig kontakt med de som arbetar i kommunen med VFU.

Det finns ocksa ldrosidten som beskriver att det sker en kontinuerlig dialog
med huvudmaénnen och att den inleds ldngt innan placeringen sker.

Redan i maj bjuder viin hela skolans styrkedja till ldrosdtet for att
samtala om utbildningskvalitet i verksamhetsforlagd utbildning genom
att bland annat diskutera behovet av utbildade handledare samt
innehdll i studentens VFU.
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Vissa ldrositen papekar att en nira samverkan med skolhuvudmaén

och skolor medfor en bra fordelning av lararstudenter i regionen. Nér
studenterna fordelas 6ver hela regionens skolor tas handledarkompetensen
béttre tillvara, samtidigt som studenterna kan bidra till att det sker
skolutveckling inom flera verksamheter.

Regionen bestdr till stor del av glesbygd och studenter placerasi hela
regionen vilket ocksd innebdr att mindre skolor finns med i VFU-arbetet.
Vid utveckling av verksamheten ute i skolorna ses VFU-arbetet som en
viktig del.

Antalet studenter per skola

Flera av larosidtena beskriver att de vid placering tar hdnsyn till imne,
inriktning, behorighet, utbildade handledare och studenternas restid.
Larosidten som inte deltar i forséksverksamheten placerar framst varje
student pd en egen enhet ensam hos en handledare eller i par. Vissa lirosdten
rekommenderar det ena medan andra ldrosdten rekommenderar det andra.

Hittills har studenterna placerats pd varsin enhet med varsin handledare,
men detta tycks bli allt svdrare pd grund av att det saknas utbildade
forskolldrare, grundldrare och dmnesldrare.

Nir det giller parvis placering forekommer det att enheter inte girna tar
emot fler studenter till samma handledare bland annat med hénvisning

till arbetsbelastningen f6r handledaren. Det finns dven exempel pa &mnen
med fa undervisningstimmar dér parvis placering inte kan ske eftersom
studenten riskerar att inte fa tillrickligt med undervisningstid. Antalet
handledare som uppfyller ldrositenas krav kan dven variera fran ar till &r
vilket gor att det ibland blir parvisa placeringar dven nér det inte dr dnskvart.
Personalomsittningen ndmns dven hér som ett problem.

Studenter placeras vanligtvis en och en hos VFU-handledare. Fler studenter
kan placeras pd samma skola. Parvisa placeringar hos samma VFU-
handledare kan féorekomma framforallt inom dmnesldrarprogrammet, dd
det kan vara svdrt att hitta utbildade VFU-handledare som har mojlighet
att ta emot studenter.

Idag byter ldrare i hogre utstrdckning arbetsgivare dn tidigare vilket far

till foljd att forra drets tillgdng pd handledare i ett VFU-omrdde kan ha
fordndrats drastiskt in for aktuell placering. En 6kad koncentration far
ddrmed balanseras utifrdn verksamheternas prognostisering — det vill sdga
den aktuella ldgesbeskrivningen i respektive verksamhet.

Aven i de fall studenterna placeras en och en kan det ske en koncentration av
studenter. En VFU-handledare kan ha studenter fran olika arskurser, vilket
ofta sker pa &mneslédrarutbildningen.
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Fordelarna med studenter frdn olika terminer dr enligt handledare och
student att studenterna fungerar som reflektionspartner for varandra
samtidigt som de ocksd fdr en period av egentid med VFU-handledaren
eftersom VFU-kurserna inte ligger under exakt samma tid for de olika
kullarna.

Laroséitets 1drare som besoker skolorna har uppmaérksammat att VFU-
handledarens arbetsbérda blivit tyngre i och med farre handledare i vissa
verksamheter. Ett ldroséte papekar att det kan ske viss koncentration vid
storre skolor, men att det inte gar att arbeta aktivt for koncentration nir
ldrositet har manga studenter. Istéllet behover studenterna spridas ut pa
manga forskolor och skolor for att studenterna ska fa handledning i adekvat
omfattning och i relevant &mne. Ett annat liroséte har papekat att de
medvetet forsoker undvika koncentration.

Vi gor vdrt yttersta att undvika for hég koncentration av studenter pd en
och samma skola. Ibland har parplacering tilldmpats om platsbrist rdader.

Ett ldrosdte®® utmérker sig genom sirskilt utvalda VFU-skolor som
bendmns dvningsskolor, trots att de inte deltar i den forsoksverksamhet
som utvidrderas inom ramen for detta uppdrag. Det finns exempel pa skolor
iregionen dir koncentrationen av studenter och handledare 4r lika hog
som for dvningsskolor inom forséksverksamheten. Till 6vningsskolorna
kan ldrositet direktplacera studenter i samrad med skolhuvudman. Ovriga
placeringar sker genom att lirositet fordelar studenterna till kommuner och
stadsdelar dar VFU-samordnare ombesorjer VFU-placeringen till skolor.

Ett annat ldrosite®! har partnerskolor, vilket 4r ett utékat samarbete med
en handfull skolor dir ldrositet har mojlighet att placera fler studenter.

Avslutningsvis resonerar ett ldrosdte som inte deltar i
forsoksverksamheten kring for- och nackdelar med koncentration.

Fordelen med fordelning till mdnga skolor/enheter dr att den enskilde
studenten dels moter handledare och verksamhet utifrdn sitt dmne,
dels att den moéter olika sorters skolor. Nackdelen dr att stabiliteten och
relationsbyggandet med enskild handledare forsvdras.

Verksamhet fér kompetensutveckling

Lirositena i forsoksverksamheten har ombetts att beskriva den pagaende
verksamhet som syftar till att VFU-handledarna vid ldrosdtets dvningsskolor
far kompetensutveckling med avseende handledaruppdraget. Liroséten
som inte deltar i forsoksverksamheten har svarat pa motsvarande fraga.
Verksamhet for kompetensutveckling och verksamhet for samverkan
overlappar till viss del varandra. Har beskrivs vilken kompetensutveckling
som erbjuds medan kopplingen till samverkan framgar under rubriken
"Verksamhet for samverkan”, se nedan.

30. Stockholms universitet

31. Konstfack
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Lirosidtena erbjuder liknande aktiviteter for kompetensutveckling, oavsett
om de deltar i forsoksverksamheten eller inte. Skillnaden ligger i hur utforligt
ldrosdtena har svarat pa fragan om pagaende verksamhet som syftar till
kompetensutveckling. Lirosdten som deltar i forsoksverksamheten kopplar
i storre utstrickning den erbjudna kompetensutvecklingen till ett samarbete
med huvudmannen &n de larosdten som inte deltar i forsdéksverksamheten.

Handledarutbildning om vanligtvis 7,5 hdgskolepodng beskrivs ofta som
grunden i den kompetensutveckling som ldrosdtena erbjuder. Ibland 4r den
pa grundlidggande niva, ibland pa avancerad niva och det finns ldroséten
som erbjuder utbildning pa bdda nivierna. Utbildningen erbjuds ibland pa
ldrositet, ibland lokalt hos huvudmannen eller pa distans. Det kan rora sig
om reguljira kurser men ocksa om uppdragsutbildningar.

Lirosédtena har inledningsvis nagon form av introduktion sdsom
informationsméten, foreldsningar och uppstartsdagar. Vilka som deltar
iintroduktionen varierar och ofta riktas introduktionen framforallt
till handledarna, men ibland involveras #ven annan personal fran
verksamheten.

En gdng per termin triffas alla de 6vningsskolor som deltar i samma
omgang for att fd information och kunskap om aktuell VFU-kurs och for
att diskutera aktuella fragor av direkt relevans for handledaruppdraget.
Infor varje VFU-period skickas ocksd ett bokpaket ut till alla deltagande
ovningsskolor med ett urval av den kurslitteratur som studenterna ldser
foére VFU:n.

Ldrosidte som deltar i forsoksverksamheten

Introduktionen handlar t.ex. om samverkansmodellen kring VFU,
professionsutvecklingsmatrisen, VFU-kurser med forvdntade
studieresultat, trepartssamtal och bedémning. Den omfattar tvd halvdagar
om tre timmar per gang.

Laroséte utanfor forsoksverksamheten

Det erbjuds dven kontinuerlig kompetensutveckling sasom VFU-dagar, med
olika bendmningar, som kan innehalla foreldsningar, seminarier, workshop, etc.

Dagen inleds gemensamt med foreldsningar fran bdde ldrosdtes-
representanter och verksamhetsrepresentanter ddr goda exempel och
aktuella utbildningsfragor agerar utgangspunkt for det VFU-uppdrag

som dr gemensamt for alla ndrvarande. Eftermiddagen dgnas dt
programspecifika fragor i mindre grupper ddr aktuella fragor diskuteras
sdsom bedomning av students prestationer, vad utgor yrkesprofessionalitet,
hur tdnker vi kring placering av student som ldser F-3 etc.

Lirosite utanfor forsoksverksamheten

Lirosidtena kan erbjuda féreldsningar, workshops och seminarier, antingen
enstaka eller som en serie. Dessa aktiviteter éverlappar ibland varandra. Hur
ldrosdtena arbetar med seminarier beskrivs mer under rubriken "Verksamhet
for samverkan”. Skilet till det &r att seminarier och dess innehéll ofta

grundar sig i behov som identifierats i samverkan med huvudmannen, rektor
eller handledaren. Ibland organiseras ndtverksmoten dir handledarna
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ges mojlighet att fordjupa sig i kursernas innehall och mal med mojlighet
att diskutera beddémningsunderlag. Det organiseras dven moten dar
handledarna tréffas for erfarenhetsutbyte.

Verksamhet for samverkan

Lirosdtena har beskrivit den pagaende verksamhet som syftar till att uppna
god samverkan mellan ldrosétet och 6dvningsskolorna, exempelvis seminarier,
lararbesok och lararutbyte mellan ldrosétet och 6vningsskolor. Lirosdten
som inte deltar i forsoksverksamheten har svarat pa motsvarande fraga.
Gemensamt for larosdten som deltar i forsoksverksamheten och de som
inte gor det dr att samverkan beskrivs utifran de aktiviteter som nimns
ovan. Aterigen har ldrositen som deltar i forséksverksamheten ofta gett mer
omfattande svar. Inom bada grupperna finns det beskrivningar av ldrarbesok
och ldrarutbyte. De ldrosédten som deltar i forsdksverksamheten redogor
ofta for en organisation av forsdoksverksamheten som stddjer samverkan.
Motsvarande for lirosdten som inte deltar i forsoksverksamheten framgar
inte pd samma sitt. Nedan presenteras svaren utifran de omraden som
beskrivits ovan.

Aktiviteter for kompetensutveckling

Flera av ldrosdtena menar att de aktiviteter som skrivits fram under
verksamhet for kompetensutveckling lika gérna skulle kunna skrivas som
verksamhet for att uppna god samverkan. Samtliga aktiviteter upprepas inte
nedan. Istillet ges exempel pa kopplingen som gors till samverkan.

Flera ldrositen som deltar i forsoksverksamheten papekar betydelsen av
att bibehalla eller 6ka andelen VFU-handledare med handledarutbildning
for att sdkerstélla kvaliteten pa ldrarutbildningen. Kompetensutveckling
for handledare ingdr enligt flera lirosédten som ett krav i de avtal som skrivs
mellan ldrosétet och skolhuvudmaénnen.

De krav som finns pd relevant kompetens regleras genom avtal som skrivs
under av huvudman/enskild huvudman i varje kommun infor uppdraget
att vara évningsskola. Ldrosdte och skolhuvudman forbinder sig att utbilda
VFU-handledare i den utstrdckning som krdvs.

Liroséte som deltar i forsoksverksamheten

Utover formella krav pd kompetensutveckling sker det ofta en kontinuerlig
dialog om vilka behov pd kompetensutveckling som finns i verksamheten.

Vi kan ocksd konstatera att seminarieverksamheten for VFU-handledare
blivit mer betydelsefull och detta i storre omfattning dn vad vi inledningsvis
planerat for. Nu dr det 6vningsskolorna som efterfragar seminarier utifrdn
ettlokalt behov ddr integrering av teori/praktik dr en central ingrediens.
Utokade former av samverkan inom férsoksverksamheten har bidragit till
att VFU-ldrare pd ldrosdtet ndrmat sig VFU-handledare pa filtet och vice
versa.

Lirosite som deltar i forsoksverksamheten
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Flertalet larositen, oavsett om de deltar i forsoksverksamheten eller

inte, nimner seminarier. Det dr dock framforallt ldrositen som deltar i
forsoksverksamheten som resonerar kring hur behov fangas upp fran
verksamheten och omsitts i seminarier. Det kan ocksa finnas en pa forhand
bestdmd organisation for seminarier. Nedan ges exempel fran tva olika
larosdten.

Ndr det gdller den mer specifika samverkan mellan évningsskolorna och
larosdtet under sjdlva VFU-kurserna, sd sker den framforallt genom den
seminarieledare som har till uppgift att tillsammans med handledarna
folja studenternas utveckling. Varje seminarieledare ansvarar vanligtvis
for en eller tvd seminariegrupper om ca 10 studenter vardera och arbetar
indra samverkan med handledarkollegiet pd ovningsskolan eller i
forskoleomrddet.

Liroséte som deltar i forsoksverksamheten

Engdng vid varje VFU hdller en VFU-ldrare ett seminarium for handledare
pa évningsskolor. Seminarierna dger rum pd 6vningsskolan i grupper med

cirka 8 deltagare vid varje tillfdlle och dr innehdllsligt kopplade till aktuell

VFU.

Laroséte som deltar i forsoksverksamheten

Ett ldrosite med 6vningsskolor resonerar ytterligare kring de nitverk som
ndmnts som en aktivitet under kompetensutveckling.

Ndtverken, somivart och ett av de 20 6vningsforskoleomrddena i varje
kurs bestdr av 6-15 VFU-handledare, 6-15 studenter, en VFU-ldrare och en
koordinator trdffas ett flertal ganger under varje kurs. Ndtverket samverkar
fore, under och efter varje kurs runt kursens innehdll och handledning mot
kursens ldrandemdl samt enskilt runt varje students bedémning.

Laroséte som deltar i forsoksverksamheten

Lararbesodk och lararutbyte

Liararbesok dr nagot som néstan samtliga ldrosdten beskriver oavsett
deltagande i forsoksverksamheten eller inte. Vid en jimforelse tenderar
larosdten med forsoksverksamhet gora nagot fler besék pa 6vningsskolorna
dn antalet besok pa skolor for de lidrosidten som inte deltar i forsoks-
verksamheten.

I svaren pa de 6ppna fragorna i frageformulet finns olika beskrivningar
av sa kallade ldrarbesok pa 6vningsskolan, i synnerhet fran de ldrositen
som deltar i forsoksverksamheten. De har olika syften, som: besok fér
introduktion av handledare, uppf6ljning av studentens forutsdttningar for
larande, bedomning av studentens prestation. Nagra ldrosidten menar att det
under minst tva tillfillen under utbildningen finns VFU-l4rare pa plats for att
observera studenters undervisning och delta i trepartssamtal. Vissa ldrosédten
inom forsoksverksamheten gor fler besok dn sa. Ett ldrosite genomfor tva
besok per VFU-kurs och student pa 6vningsskolan. Ett annat ldroséte betonar
hur aterkommande besok bidrar till fordjupad samverkan mellan ldrosétet
och 6vningsskolan.
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En VFU-ldrare knyts till varje student och VFU-ldraren gor besok pd
ovningsskolan en gdng per VFU-kurs (dvs. fem gdanger per student). Vid
varje besok genomfors ett trepartssamtal med student och VFU-handledare.
Det innebdr att VFU-ldraren, liksom studenten, blir kdnd pd skolan och
vdlbekant med skolans personal, struktur och organisation. Pd sd sdtt kan

bdda utgéra bryggor mellan skola och ldrosdte for fordjupad samverkan.
Lirosite som deltar i forsoksverksamheten

Det forekommer ocksa att lirosidten bygger en organisation omkring traffar
for ldrarna pa skolan och exempelvis tilldelar varje student en mentor som &r
anstilld vid ldrositet. Utover att ha moten med studentgruppen deltar dven
mentorn vid trepartssamtalen.

Mentorn deltar i trepartssamtalen med studenterna fran "sitt” omrdde
och den VFU-handledare som studenten fullgér sin VFU hos.]...]
Grundtanken med denna mentororganisation dr, forutom att ge
studenterna stéd, att knyta ndrmare personliga band mellan VFU-
handledare och ldrarutbildningens ldrare.

Liroséte som deltar i forsoksverksamheten

Variationen i antalet besok av VFU-l4rare &r storre nir det géller larosdten
som inte deltar i forsoksverksamheten. Det varierar fran atminstone ett
trepartssamtal till att flera besok dger rum och da med olika uppligg
beroende pa lararutbildning. Som grupp tenderar larosdten som inte deltar i
forsoksverksamheten genomfora ndgot firre besok dn lirosédten som deltar i
forsoksverksamhet.

Nar det giller ldrarutbyte mellan ldrositet och 6vningsskolor och skolor,
beskrivs det i forhallandevis liten omfattning. Det dr en mojlighet som finns
men forefaller vara svar att realisera i praktiken. Nagra konkreta exempel
forekommer sasom att "maésterldrare” fran 6vningsskolorna arbetar till 40
procent av en heltidstjinst pd ldrositet for att medverka i lararutbildningen.
Nedan foljer ytterligare ett exempel.

Inom kurserna for VFU finns VFU-ldrare med sd kallad kombinations-
tjidnst. Med kombinationstjdnst menas att ldraren har en del av
anstdllningen pd en évningsskola och en del av anstdllningen pd
ldrosdtet som sd kallad adjungerad adjunkt.

Liroséte som deltar i forsoksverksamheten

Organisation fér samverkan

Larosdten som inte deltar i forsoksverksamheten har fraimst beskrivit
organisationen for samverkan vid placering av studenter, se under rubriken
"Placering av studenter inom VFU utom foérsoksverksamheten”. Samverkan
drihuvudsak reglerad i avtal och det sker inte alltid fysiska moten

mellan ldrosédtet och huvudmannen. Nedan beskrivs hur ldrositet och
skolhuvudmin gemensamt arbetat med dessa fragor.

Vi har under ldsdret 15/16 inbjudit skolhuvudmdn, kommunhandldggare
och VFU-handledare till tvd halvdagar, en per termin. Vid dessa tillfdllen
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har vi arbetat med handldggningsprocesser, placering av studenter samt att
vi dven erbjudit workshops tillsammans med ldrare fran ldrosdtet.

Lirosite utanfor forsoksverksamheten

Lirosdten som deltar i forsoksverksamheten foljer tva olika spar.
Antingen har samverkan utokats inom befintliga strukturer eller sa har en
projektorganisation byggts upp specifikt for att omhénderta arbetet for
samverkan inom forsoksverksamheten, ibland bade och.

Nir samarbetet har utdkats inom befintliga strukturer innebér det oftast
att representanter fran 6vningsskolan har inbjudits att delta i l14rosétets
programrad for specifik utbildning. Programraden tréffas regelbundet under
terminen och hanterar alla fragor som ror ldrarutbildningen.

Syftet med programrddet dr att identifiera utvecklingsomrdaden och bidra
till langsiktig utveckling av programmen med hdnsyn till utveckling

och behov pd arbetsmarknaden. Programrddet ska ocksd verka for att
programmet ska vara attraktivt fér studenterna.

Laroséte som deltar i forsoksverksamheten

Manga ldroséten beskriver att en ny projektorganisation inrittats som
mojliggor en struktur for larositets samverkan med skolhuvudmannen och
ovningsskolorna. Likheterna i dessa projektorganisationer &r att det oftast
finns en styrgrupp, en operativt ansvarig grupp, och ibland en referensgrupp.
Inom de olika grupperna finns representanter fran bade ldrosétet och
skolhuvudmannen for att frimja samverkan. En styrgrupp utgors ofta av
ansvariga representanter pa 6vergripande niva.

Projektet har en styrgrupp ddr representanter for de fem huvudmdnnen
trdffas med ansvariga pad ldrosdtet for att diskutera och planera for
projektovergripande fragor. Detta forum har varit viktigt for att reda ut
storre frdgetecken som uppstdtt i forséksverksamheten, men ocksd for att ge
underlag till att pdverka politikens instdllning till 6vningsskolor som en del
av huvudmdnnens ansvar.

Laroséte som deltar i forsoksverksamheten

Hur en operativ grupp dr ssmmansatt varierar nagot lirositena emellan
men exempelvis ndmns VFU-ldrare, VFU-samordnare, VFU-koordinator och
VFU-handledare etc.

Under ledning av projektledaren ansvarar gruppen for planering och
genomférande av gemensamma insatser kring exempelvis ldrarutbyten,
seminarier och foreldsningar, samt stimmer av arbetet i de bdda
kommunerna. En gang per termin kallar den operativa samarbetsgruppen

samtliga rektorer inom ovningsskolorna till ett gemensamt mote.
Lirosite som deltar i forsoksverksamheten

Mellan styrgruppen och den operativa gruppen finns ofta ett floéde som

fungerar i bada riktningarna.

Synpunkter och forslag pa kvalitetsutveckling tas vidare fran
verksamhetsgruppen till styrgruppen som utgér ndsta nivd i
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forsoksverksamhetens organisation. Styrgruppens sammansdttning
av representanter pd beslutande nivder bdde frdn universitet och
samverkande skolhuvudmdn gor att synpunkter frdn skol- och
verksamhetsgrupper snabbt kan behandlas.

Laroséte som deltar i forsoksverksamheten

Ett ldrosite ger exempel fran en utvirdering som genomforts av
organisationen for forséksverksamheten, vilken visade pa en stéarkt
samverkan genom att det har utvecklats fasta organisatoriska former for
arbetet. En stdrkt samverkan har &ven medfort en hdgre transparens mellan
de olika beslutsnivderna.

Denna samverkan ses som en mycket positiv utveckling av de samverkande
parterna och har stora forutsdttningar att ge positiva sido-effekter i form av
samarbeten mellan universitet och évningsskola dven utanfor de ordinarie
VFU-perioderna (t.ex. genom utbyten och ldrarbesok).

Larosite som deltar i forsoksverksamheten
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Fordjupad studie vid fem
larosaten - kvalitativ del

Beddmargruppens yttrande

Yttrandet sammanfattar bedémargruppens beskrivning och bedémning av
forsoksverksamheten med 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom lérar-
och forskolldrarutbildningar enligt de tre kvalitetsaspekterna koncentration,
kompetens och samverkan utifrdn platsbesok med intervjuer vid fem
larosédten och deras respektive évningsskolor.

Samtliga larosdten med forsoksverksamhet inbjéds i april 2016 att
inkomma med en intresseanmalan for att delta i en intervjuundersdkning
vid bdde ldrositen och 6vningsskolor. Av forsoksverksamhetens 15 liroséten
anmadlde 13 ldroséiten intresse av att delta i den fordjupade studien och
UKA gjorde ett urval om fem lirositen utifrin kriterier om geografisk
spridning, ldrositets storlek, antalet studenter och ingdende lirarexamina.
Bedomargruppen genomférde platsbesék med intervjuer®? vid foljande
larosdten under november 2016 och fram till januari 2017: Linnéuniversitetet,
Malmo hogskola, Mélardalens hogskola, S6dertorns hogskola och Umea
universitet. Utifrdn UKA:s énskemél om inriktning av lirarutbildning
organiserade varje ldrosdte besok med intervjuer vid en 6évningsskola eller en
ovningsforskola.

Som tidigare ndmnts i rapporten anvinds i yttrandet ocksa begreppet
ovningsskolor for bade 6vningsskolor och 6vningsférskolor. Skolor och
forskolor utanfor forsoksverksamheten bendmns med begreppet skolor.

Den forsta dagen besoktes larositet och bedémargruppen genomférde
gruppvisa intervjuer med representanter for ldrosétets ledning, 6vergripande
ansvariga for forsoksverksamheten, operativt ansvariga inklusive VFU-ldrare
anstillda pa ldrositet, studenter och skolhuvudman. Vid intervjuerna med
operativt ansvariga inklusive VFU-ldrare vid ldrosédtet och med studenterna
deltog representanter bade for inriktningarna som ingick och inte ingick i
larosétets forsoksverksamhet. Den andra dagen vistades beddmargruppen
pa 6vningsskolan och intervjuade rektor eller forskolechef, VFU-ansvarig och
VFU-handledare anstillda pa 6vningsskolan. Intervjufragorna utgick fran de
tre kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och samverkan som av
UKA bedémdes omfatta férsdksverksamhetens syften. Kvalitetsaspekterna
ska inte betraktas som klart avgrinsbara utan som delvis éverlappande>?
eftersom vissa teman ingar i flera kvalitetsaspekter. Lirarutbyte och
trepartssamtal &r exempel pa samverkansformer som bidrar med och kriver
kompetens, vilket gor att det hér tas upp under kvalitetsaspekten kompetens.

32. Se Bilaga 4. Schema for platsbesok.
33. Se Bilaga 6. Diagram 6ver kvalitetsaspekterna och utvalda teman.

61 | UKARAPPORT 2017:13 » UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR OCH
OVNINGSFORSKOLOR INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR. DELRAPPORT




Vid platsbesoken férdes minnesanteckningar som ligger till grund for den
analys bedomargruppen gjorde. For varje kvalitetsaspekt har innehallsliga
teman identifierats som visat sig vara av sirskild betydelse nér det géller
kvalitet i VFU, effekter pa verksamheten, dilemman samt kommentarer och
slutsatser.

Kvalitetsaspekten koncentration

Koncentration avser att larosdtena placerar fler studenter vid ett firre antal
skolor, sa kallade 6vningsskolor, sa att en hogre koncentration av studenter
och ddrmed ocksa handledare uppstar. Bedomargruppen analyserade
underlagen fran platsbesoken och kunde urskilja fyra teman under aspekten
koncentration: strategi for VFU-placering, organisering pa huvudmannanivs,
organisering pd skolniva och likvirdighet. For varje tema presenteras
inledningsvis effekter av forsoksverksamheten.

Strategi fér VFU-placering

Beddmargruppen fann att larosaten med en tydlig strategi for att uppna en hogre
koncentration av studenter kommunicerade tydligare med sina dvningsskolor.
Det gynnade dvningsskolans forutsattningar att organisera och ta ett storre
ansvar vid mottagandet av studenter. Beddmargruppen fann ocksé att placering
i grupp eller i par gynnade studenternas majlighet till erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. En tydlig strévan i larosatenas placering av studenter gav enligt
beddmargruppen ocksa positiva effekter for larosatets larare som helhet, med
kortare restid och mer utrymme for kvalitetsfrégor vid farre dvningsskolor som
resultat.

Inom ramen for forsoksverksamheten fanns inga nationella riktlinjer som
angav till vilken grad en koncentration av studenter skulle ske. Det har i sin
tur inneburit att tolkningen av begreppet koncentration har varierat och att
larositena provat sig fram pa olika sitt. Vid ett ldrosite dér alla studenter
inom utbildningen genomf6rde sin VFU vid en 6vningsskola innebar
koncentrationen fyra studenter per 6vningsskola och utbildning. Nir
grundlirarstudenter fran olika inriktningar genomf6rde sin VFU pd samma
F-6-skola kunde sa manga som tolv studenter vara pa plats samtidigt. Vid
tillfillen nér fritidshemmet samarbetade med arskurs F—3 pa 6vningsskolan
tyckte bade studenter och handledare att det resulterade i for manga
studenter per klassrum. Ett annat ldroséte, som prioriterade évningsskolorna
nér studenterna placerades, saknade dnda riktlinjer fér antalet studenter per
ovningsskola vilket kunde resultera i att dvningsskolor blev utan studenter en
termin.

Larosdten med en tydlig strategi for att placera studenter sé att en hogre
koncentration kunde uppnds kommunicerade bittre med 6vningsskolorna,
vilket resulterade i att verksamheten tog ett stdrre ansvar. Osdkerhet
angdende hur manga studenter som 6vningsskolan kunde vinta sig bidrog
annars till missnoje. Att ldrosétet i god tid meddelade 6vningsskolan besked
aterkom som en forutsittning for att det ska fungera att organisera och ta
ansvar for mottagandet av studenter.
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Initial placering av studenter till 6vningsskolor genomfordes pa olika sitt.
Vid nagot ldrosite var studenterna redan placerade pa en 6vningsskola
ndr utbildningen inleddes, medan andra studenter kunde 6nska bade
kommun och 6vningsskola for sin VFU-placering. Vid ett annat ldroséte
bytte studenterna 6vningsskola infor varje ldsar. Hér vistades studenterna
ocksa tva verksamhetsintegrerade dagar varannan vecka pa évningsskolan
inom ramen for de hogskoleforlagda kurserna. Under de forutsédttningarna
fick studenterna mer av bade variation och kontinuitet under sin VFU.
Handledarna pa 6vningsskolorna hade moijligheter att géra andra
prioriteringar nér flera studenter fanns pa plats samtidigt och redan var
fordelade pa ett antal handledare med pagaende uppdrag. De kunde ocksé ta
ansvar for interna omplaceringar av studenter.

Bedomargruppen konstaterade att problemen med avstand och ddrmed
restid paverkades av ldrosétets upptagningsomrade. For studenterna var
restiden till 6vningsskolan av central betydelse. Bedomargruppen sag en
antydan till att ndrhetsprincipen har varit 6verordnad och att avldgsna skolor
med goda forutsittningar att ge studenter hog kvalitet i VFU inte har fatt
samma mojlighet att delta i férsoksverksamheten.

Studenter placerades med en eller flera studenter per handledare eller per
arbetslag vid 6vningsskolorna, vilket medforde att aspekten koncentration
ocksa berérde handledarkapacitet. Vid sma 6vningsskolor placerades
studenterna oftare i par for att tillgodose behoven av handledare medan
stora 6vningsskolor kunde vilja att placera studenter parvis for att till
exempel skapa forutsittningar for samarbete. Oavsett orsak uttryckte manga
studenter positiva erfarenheter av att vara tva studenter per handledare och
av att vara flera studenter i samma 6vningsskola. Studenterna gav uttryck
for flera vinster, bade med att se flera andra studenter undervisa och att f6lja
upp och ge aterkoppling pd varandras undervisning som ett komplement
till ordinarie handledning. Kollegialt 1drande mellan studenter skulle
kunna genomforas pa alla skolor, men bedémargruppen fick intryck av att
ovningsskolorna tog ett storre ansvar for att skapa forutsiattningar for méten
och kollegialt lirande, inte minst genom att erbjuda lokaler fér samvaro och
aktiviteter for studenterna.

En oro som ndmndes i intervjuerna rérde handledning och undervisning
inom vissa &mnen med fa undervisningstimmar per vecka pa hégstadiet och
i gymnasieskolan. Har kunde antalet studenter bli problematiskt och leda
till begransad undervisningstid for bade studenterna och den ldrare som
ansvarade for dmnet i en klass. Det fanns enligt vningsskolorna ocksa bade
elever och vardnadshavare som reagerade pa att studenterna under en del av
den sista VFU-perioden ansvarade for en stor del av undervisningen, frimst
utifrdn oro for elevernas maluppfyllelse. En annan farhaga med en hogre
koncentration av studenter rérde barnen pa 6évningsforskolor. Forskolldrare
och ldrare fran forskolldrarutbildningen papekade risken med manga vuxna
attrelatera till.
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Organisering pa huvudmannaniva

Beddmargruppen noterade att graden av kompetens och engagemang i VFU-
frégor bland huvudmannen har kat i takt med den ¢kade koncentrationen
av studenter och handledare. Beddmargruppen hdrde ocksé skolhuvudman
exemplifiera hur laroséatet inte hade initierat alla planerade &tgarder som
beskrivits i ansdkan, vilket skapat ett visst missndje.

Skolhuvudmaénnen var vél insatta i forsoksverksamheten med évningsskolor
och flera uttalade hoga ambitioner och vilja att vara med och kvalitetssdkra
studenternas VFU. Som exempel kan nimnas skolchefer som skapade
forutsittningar for kommunovergripande seminarier for studenterna

eller som bjéd in studenterna att delta i Idrarnas kompetensutveckling,
vilket studenterna var sirskilt nojda med. Ett generellt 6nskemal

fran skolhuvudmaén var att 6vningsskolorna regelbundet skulle fa ha
lararstudenter, inte minst for att upptédcka vad koncentrationen innebar éver
tid. Nagon skolhuvudman hade pa grund av koncentrationskravet valt att
decentralisera VFU-samordningen med placeringar till 5vningsskolorna for
att kunna ge bittre stod pa plats. Bade skolhuvudmaén och skolledare har vid
nagot larosite undertecknat avtal om att inga i forsoksverksamheten, vilket
bidrog till att skolledarens ansvar tydliggjordes.

Organisering pa skolniva

Beddmargruppens samlade intryck fran intervjuerna var att dvningsskolorna har
tagit ett stdrre ansvar genom att inkludera studenterna i skolans hela verksamhet.
Studenterna hade i storre utstrackning dar blivit hela skolans angelagenhet.
Beddmargruppen sag ocksa att skolledarna inom férsdksverksamheten har tagit
ett storre ansvar for VFU-frégorna. De skolledare som utvecklade en organisation
pa dvningsskolan fér studenternas VFU bidrog darigenom till att det utvecklades
kollegialt larande mellan studenter och mellan handledare. Koncentrationen

av studenter innebar att fler handledare behdvde utbildas, vilket krévde en

lokal planering och organisering pa skolniva. Koncentrationen av studenter har
paverkat kvaliteten i bade handledning och beddmning av VFU i positiv riktning.

Att den lokala organiseringen av VFU pa 6vningsskolor skiljde sig at framgick
av studenternas redogorelser for mottagandet pa 6vningsskolor och skolor.
Pa 6vningsskolorna tog skolledarna ansvar for att introducera studenterna i
verksamheten, vilket sdllan skedde pa skolor.

Bedomargruppen fick ta del av bade mer och mindre genomtiankta
exempel pa implementering av forsoksverksamheten med 6vningsskolor.
Koncentrationen av studenter medférde att dvningsskolorna efter hand
borjade inse betydelsen av att ha ett system for att organisera VFU for ett
storre antal studenter. Flera 6vningsskolor hade bland handledarna utsett
en lokal VFU-ansvarig fatt en nyckelfunktion och blivit en framgangsfaktor
for kvalitetsh6jande insatser bade gillande stod vid handledning och vid
bedémning av VFU. Uppgifterna fér den VFU-ansvariga pa 6vningsskolan
varierade fran praktiska fragor till att planera och genomféra seminarier
med studenterna och att leda ssmbedémningen av studenter. VFU-ansvariga
hade ocksa borjat uppticka vinsterna med att organisera for ett systematiskt
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samldrande mellan studenter. Det fanns ldrosdten som hade utvecklat

en sdrskild arena for att samordna och organisera aktiviteter knutna till
forsoksverksamheten som ett centrum fér handledarutbildning, seminarier,
trepartssamtal etc. For larosétets del medforde ocksa koncentrationen att det
blivit firre kontaktytor for VFU-l4rare, vilket resulterade i att mer tid kunde
dgnas varje 6vningsskola i form av besok, trepartssamtal eller uppf6ljning av
enskilda studenter dédr behov pétalats.

Likvardighet

Beddmargruppen fann att ett stort antal utbildade handledare och darmed
mojligheter till sambed®mning inom en dvningsskola, medférde battre
forutsattningar for likvardig beddmning och hdgre kvalitet i VFU. Andra viktiga
faktorer for hog kvalitet i VFU ar systematiskt erfarenhetsutbyte mellan studenter
och mellan handledare, vilket ocksé ékar likvardigheten i VFU vid dvningsskolan.

Handledarnas yrkesskicklighet paverkar kvaliteten i VFU. Studenter vid
ovningsskolor beskrev hur de under VFU:n gavs mojlighet att auskultera
pa olika ldrares lektioner och sedan utbyta erfarenheter fran undervisning,
handledning och bedémning vid den métesplats som dvningsskolan
bidrog med. Placerade i grupp vid samma évningsskola gavs studenterna
en storre mojlighet till att gemensamt reflektera éver sin utbildning och
vid erfarenhetsutbyte ocksa fora vidare synpunkterna till lirositet. Nagra
studenter uppgav att de utifran gruppen upplevde sig ha bittre mojlighet
att paverka bade den hogskoleforlagda och den verksamhetsforlagda
utbildningens kvalitet.

Ett perspektiv att ta hdnsyn till under kvalitetsaspekten koncentration &r
forutsdttningarna for en likvirdig utbildning dverlag. En konsekvens av att
koncentrera studenter till farre 6vningsskolor var att skolor som tidigare tagit
emot studenter inte lingre medverkade i ldrarutbildningens VFU. Darmed
har ldrosédtena forlorat skolor och handledare som man tidigare samarbetade
med. Nagra skolhuvudmaén uttryckte farhdgan att utbildningens kvalitet
skilde sig at beroende pa om VFU genomfordes pa en 6vningsskola eller inte.
Den farhdgan forekom ocksé bland studenterna som inte inkluderades av
forsoksverksamheten vid ldrosdten som bedémargruppen besokte.

Kommentarer och slutsatser

Efter platsbesoken pa fem ldrositen konstaterade bedomargruppen att
koncentration av studenter och handledare har bidragit till fler positiva
dn negativa effekter for lirosdtena och 6vningsskolorna. Bedémargruppen
vill sdrskilt nimna nagra nyckelfunktioner och arbetssitt som bidragit till
hogre kvalitet i VFU. Exempel dr: en tydlig planering med rollférdelning
vid mottagandet av studenter; organisering for kollegialt ldrande mellan
studenter; erfarenhetsutbyte mellan handledare.

Flera 6vningsskolor hade utsett en VFU-ansvarig och den nyckel-
funktionen bidrog till en kvalitetssdkring av VFU lokalt. Vid évningsskolorna
skapades forutsdttningar for moten och kollegialt lirande, inte minst genom
att de i flera fall erbjod lokaler for studenternas samvaro och aktiviteter.
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Att organisera for kollegialt lirande mellan studenter dr det arbetssédtt som
utifrdn studenternas perspektiv mest paverkat deras referenser om god
undervisning. Genom att observera varandra och olika handledare skapades
goda forutsittningar for samtal om didaktiska val utifrdn olika ssmmanhang.
Bedomargruppen noterade ocksa flera fordelar med att studenterna deltog

i verksamheten utdver tiden for VFU-perioderna och inom ramen for
hogskoleforlagda kurser. Ett tydligare ansvar vid mottagandet gav ocksa
handledaren bittre forutsittningar. Bedomargruppen noterade sérskilt

att ndr handledare under strukturerade former fick utbyta erfarenheter

fran uppdraget och bedémningen av studenternas professionsutveckling
paverkades bade kvaliteten och likvardigheten i utbildningen positivt.

Kvalitetsaspekten kompetens

Kompetens sammanfattar uppdraget att inom ldrarutbildningens
verksamhetsforlagda del nyttja sdrskilt yrkeskunniga ldrare samt att bedriva
insatser for att 6ka antalet lirare med handledarutbildning. Samtidigt ska
ldrositet samarbeta med 6vningsskolor som héller hog kvalitet i sitt kvalitets-
och utvecklingsarbete, vilket krdver kompetens bade pa ldrosétet och i
ovningsskolan. Bedomargruppen analyserade underlagen fran platsbestken
och kunde urskilja fem teman under aspekten kompetens: handledare

och handledarutbildning, kollegialt ldrande, bedémning av studentens
professionsutveckling, lirarutbyte, forsknings- och utvecklingsarbeten i
samverkan mellan ldroséte och évningsskolor. For varje tema presenteras
inledningsvis effekter av forsoksverksamheten.

Handledare och handledarutbildning

Beddmargruppen konstaterade att satsningar for att dka antalet utbildade
handledare uppmarksammats och prioriterats inom forsdksverksamheten
med évningsskolor. Handledarutbildning gav en rad positiva effekter, bade for
handledaren, for lararkollegiet och foér pedagogiska samtal. Larare har fatt en
fordjupad kunskap om exempelvis formativ beddmning, samtalsmetodik och
innehallet i lararutbildningen vilket kade kvaliteten i VFU.

Ett birande tema inom kvalitetsaspekten kompetens rorde behovet av
handledare och handledarutbildning dér tillgdngen till utbildade handledare
sags som en forutsittning for hog kvalitet i VFU. Behovet av handledare
tillgodosags genom regelbundet anordnade handledarutbildningar
om minst 7,5 hogskolepodng via campusforlagd eller kommunforlagd
utbildning, distansutbildning eller en webbaserad utbildning. I vissa
fall skedde nationell antagning, i andra fall lokal antagning for ett antal
skolor eller arbetslag. Bedomargruppen fann ocksa att det forekommit att
skolhuvudman, i vintan pa handledarutbildning, till slut betalade ldrositet
for att genomfora utbildningen.

Lararnas mojligheter till att genomfora handledarutbildning bygger
pa de forutsittningar som ges av skolledare och av skolhuvudmaén.
Handledarutbildning som kompetensh6jande insats for verksamheten var
enligt de intervjuade att den:
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e skapar en gemensam plattform med gemensamt sprakbruk som
anvinds i hogre grad, vilket ger bade djup och bredd i den egna
professionsutvecklingen

e leder till forbattrad kompetens hos handledarna och dirmed hégre
kvalitet och likvardig i bedomning, vilket medfor hogre grad av
rattssdkerhet

e fordjupar ldrarnas kunskaper om den hogskoleforlagda delen av
lararutbildning.

Kollegialt larande

Beddmargruppen fann stdd for att det kollegiala larandet inom forsdksverksam-
heten skapade en gemensam utgangspunkt for bade handledaruppdraget

och férvantningarna pa studenternas professionsutveckling. Samtidigt har det
kollegiala larandet starkt den vetenskapliga grunden for Gvningsskolans arbete
och bidragit till ett utvecklat professionellt sprak. Handledarna identifierade
dessutom behov av egen fortsatt kompetensutveckling.

Kollegialt lirande bidrog till att det gemensamma ldrandet utvecklades

pa bade skol-, huvudmanna- och ldrositesniva. Aktiviteter som stimulerar
det kollegiala lirandet var av formellt slag; exempelvis forskningscirklar,
gemensamma seminarier om kurslitteratur och trepartssamtal; eller av
informellt slag som samtal och diskussioner i skolans vardag. Exempel pa
kollegialt 1irande var nér representanter for olika 6vningsskolor traffades
for att dela erfarenheter om verksamhetsutveckling och det skedde mellan
olika aktorer i férsoksverksamheten med 6vningsskolor. Ett annat exempel
var ndr sirskilt skickliga lirare genomforde seminarier med studenter om
professionsutveckling.

Beddmargruppen uppmirksammade att medvetenheten om kollegialt
larande och dess betydelse var hog vid de intervjuade ldrosétena.
Lirdomarna och erfarenheterna fran forsoksverksamheten bor spridas vidare
for att arbetssétt som resulterar i hog kvalitet i VFU ska bli hallbara 6ver tid.

Beddmning av studenternas professionsutveckling

Beddmargruppen konstaterade att studenternas larande och professions-
utveckling dverlag sker mer strukturerat genom formaliserade trepartssamtal,
vilket gynnar likvardig beddmning. | flera fall hade beddmningsunderlagen och
beddmningarna fortydligats, vilket bidrog till en mer likvardig beddmning mellan
handledare och larare, och det var i forlangningen ocksé ndgot som bidrog

till likvardig beddmning mellan skolor och évningsskolor. P& évningsskolan
fanns fler handledare som stod vid bedémningen av studenterna och denna
sambeddmning bidrog enligt bedémargruppen till hogre kvalitet i VFU.

I sd kallade trepartssamtal triffas studenten, VFU-ldraren fran larosétet och
handledaren vid skolan i reflekterande samtal om undervisning, lirande
samt studentens professionsutveckling. Bedomargruppen vill framhalla att
samtalen, som syftar till att sékerstilla progression i professionsutvecklingen,
sker i hog utstrackning inom ldrarutbildning bade inom och utanfor

67 | UKARAPPORT 2017:13 » UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR OCH
OVNINGSFORSKOLOR INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR. DELRAPPORT




forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Formerna for bedémning bygger
pa olika underlag och arbetsprocesser, med alltifran filmsekvenser eller
lektionsbesok till matriser och lirandemal som utgdngspunkter. En néra
samverkan mellan ldrosétet och 6vningsskolorna har vid nagot ldroséte
resulterat i fortydligade beddmningsunderlag. Formaliserande trepartssamtal
klargor rollférdelningen och studentens professionsutveckling dr i fokus
samtidigt som VFU-ldrare utvecklar sin formaga att utifran underlagen bidra
till bedomningen av studenternas maluppfyllelse.

Lararutbyte

Bedomargruppen fann positiva effekter av erfarenhetsutbyte pé dvnings-
skolorna, och att larare vid évningsskolor garna deltog i dessa erfarenhets-
utbyten. Samtidigt var det uppenbart for beddmargruppen att majligheterna
till lararutbyte mellan ldroséaten och dvningsskolor inte har utnyttjats i férvantad
utstrackning, och att de majligheterna darmed kvarstar att utveckla.

Kompetensutveckling organiserades i storre omfattning i vningsskolor och
den var huvudsakligen forlagd till lirosdtena eller bestod av en webbaserad
plattform. Beddmargruppen noterade att ldrare vid 6vningsskolorna mycket
gdrna deltog i den erbjudna kompetensutvecklingen. En annan positiv effekt
av forsoksverksamheten var att vningsskolans lirare menade att ldrosétet
mer kontinuerligt informerade om studentens hogskoleforlagda kurser.

Vid intervjuerna framkom dédremot att férvintningarna pa utokade
moijligheter till lararutbyte inte har forverkligats. Exempel som togs upp var
att ldrare fran 6vningsskolan kan undervisa i hogskoleférlagda kurser och
larositets larare foreldsa eller bedriva utvecklingsarbete pa 6vningsskolan.
Enskilda insatser forekom, men inte i tillricklig omfattning enligt parterna
involverade i VFU. Flera intervjugrupper tog upp att det borde finnas
fler delade tjinster mellan ldrositet och évningsskolan for att stirka
kompetensen inom respektive verksamhet och uttryckte avslutningsvis att
det var ett arbete som aterstod att genomfora inom forséksverksamheten
med 6vningsskolor.

Forsknings- och utvecklingsarbeten i samverkan

Beddmargruppen konstaterade att det inom férsdksverksamheten har initierats
farre forsknings- och utvecklingsarbeten i samverkan mellan laroséte och
ovningsskolor &n vad parterna hade forvantat sig. Skolhuvudman betonade

att de hade hoga forvantningar pa att forsdksverksamheten skulle bidra till
kvalitetssakring av kompetensforsorjningen, och att de ség mojligheter med att
vara med och identifiera utvecklingsomraden, bade fér studenter individuellt och
for lararutbildning i stort.

Ovningsskolor, skolhuvudmén och dven ldrositen hade enligt bedémar-
gruppen uppenbara férvintningar om att praktiknéira forsknings- och
utvecklingsarbeten skulle befdstas ytterligare inom forsoksverksamheten.
Den praktiknira forskningen forvintades ge kompetenshdjande

effekter for alla parter, och parterna var positiva till att engagera sig i
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forskningsorienterad verksamhet. Bedoémargruppen fann flera exempel

pa satsningar sdsom gemensamma foreldsningar och seminarier, inkép

av kurslitteratur till arbetslag pa skolor, kompetensutvecklingsdagar samt
organisatorisk samverkan. Samtidigt patalade skolhuvudmin vid ndgot
larosite att de forskningsprojekt som bedrivits vid 6vningsskolor genomforts
pa larositets villkor.

Nya former av kompetensutveckling provades ocksé utifran behov som
hade uttryckts lokalt och bedémargruppen intervjuade handledare och VFU-
ansvariga pa 6vningsskolorna som girna sag att fler sidana tillfillen erbjods.
Vid platsbesoken blev det for bedomargruppen tydligt att vningsskolorna
drar fordelar av den vetenskapliga kompetensen pa skolan och tiden avsatt
for handledarens kompetensutveckling.

Kommentarer och slutsatser

Handledarutbildningarna gavs stort utrymme inom kvalitetsaspekten
kompetens och var enligt bedomargruppen det mest betydelsefulla for

att stirka, bredda och férdjupa bade handledarnas och studenternas
professionsutveckling. Handledarutbildningar dr enligt intentionerna

med forsoksverksamheten en forutséttning for kvalitet i VFU, vilket

ocksa framkom vid intervjuerna. Bedémargruppen sag tydliga fordelar av
satsningar pa handledarutbildning inom férsoksverksamheten genom att de
bidrog med bade hogre och bredare kompetens infér handledaruppdraget.

Bedomargruppen konstaterade att en fortydligad och ddarmed mer
rattssiker beddmning av studenternas professionsutveckling gynnade
kvaliteten i VFU och 6vningsskolornas kvalitetsarbete. Kompetensen
att bedoma studenters VFU har 6kat i vningsskolorna savil som hos
ldrosdtenas VFU-ldrare. Bedomargruppen vill framhalla att den positiva
effekten finns inom ldrarutbildningarna 6verlag som praktiserar
trepartssamtal, &ven om en néra samverkan bidrar till ytterligare
kvalitetshojande effekter i VFU. Ett av de besokta ldrosdtena hade tagit
fram en VFU-guide som underlag for bade handledare, larosétets ldrare och
studenter i syfte att skapa en likvirdig bedémning av VFU.

Tva omraden for samverkan som uttrycktes i bade ansékningar och
efterfragades vid intervjuerna var fler forsknings- och utvecklingsprojekt
samt utokade mojligheter till lararutbyte. Forsknings- och utvecklingsprojekt
har initierats av larosdtena men har hittills inte helt motsvarat
skolhuvudmaénnens férvantningar. Lirarutbyte hade heller inte realiserats i
forvintad omfattning av frimst organisatoriska skal.
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Kvalitetsaspekten samverkan

En viktig forutsittning for ett framgangsrikt implementeringsarbete &r att
samtliga berdrda parter dr informerade om en férdndring och om vad den
innebir**. Samverkan avsig att undersdka organisatoriska férutsittningar
och aktiviteter ddr skolhuvudman och ldrosite verkar for att utveckla VFU.
Inom aspekten ryms bland annat hur lirosétet arbetade med att informera
om uppdraget och klargora roll- och ansvarsférdelningen mellan olika parter
for att samordna verksamheten enligt planeringen och eventuellt uppstéllda
mal. Bedomargruppen analyserade underlagen fran platsbeséken och

kunde urskilja fyra teman av betydelse for aspekten samverkan: arenor for
samverkan, lokal VFU-organisation, forhallandet mellan teori och praktik,
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. For varje tema presenteras
inledningsvis effekter av forséksverksamheten.

Arenor for samverkan

Beddmargruppen konstaterade att forsdksverksamheten med évningsskolor

har férandrat kontaktytorna mellan larosétet, dvningsskolorna och
skolhuvudmannen. Mdtesverksamheten har dkat och man har ett stérre fokus pa
att gemensamt bedriva lararutbildning. Det har varit utvecklande for kvaliteten i
VFU nér larosatets och dvningsskolans larare traffats i sammanhang for kollegialt
larande. Sarskilt positivt blev utfallet nar seminariet hade organiserats och
genomforts pa dvningsskolan. Beddmargruppen vill samtidigt pdminna om att
avtalet mellan larosate och skolhuvudman bér anvandas vid uppfoljningar for

att tydligare avtala om nér avvikelser ska leda till dtgarder eller pdpekanden till
respektive part.

En central del i samverkan mellan parterna utgors av det avtal for VFU

som samtliga ingdende ldrosédten har med skolhuvudménnen. I avtalen
regleras urvalet av évningsskolor, ersittning till skolhuvudmain samt olika
typer av uppfoljningar som parterna ir 6verens om. Avtalen utgor ett forsta
steg till mer reglerad och systematiserad samverkan mellan ldrosidten och
skolhuvudman.

Bedomargruppen sag en viktig arena for samverkan i méten mellan
lararutbildningens ledning och de ansvariga fér VFU hos skolhuvudménnen.
Deras mo6ten genomfordes ett begrinsat antal ganger under ett
verksamhetsar och hanterade fragor av mer 6vergripande karaktar i
anslutning till uppf6ljning och planering av verksamheten. Darutoéver holls
med storre frekvens moten om placering av studenter till olika huvudmén
och 6vningsskolor eller om kursinformation fran ldrarutbildningarna.
Intervjuerna visade att man vid ldrositena pa olika sitt foljde
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Méten mellan ldrosdtena och
ovningsskolorna var en form av uppféljning som genomfordes vid samtliga
laroséten enligt intervjuerna. Uppfoljningarna fick i olika omfattning
aterverkningar pa hur man gick vidare.

34. Blossing, U. 2013. Fordndringsagenter for skolutveckling: Roller och implementeringsprocess.
Pedagogisk forskning i Sverige. 18(3-4), 153-174.
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Uppf6ljning organiserades dven av évningsskolorna vid méten mellan
foretradare for lararutbildningens ledning och den ansvarige rektorn samt
med VFU-ansvarig vid 6vningsskolan, vilket ledde till mindre justeringar av
organisatorisk art. Vid nagra ldrositen genomfordes ocksa mer omfattande
uppfoljningar av verksamheten inom dvningsskolorna. Ett ldrosite hade

i samverkan mellan ldrarutbildningens ansvariga, ldrare vid ldrosétet och
vid 6vningsskolorna f6ljt upp och utvirderat forséksverksamheten med
ovningsskolor. Underlaget fran analysen anvindes déirefter for fortsatt
utveckling av forsdksverksamheten med 6vningsskolor. Ett annat laroséte
foljde 6vningsskolornas arbete i form av ett forskningsprojekt och de
preliminira resultat som visade pa brister avsag ldrosétet att dtgidrda under de
kommande terminerna. Exempel fran nagra ldrositen visade att man utlyst
sdrskilda medel for forsknings- och utvecklingsprojekt i syfte att utveckla
forsoksverksamheten vid 6vningsskolorna.

Det organiserades moten och seminarier dér larare och ansvariga for
lararutbildningen behandlade aktuella fradgor. Merparten av seminarierna
holls i larositets lokaler. Det fanns dock undantag dédr seminarier genom-
fordes vid 6vningsskolan med deltagare fran bade ldrositet och 6vnings-
skolan. Intervjusvaren pekade pa en samstimmig uppfattning, sarskilt
bland ldrare vid 6vningsskolor, om att lokalisering av seminarier hade
stor betydelse for deltagandet. Aktiviteter som forlades till dvningsskolan
gynnade ldararnas mojlighet till deltagande.

Bedomargruppen uppmairksammade delar av VFU-organisationen
inom férsdksverksamheten som mycket positiv. Det var uppenbart att
man vid évningsskolorna hade en bittre kontakt med ldrosdtet dn vad
andra VFU-skolor hade. Kontakten har varit sdrskilt gynnsam nédr man hos
skolhuvudmannen och vid ldrosétet haft personer med sérskilt ansvar for
lararutbildning och VFU. Personerna med denna nyckelfunktion svarade
for kontinuitet och stabilitet i genomforandet av VFU. I ett fall dir personer
byttes ut hotades kontinuiteten och kvaliteten blev omedelbart lidande.
Enligt beddmargruppen skulle det kunna motverkas av en fortydligad
overgripande organisation sa att roller och ansvarsomraden inte forblev
personbundna.

Lokal VFU-organisation

Bedomargruppen bedémde utifran intervjuerna att larosaten, skolhuvudman
och évningsskolor &gnade mer tid &t att planera, genomféra och félja upp VFU
inom férsoksverksamheten. Nyckelfunktionerna som utsdgs inom respektive
organisation var avgdrande for det kvalitetsarbetet. Nyckelfunktionernas roll och
ansvar sakerstalldes bade utifrén tillgangliga resurser och tillganglig personal for
ettlangsiktigt och hallbart samverkansarbete om VFU.

Under platsbesoken uppméirksammade bedémargruppen det samarbete
som skett lokalt inom respektive samverkande parts VFU-organisation
och sdg fordndringar som kunde relateras till forsoksverksamheten med
ovningsskolor. Larositets larare triffades mer kontinuerligt for att arbeta
med den verksamhetsforlagda delen av utbildningen i syfte att planera,
genomfora och f6lja upp utbildningen.
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Pa liknande vis anordnades moten inom respektive kommun och inom
respektive ovningsskola dir ledning och ldrare triffades for att hantera fragor
for forsoksverksamheten. VFU-ansvariga pa 6vningsskolan kallade vid varje
VFU-period till m6ten mellan handledare och studenter. VFU-ansvariga pa
ovningsskolan kunde ocksa i ssmverkan med ldrosétets ldrare ordna méten
och seminarier fér specifika mélgrupper. Aven inom en skolhuvudman
mottes de ansvariga for VFU regelbundet under en termin. Ett flertal traffar
skedde informellt mellan studenter vid respektive 6vningsskola som en
direkt effekt av en 6kad koncentration av studenter vid 6vningsskolan.

Férhallandet mellan teori och praktik

Beddmargruppen vill havda att kopplingen mellan teori och praktik har starkts
inom forséksverksamheten med dvningsskolor. Larare vid évningsskolorna
bekraftade att de sedan férséksverksamheten paborjades upplevde sig mer
fortrogna med lararutbildningen i sin helhet &n de tidigare gjort.

En friga i fokus nir det géller yrkesutbildningar &r kopplingen mellan de
teoretiska studierna inom den hogskoleférlagda delen av utbildningen och
den verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Vid tidigare utvdrderingar
av ldrarutbildning och VFU har frdgor om den svaga kopplingen mellan
innehall i larositets kurser och skolans verksamhet uppmarksammats®,
Infor bedomargruppen framkommer en ndgot annorlunda bild som till
viss del reviderar den tidigare uppfattningen. Lirare vid de 6vningsskolor
som besdktes uppgav att de numera ir vl informerade om de kurser som
ges och sérskilt de kurser som innehdller VFU. Ett flertal exempel visade att
larosétets ldrare och évningsskolornas larare triffades for att samtala om
lararutbildningen kurser. I de flesta fall genomférdes flera méten i anslutning
till en VFU-kurs vilket gav stora mojligheter till informationsutbyte.
I flera intervjuer togs utmaningen med en likvirdig bedémning upp.
Beddmargruppen fick sammantaget en bild av att de olika motesplatserna
och seminarierna hade resulterat i béttre kunskaper om ldrarutbildning samt
bidragit till en mer likvirdig beddmning av VFU.

Ett omrade dir samverkan sérskilt praktiseras ér vid trepartssamtal.
Vid samtliga ldrosdten som besoktes var trepartssamtalen viktiga delar
i uppfoljningen och bedémningen av studenternas prestation under
VFU, och det géllde bade inom och utanfor forséksverksamheten.
Bedomargruppen tog del av hur trepartssamtalen kunde genomforas. Vid
ett lirosite genomfordes samtalen utifrdn en i stora drag gemensam mall
om en filmsekvens som studenterna producerat under sin VFU och som de
ocksa presenterade. Studenten hade valt en filmsekvens som fingade den
egna undervisningen som underlag fér samtal och reflektion ddr samtliga
parter deltog. Vid andra ldroséten var formerna for samtalen mindre styrda
och genomfordes darfor mer utifran lokala forutsdttningar. Centralt for

35. Gabrielsson, A. B., & Hogskoleverket. 2005. Utvdrdering av den nya ldrarutbildningen vid svenska
universitet och hégskolor. Stockholm, Hogskoleverket.

Hogskoleverket. 1996. Grundskolldrarutbildningen 1995: en utvdrdering. Stockholm, Hogskoleverket.

UKA. 2015. Uppfoljning av den verksamhetsforlagda utbildningen inom ldrar- och
forskolldrarutbildningarna. Rapport 2015:24.
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alla trepartssamtal, oberoende av ldrosite, var att de utgjorde ett tydligt
och viktigt underlag fér bedémning av VFU. Samtalen hade i de flesta fall
en ambition att férena och integrera de teoretiska studierna med den
undervisning som bedrevs vid respektive skola eller 6vningsskola, ibland
utifrdn vil genomténkta skriftliga underlag. I det avseendet kan de ses som
ett forsok att 6verbrygga utmaningen i att sammanldnka hogskoleférlagd
och verksamhetsforlagd utbildning. Studenterna forvintades inte enbart
reflektera 6ver sin undervisning i allménhet utan krav stélldes oftast pa
tydliga kopplingar till litteratur och tidigare forskning.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Beddmargruppen fann att forsknings- och utvecklingsprojekt som kan berika
bade lararutbildningen och évningsskolans verksamhet fortfarande var i ett
inledande skede. Vid tiden for studien gick det inte att spéra effekterna av dessa
pa VFU. Bedémargruppen vill samtidigt pdminna om majligheten att i storre
utstrackning an vad som sker utnyttja studenternas sjalvstandiga arbeten for att
aterfora erfarenheter och kunskaper till skolorna.

Vid bedomargruppens intervjuer med bade ledningen for lirosidten och
ovriga parter inom férsoksverksamheten med 6vningsskolor framkom att
det inledningsvis fanns manga forviantningar pa samverkan kring forskning
som pa olika sitt skulle utveckla den vetenskapliga grunden och den
beprévande erfarenheten for 6vningsskolans och skolans verksamhet. Vid
nagra ldrosdten hade man organiserat sirskilda centrumbildningar for att
arbeta med forskning och utvecklingsarbete i samverkan med regionens
ovningsskolor och 6vningsforskolor. Vid andra ldrosidten hade man utlyst
sdrskilda medel for att arbeta med utvecklingsarbete inom ldrarprogrammen
och VFU. Ytterligare exempel r lirosdten dar man gatt ut med fragor till
skolhuvudmaénnen och efterfragat behov om forskning for att utveckla
verksamheten.

Inledningsvis fanns det ocksa stora forvantningar pa att det sjilvstandiga
arbetet skulle bidra till 6vningsskolornas utvecklingsarbete samt i ndgon grad
sammanldnka den hégskoleforlagda och den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen. Férvantningar framférdes dven om att kunna ta del av resultat
vid seminarier som forlades till vningsskolan. For studenterna ger det
sjdlvstandiga arbetet en mojlighet att tilligna sig vetenskaplig metodkunskap
genom att gora uppfoljningar och utvirderingar av verksamheten i
ovningsskolan. For bedomargruppen var det tydligt att det i fa fall hade varit
mojligt att samordna 6vningsskolans forbittringsarbete med studenternas
sjdlvstdndiga arbeten. Den kunskap och de erfarenheter som produceras i
dessa arbeten hade enligt intervjuerna i liten omfattning kunnat aterforas till
verksamheten vid 6vningsskolan.

Kommentarer och slutsatser

Samverkan mellan lirositen och skolhuvudmaén har under flera ar varit ett
dmne i de utviirderingar som genomforts. Aven i den hér férdjupade studien
av fem ldrosédten har begreppet samverkan sarskilt uppmérksammats.
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Bedomargruppen konstaterade att forsoksverksamheten med 6vningsskolor
har inneburit att samverkan mellan ldrosédten och 6vningsskolor har 6kat
i omfattning och férdjupning. I det avseendet har évningsskolorna varit
framgéngsrika. Fler kontaktytor har etablerats och extra resurser har avsatts
for kompetenshdjning och forbattringsarbete. Forvintningarna dr hoga
och anstrdngningar gors for att hantera utmaningarna. Bedomargruppen
vill betona vikten av att ldrosdtena avsitter tid och resurser for att mer
noggrant f6lja utvecklingen i 6vningsskolorna. Det arbetet maste involvera
larare, handledare och studenter samt elever. Ett ldrosdte genomférde
en utvirderingsdag och har tagit tillvara resultat fran den for att utveckla
verksamheten vidare. Ett annat ldrosite foljde forsoksverksamheten
over tid genom utvirderare som aterkopplade till lirositet. Ansatser till
samverkan vad giller forskning och utveckling fanns vid flera ldrosidten och
bedémargruppen anser att ansatserna var positiva for en samverkan mellan
larosdten och skolhuvudmaén. Ett 1drosdte hade utvecklat kommunforlagda
motesplatser for professionsutveckling som samlade aktiviteterna mellan
ldrositet och skolhuvudman.

Forvantningarna pa forsoksverksamheten handlar bade om att
utveckla ldrarutbildning och att utveckla évningsskolans verksamhet.
Bedomargruppen hivdar att larosdten och skolhuvudménnen mer
tydligt maste bli medvetna om vilka omraden de har ett sirskilt ansvar
for. Lararutbildningen kan inte ta ansvar for skolans eller 6vningsskolans
utveckling och skolan eller 6vningsskolan kan inte ha som uppgift att
fordandra ldrarutbildningen. Givetvis kan man med mal om 6msesidig
nytta samverka till badas bista men aktérernas huvuduppgifter behover
fortydligas. Bedomargruppen ser exempelvis det sjdlvstdndiga arbetet som
en angeldgenhet frimst for lararutbildning men med resultat som bér vara en
angeldgenhet for 6vningsskolans och skolans forbéttringsarbete. Ett exempel
pa hur fragan hanterades var ett liroséte som tydligt klargjorde att man
fraimst bedriver ldrarutbildning och att den under vissa perioder dr forlagd till
ovningsskolor och skolor.

Bedomargruppen vill ocksa framhalla betydelsen av stabilitet och
av att organisera langsiktiga 16sningar dir funktioner kan géras mindre
personbundna och ddrmed mindre sarbara. Samarbete bygger pa
fortroendefulla relationer och relationerna byggs upp under lang tid och
genom flera gemensamma projekt. Bade ldrosédten och skolhuvudmén
maste sdkerstilla att det finns en langsiktig plan fér hur man utvecklar och
behaller den personal som arbetar med 6vningsskolor. Bedomargruppen
traffade vid nagra platsbesok medarbetare som under lang tid arbetat med
lararutbildning och verksamhetsférlagd utbildning och de personerna
stod for den kontinuitet som utbildningen dr i behov av. Det dr avgérande
att ldrosdtena organiserar forsoksverksamheten sa att personer med
nyckelfunktioner kan ersdttas utan att kunskapsbortfall sker och att roller
samt ansvarsomrdaden kan 6verforas utan avbrott i verksamheten.

Utmaningar och dilemman

Beddmargruppen identifierade inom ramen for férdjupningsstudien ett
antal utmaningar och dilemman som i flera fall associerar till fler &n en
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enskild kvalitetsaspekt. De kan delas in under féljande omraden:
organisering och implementering av forséksverksamheten, dilemman
med personalomsittningen i lararkaren, lararforsorjningen regionalt och
lokalt, verksamheter mindre ldmpliga for stora studentgrupper, utrymme
for lararutbyte, kompetensbrist vid ldroséten, kvalitetsskillnader i VFU och
likvardig utbildning.

Bedémargruppen kunde konstatera att kunskapen om forséksverksam-
hetens inledande skede varierade mellan de olika ldrosdtena och inom
respektive ldrosdte, samt mellan skolhuvudménnens parter. Studenterna
som omfattades av forsoksverksamheten var sédllan lika vil informerade,
men hér fanns en variation mellan de olika ldrosétenas strategi. Vid nagot
laroséte var forsoksverksamheten med 6vningsskolor timligen okdnd dven
bland dem som verkade inom utbildningen. For ldrosidten som inte hade
kommunicerat eller implementerat en tydlig struktur fér vningsskolor
uppstod ett dilemma med framférhallning. Ovningsskolorna efterfragade
bittre framforhallning fran lirositet, bade infor mottagandet av studenter
och infér méjliga utbildningstillfillen fér handledare. Aven studenterna
efterfragade tydligare besked om villkoren fér VFU-placering. Lirositena
drabbas dock av studenternas dndrade planer och avhopp fran utbildningen
vilket bidrar till oférutsdgbarhet i bestédllningen av antal VFU-platser.

Ett andra dilemma avser stabilitet och langsiktighet for kvalitet i VFU,
bade vad giller larosétets ldrare och 6vningsskolans handledare samt
personer med nyckelfunktioner. Sarskilt den obligatoriska skolan men
dven gymnasieskolan dr drabbade av en stor personalomséttning. Personer
med nyckelfunktioner som svarade for kontinuitet och stabilitet nér det
géllde att gemensamt ansvara for VFU inom ldrarutbildning var ldnkar i
kvalitetsarbetet. Beddmargruppen identifierade behov av att funktionerna
organiseras vid bade ldrositet och vid 6vningsskolan pa sitt som undviker
att alltfor personbundna roller utvecklas. Lirarnas rorlighet mellan tjinster
utgdr en utmaning for kompetensforsérjningen inom forsoksverksamheten.
Till detta kommer att det foreligger en brist pa behoriga legitimerade
larare. Forsoksverksamheten med 6vningsskolor har medfort att manga
skolhuvudmaén och skolor inte ldngre deltar i 1drarutbildning och det &r
viktigt att f6lja hur kunskapséverforingen fran 6vningsskolorna utvecklas
bade lokalt och regionalt. Det gavs exempel pa skolor som investerat for
att utbilda manga handledare och som pa grund av personalomséttningen
fick nyanstélla personal utan handledarutbildning. Koncentrationen av
handledare till firre enheter dr sérskilt sarbar i regioner dir skolhuvudmén
konkurrerar om behoriga och legitimerade ldrare.

Bedomargruppen framholl ocksa ett dilemma med sma kommuner
langt ifran larositet som inte kunde komma ifraga som samverkanspartner
eftersom det skulle innebira en alltfor 1dng resvég for studenterna. Att som
skolhuvudman och skola inte alls fa ta emot studenter medfor konsekvenser
for rekryteringen av behoriga och legitimerade ldrare.

Ett mottagande av stora studentgrupper kan vara ett problem vid
ovningsforskolan, dir hansyn bor tas till hur ménga vuxenkontakter barnen
behéver hantera. Aven dmneslirarutbildningen behéver uppméirksamma
ovningsskolans utrymme for om antalet tillgdngliga undervisningstimmar

75 | UKARAPPORT 2017:13 » UPPFOLJINING OCH UTVARDERING AV FORSOKSVERKSAMHET MED OVNINGSSKOLOR OCH
OVNINGSFORSKOLOR INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR. DELRAPPORT




ivissa dmnen kan erbjuda varje enskild student tillricklig mojlighet till
maluppfyllelse.

Det 6nskade ldrarutbytet mellan ldrositen och évningsskolor &r svart

att realisera pa grund av bland annat arbetsrittsliga avtal och en hog
lararbrist. Skolhuvudmaén uttryckte i flera fall att det inte fanns utrymme

for att l1ata yrkesskickliga lirare ga till andra verksamheter, &ven om det rér
lararutbildning. Férvintningarna om att delta i andra former av samverkan
som exempelvis forsknings- och utvecklingsprojekt vickte ocksa en farhaga
hos ldrare vid 6vningsskolor, eftersom tid for den sortens fordjupning endast
motiverades av om arbetet var en del av férsoksverksamheten.

Larosétets VFU-ldrare har inte alltid tillracklig kompetens for att
genomfora trepartssamtal och bedoma studentens maluppfyllelse under
VFU, vilket framkom i studentintervjuer. Tillfdlligt inhyrda VFU-ldrare
som enbart genomforde trepartssamtal saknade i flera fall kunskap om
larandemalen for VFU-kurserna och kunde darfor varken stodja studenten
eller handledaren i fraigor om forvintad progression.

En uttryckt farhdga som bedomargruppen mottes av i flera intervjuer
var om forsdksverksamheten med 6vningsskolor kunde leda till
kompetensskillnader mellan studenter placerade inom och utanfor den.
Fragan om likvirdig utbildning var ndgot som togs upp vid samtliga
platsbesok.

Beddmargruppens rekommendationer

Bedomargruppens rekommendationer utifran vad som identifierades

som betydelsefulla arbetssatt och villkor for hog kvalitet i VFU ror féljande
omréaden: organisering av VFU, nyckelroller fér kvalitet i VFU, uppféljining av
samverkansparternas avtal, handledarutbildning, erfarenhetsutbyte, spridning av
kvalitetsarbete, och forsknings och utvecklingsarbete.

Bedomargruppen rekommenderar att:

e ldrositet formulerar ett ramverk fér koncentration dér antalet studenter
som VFU-placeras stér i relation till antalet handledare och antalet elever
pa 6vningsskolan. Framforhéllning gynnar skolornas ansvarstagande och
engagemang,.

e lirositena utformar och féljer upp samverkansavtalen si att involverade
parter regelbundet uppmérksammas pa det gemensamma ansvaret
for kvaliteten i utbildningen samt enas om vilka sanktioner eller atgérder
som ska kopplas till dem. Larositet kan exempelvis erbjuda motesplats
for skolledare i syfte att synliggora deras uppdrag att kvalitetssdkra VFU.
Ett gemensamt utvecklande av samverkansformer foér VFU gagnar alla
samverkande parter.

¢ ovningsskolor tillsammans med lidroséitet utser en VFU-ansvarig
funktion pa 6vningsskolan som sdkerstéller att koncentrationen av
studenter medfor erfarenhetsutbyte mellan studenter och mellan
handledare. Lirosidtena behover se 6ver stabiliteten i de nyckelfunktioner
som enligt intervjuerna konstaterades ge hogre kvalitet i VFU och som
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ofta hade utvecklats utifran personbundna och dirmed sarbara funktioner
i forsdksverksamheten.

e organisationen for genomforandet av handledarutbildning utvecklas
och att handledare samt ldrosétets ldrare ges mojlighet att delta. Det
gynnar det kollektiva och individuella lirandet samt ger en mer rittssiker
bedémning av VFU.

e lirositet utvecklar motesplatser fér regelbundna seminarier dér
larositets och skolornas ldrare utbyter erfarenheter fér att minska
avstdndet mellan hogskoleforlagd och verksamhetsforlagd utbildning.

e dokumentation och analys av olika fors6ksverksamheter sprids i syfte
att inspirera andra ldrosédten och skolor. Ett exempel kan vara vigledningar
om handledarskap och bedomning av VFU inom forséksverksamheten.
Ett annat kan vara erfarenheter av lararutbyte eller trepartssamtal.

e ldrositet initierar forsknings- och utvecklingsarbete i dialog med
ovningsskolor och skolor dér ldrosétets och skolans ldrare tillsammans
med studenter deltar. Dessa samarbeten kan forslagsvis 16pa under en
langre tidsperiod vilket skapar forutsdttningar for olika grader av
deltagande.
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Bilaga 1.

Regeringsbeslut l:4

REGERINGEN 2015-03-26 U2015/1879/UH

Utbildningsdepartementet . . .
Universitetskanslersimbetet

Box 7703
103 95 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2015 avseende Universitetskanslersimbetet

Riksdagen har beslutat om Universitetskanslersimbetets verksamhet for
budgetiret 2015. (prop. 2014/15:1 utg.omr. 16, bet. 2014/15:UbUT, rskr.
2014/15:90).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2015 for
Universitetskanslersimbetet och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Granskning av effektivitet
I Universitetskanslersimbetets uppgift att granska hur effektivt
verksamheten bedrivs vid universitet och hogskolor ingdr bl.a. att

* folja universitets och hogskolors resursutnyttjande,

* utveckla indamilsenliga metoder for att mita effektivitets- och
produktivitetsutvecklingen 1 hogskoleverksamheten som beskriver en
s stor del av sektorns uppdrag som méjligt, och

* folja upp klassificeringen av kurser 1 olika utbildningsomriden.

Uppfoljning och analys

Universitetskanslersimbetet ska redovisa sammanfattande analyser dver
utvecklingen av verksamheten vid universitet och hégskolor i en
arsrapport.

Universitetskanslersimbetet ska informera universitet och hégskolor
samt blivande studenter om arbetsmarknadens framtida behov i relation
till utbildningsutbudet pd grundnivd och avancerad nivd. Vid regionala
skillnader 1 balansen mellan utbud och efterfrigan ska detta redovisas.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 u.registrator@regeringskansliet.se

Besdksadress Telefax
Drottninggatan 16 08-723 1192
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Universitetskanslersimbetet ska 1 samverkan med universitet och
hoégskolor folja och redovisa de examinerades etablering pd
arbetsmarknaden, férdelat p& kvinnor och min. I uppdraget ingdr att
folja och redovisa etablering pd arbetsmarknaden fér personer som har
genomgitt kompletterande utbildningar. De kompletterande
utbildningar som har ingdtt 1 regeringens sirskilda satsningar ska
sirredovisas.

3 Uppdrag

Uppfoljning av dimensionering av utbildning

I syfte att sikerstilla att universitet och hogskolor har en effektivt
fungerande dimensionering av utbildningsutbudet fir
Universitetskanslersimbetet 1 uppdrag att f6lja upp hur lirositena
arbetar med dimensionering. Universitetskanslersimbetet ska sprida
resultaten av uppfoljningen till universitet och hégskolor och féresld
eventuella dtgirder for att forbittra arbetet.

Vidare far Universitetskanslersimbetet i uppdrag att f6lja upp vilka
inriktningar som universitet och hégskolor ger inom
ingenjorsutbildningarna och lirarutbildningarna i syfte att {3 en
overblick éver utbildningsutbudet och for att kunna f6lja detta dver tid.

Universitetskanslersimbetet ska i drsredovisningen redogéra for hur
uppdraget har genomforts.

Uppfilining av kvalitetsfirstirkning inom bumaniora och sambdllsvetenskap
Universitetskanslersimbetet far i uppdrag att f6lja upp den héjning av
ersittningsbeloppen inom utbildningsomridena humaniora, juridik,
teologi och samhillsvetenskap som har skett 1 syfte att stirka kvaliteten
i utbildningarna inom dessa omrdden. I uppdraget ingdr att redovisa och
analysera hur medlen har anvints och hur kvaliteten 1 utbildningarna har
paverkats. Uppdraget ska slutrapporteras senast den 31 maj 2015.

Uppfoljning av inaktivitet

Universitetskanslersimbetet fir 1 uppdrag att f6lja utvecklingen av
studenters aktivitet pd kurs enligt den modell som
Universitetskanslersimbetet féreslog 1 sin rapport Statistisk analys
2013/2. Uppdraget ska redovisas senast den 22 februari 2016.

Kartliggning och analys av internationella utbildningssamarbeten

Riksdagen beslutade den 19 december 2014 att en lagbestimmelse ska
inféras som anger i vilka fall en avgift som tas ut vid
utbildningssamarbeten ir tilldten och férenlig med hogskolelagens
bestimmelse om avgiftsfri hogskoleutbildning (4 kap. 4 § andra stycket
hogskolelagen, 1992:1434).
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Universitetskanslersimbetet ska, 1 samarbete med Universitets- och
hogskolerddet, kartligga vilka internationella utbildningssamarbeten som
statliga universitet och hégskolor som omfattas av hégskolelagen och
enskilda utbildningsanordnare med tillstind att utfirda examina ingdr 1
och hur ménga studenter som studerar i Sverige inom sidana
utbildningssamarbeten. Av redovisningen ska sirskilt framgd hur minga
av dessa studenter som under studietiden i Sverige betalar studieavgift till
det svenska lirositet, respektive omfattas av avgiftsfrihet vid det svenska
lirositet men betalar studieavgift till ett utlindskt lirosite under
studietiden 1 Sverige.

I uppdraget ingdr ocks3 att, 1 samarbete med Universitets- och
hogskolerddet, analysera om och 1 s fall hur hégskoleutbildning som
ges 1 Sverige inom internationella utbildningssamarbeten och inom vilka
utlindska lirositen tar ut studieavgift under studietiden 1 Sverige,
paverkar de svenska lirositenas utbud av vrig hégskoleutbildning.

Universitetskanslersimbetet ska redovisa uppdraget den 22 februari
2016.

Plan for jamstélldbetsintegrering

Universitetskanslersimbetet ska redovisa en plan f6r hur myndigheten
avser att utveckla arbetet med jimstilldhetsintegrering 1 syfte att
verksamheten ska bidra till att nd de jimstilldhetspolitiska mdlen (prop.
2012/13:1 utg.omr. 13, bet. 2012/13:AUT1, rskr. 2012/13:123). Planen ska
innehélla utvecklingsbehov, mél och aktiviteter som myndigheten avser
att vidta, samt genomfdras under 2016-2018. Vidare ska planen beskriva
pa vilket sdtt jimstilldhet kan integreras och bli en del av. myndighetens
ordinarie verksamhet, exempelvis 1 myndighetens styrprocesser.

Planen ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet
med kopia till Socialdepartementet) senast den 2 november

2015. Redovisning av dtgirder och resultat utifrn planen ska ske 1
myndighetens &rsredovisningar fér 2016-2018.
Universitetskanslersimbetet ska dven limna en redovisning den 22
februari 2018 till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet med
kopia till Socialdepartementet) dir resultatet av genomfért arbete
2015-2017 beskrivs och analyseras.

Kartliggning av bur mdnskliga réttigheter beaktas
Universitetskanslersimbetet far i uppdrag att kartligga hur frigor om
minskliga rittigheter beaktas i utbildningar som leder till f6ljande
examina; barnmorskeexamen, forskollirarexamen, grundlirarexamen,
juristexamen, likarexamen, psykologexamen, psykoterapeutexamen,
sjukskoterskeexamen, socionomexamen, specialistsjukskdterskeexamen
med inriktning mot hilso- och sjukvard f6r barn och ungdomar,
tandlikarexamen, yrkeslirarexamen och imneslirarexamen.
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Universitetskanslersimbetet ska sirskilt kartligga hur frigor om mins
vald mot kvinnor samt vald mot barn beaktas 1 dessa utbildningar och
sirredovisa detta. I uppdraget ingdr dven att redovisa goda exempel pd
hur minskliga rittigheter och frdgor om mins vdld mot kvinnor samt
vald mot barn beaktas 1 de nimnda utbildningarna.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet med kopia till Kulturdepartementet och
Socialdepartementet) senast den 1 december 2015.

Redovisning till Bonus Copyright Access

Universitetskanslersimbetet ska senast den 4 maj 2015 6verlimna en
redovisning till Bonus Copyright Access ek. for. av antalet
heldrsstudenter per lirosite avseende budgetdret 2014.

Utgiftsprognoser

Universitetskanslersimbetet ska redovisa utgiftsprognoser for
2015-2019 vid nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna ska
kommenteras bdde 1 forhillande till féregdende prognostillfille och i
forhallande till budgeten. Prognoserna limnas 1 Hermes enligt
instruktion frin Ekonomistyrningsverket.

Utgiftsprognoserna ska limnas senast den
- 20 januari,

- 20 februari,

- 5 maj,

- 27 juli, och

- 26 oktober.

Uppfilining av uppdragsutbildning

Universitetskanslersimbetet ska genomfora en uppféljning av
uppdragsutbildning som bedrivs enligt fé6rordningen (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor. I uppdraget ingér att
beskriva utvecklingen av uppdragsutbildning sedan inférandet av den
aktuella forordningen, till exempel vad giller omfattning, intikter, vilka
typer av utbildningar som bedrivs som uppdragsutbildning och om dessa
har forindrats over tid. Vidare ingdr att f6lja upp och analysera hur
férordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor och
anslutande foreskrifter tillimpas och redogéra for hur de universitet och
hégskolor som ska tillimpa férordningen ser pd den och dess innehall
och om de upplever ndgra tillimpningsproblem. I uppdraget ingdr dven
att redogora f6r Universitetskanslersimbetets och Universitets- och
hogskolerddets syn pd vad férordningen bér omfatta.
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Universitetskanslersimbetet ska redovisa sitt uppdrag till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 15 april 2016.

Uppfoljning av forsoksverksambet med vningsskolor

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om férordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och évningsférskolor inom lirar-
och férskollirarutbildningar. Universitetskanslersimbetet fir i uppdrag
att f6lja upp och utvirdera om och 1 s3 fall pd vilket sitt
forsoksverksamheten vid deltagande lirositen bidrar till att hoja
kvaliteten inom den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU), bl.a. 1
forhillande till hur VFU:n fungerar vid lirositen som inte ingdr i
forsoksverksamheten. Universitetskanslersimbetet ska 1 sin uppféljning
och utvirdering utgd frin bestimmelserna i férordningen och de skil
och intentioner som framfors 1 remisspromemorian En
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och évningsforskolor
(U2013/4305/S) och andra aspekter som myndigheten finner relevanta.
Uppdraget ska genomforas i dialog med Universitets- och hogskolerddet
samt de lirositen och skolhuvudmin som omfattas av
forsoksverksamheten.

Universitetskanslersimbetet ska fortlépande hilla Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) informerat om uppféljningen och
utvirderingen av forsokverksamheten. Uppdraget ska delredovisas till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 24 september
2018. Delredovisningen ska omfatta myndighetens preliminira resultat
och slutsatser nir det giller férsoksverksamheten. Uppdraget ska
slutredovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast
den 15 april 2020.

Utredning om dppen nitbaserad utbildning

Universitetskanslersimbetet ska analysera méjligheter och eventuella
hinder med ett inférande av 6ppen nitbaserad utbildning, s.k. Massive
Open Online Courses (MOOC:sS), 1 svensk hogskola. Analysen ska
goras 1relation till den internationella utvecklingen, inklusive
finansiering och eventuellt tillgodoriknande av kurserna. I uppdraget
ingdr dven att féresld om och 1 53 fall pa vilket sitt och i vilken
omfattning en dppen nitbaserad utbildning skulle kunna rymmas inom
ramen for den svenska hdgskolan och vilka konsekvenser detta skulle f3.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 februari 2016.
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FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

2:1 Universitetskanslersimbetet (Ramanslag)

Disponeras av Universitetskanslersimbetet 136 297

ap.1 Universitetskanslersimbetet 136 297
(ram)

Villkor for anslag 2:1

ap.1 Universitetskanslersimbetet
Anslagsposten far anvindas till att betala upplupna kostnader avseende
statliga tjinstepensioner m.m. vid Hogskoleverket.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2015

2:1 Universitetskanslersambetet

ap.1 4089 3% 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 18 000
Réantekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 17 035

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Universitetskanslersimbetets rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2015-01-25 11 358
2015-02-25 11 358
2015-03-25 11 358
2015-04-25 11 358
2015-05-25 11 358
2015-06-25 11 358
2015-07-25 11 358
2015-08-25 11 358
2015-09-25 11 358
2015-10-25 11 358
2015-11-25 11 358
2015-12-25 11 359
Summa 136 297

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till
Universitetskanslersimbetets disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.1 Universitetskanslersimbetet
6 Avgifter och bidrag
6.5 Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Universitetskanslersimbetet f8r inom ramen f6r sin verksamhet ta emot
uppdrag frin Nordiska ministerrddet, om kostnaderna fér sddana
uppdrag kan tickas genom bidrag frin Nordiska ministerrddet. Bidragen
disponeras av myndigheten.

P3a regeringens vignar

Helene Hellmark Knutsson

Sara Bringle
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet, BA, ESA, SFO
Niringsdepartementet, SM

Riksdagen, utbildningsutskottet
Riksrevisionen

Centrala studiestédsnimnden
Ekonomistyrningsverket
Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser
Myndigheten f6r yrkeshoégskolan
Riksgildskontoret

Statens skolverk

Statens tjdnstepensionsverk

Statistiska centralbyrin

Statliga universitet och hogskolor inom Utbildningsdepartementets
ansvarsomréide

Svenska institutet

Sveriges lantbruksuniversitet
Universitets- och hogskolerddet
Verket for innovationssystem
Vetenskapsradet

Beckmans skola AB

Chalmers tekniska hogskola AB
Ericastiftelsen

Ersta Skondal hogskola AB
Evangeliska Frikyrkan
Handelshogskolan 1 Stockholm
Johannelunds teologiska hégskola
Newmaninstitutet AB

Sophiahemmet, Ideell férening
Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping
Stiftelsen Rodakorshemmet

Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Institut
Sveriges forenade studentkarer

Teologiska hogskolan, Stockholm
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.o Bilaga 2.
KAUNIVERSITETS 1(7)
l | KANSLERS
AMBETET

Datum Reg.nr

2016-09-05 111-476-15
Avdelning

Utvéarderingsavdelningen c 11 .
a g Rektorer vid larosédten som ger

lararutbildning och som ingar i
forsoksverksamhet med
ovningsskolor

Handlaaaare
Heléne Fréborg
08-563 085 27

helene.froborg@uka.se

Universitetskanslersambetets

uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med
ovningsskolor och évningsforskolor inom larar- och
forskollararutbildningar

Bakgrund

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om forordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom lédrar- och
forskolldrarutbildningar. Universitetskanslersimbetet (UKA) har i uppdrag (bilaga 1) att
folja upp och utvirdera forsoksverksamheten, bl.a. i forhallande till hur den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) fungerar vid ldrositen som inte ingar i
forsoksverksamheten.

Frageformularet

Detta frageformulér, bestdende av en kvantitativ (del 1) och en kvalitativ del (del 2),
utgdr ett av de underlag som insamlas inom ramen for UKA:s uppfoljning och
utvirdering och riktas till alla ldrosédten som ger lararutbildning. Fragorna utgar ifran de tre
kvalitetsaspekterna som UKA har utarbetat for detta uppdrag:

1) Koncentration
2) Kompetens
3) Samverkan

Vi ber er att inkomma med era svar senast den 3 oktober 2016 till
helene.froborg@uka.se. Kontakta Heléne Froborg om ni har fragor.

Terminologi

For att underlatta tolkningen har vi i detta dokument valt att anvénda f6ljande
terminologi:

Verksamhetsforlagd utbildning forkortas VFU.

Handledaren pa skolan eller forskolan benimns VFU-handledare.

Lérare pa ldroséite som ansvarar for studenternas ldrande och bedémning i samband med
VFU bendmns VFU-liirare.

Med skolor avses bade skolor och forskolor och med 6vningsskolor avses bade
ovningsskolor och 6vningsforskolor.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT

Box 7703

Léjtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se

SE-103 95 Stockholm Stockholm FAX www.uka.se

+46 8 563 085 50
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‘A UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Reg.nr
111-476-15

Larosite:
Del 1
Kvalitetsaspekt 1: Koncentration
Fraga: Svar:

Examen Antal studenter
1. Hur manga Forskolldrarexamen
studenter var
under
varterminen (vt) | Grundlirarexamen
2016 inskrivna
pd VFU-kurser _
och placerade pﬁ Amnesliararexamen
en
ovningsskola? —

Yrkesldararexamen

Examen Antal 6vningsskolor
2. Hur manga Forskolldrarexamen
ovningsskolor
var dessa
studenter Grundldrarexamen
placerade pa
under vt 2016? _

Amneslirarexamen

Yrkeslararexamen

Examen Antal studenter varav foljande antal
3. Hur méinga studenter
studenter var genomforde VFU i
under vt 2016 skolor dér placering
inskrivna pa sker undantagsvis'
VFU-kurser och | Fgrskolldrarexamen
placerade pa
ovriga skolor?

Grundldrarexamen

Amnesldrarexamen

Yrkeslararexamen

! Avser studenter som var placerade pé skolor lirositet vanligtvis inte samverkar med. Exempel pa

orsaker till detta kan vara distansstudier eller annan hdnsyn tagen till studentens hemort.
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UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Reg.nr
111-476-15

Examen Antal skolor varav det i foljande
4. Hur méanga antal skolor sker
ovriga skolor VFU-placering
var dessa undantagsvis’
studenter Forskollararexamen
placerade pa
under vt 20167

Grundlararexamen

Amneslirarexamen

Yrkesldrarexamen

?Avser skolor som lirositet vanligtvis inte samverkar med for VFU-placering. Exempel pa orsaker till

detta kan vara distansstudier eller annan hénsyn tagen till studentens hemort.
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U KAUNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET regrr
111-476-15
Kvalitetsaspekt 2: Kompetens
Fraga: Svar:
Examen Skola Ovningsskola
>-1 \iilkel.l Antal VFU- Antal med Antal VFU- Antal med
utstrackning hade handledare handledar- handledare handledar-
YF}J—handledarna totalt utbildning totalt utbildning
lasdret 2015/16 Forskollirar-
relevant examen
handledarutbildning
om minst 7,5 Grundlarar-
hogskolepodng? examen
Amneslirar-
examen
Yrkeslarar-
examen
Examen Skola Ovningsskola
6. Hur manga larare Forskolldrarexamen
fran skolorna deltog
i relevant
handledarutbildning | Grundldrarexamen
om minst 7,5
hogskolepodng _
lisaret 2015/16 Amneslararexamen
anordnad av ert
laroséte?
Yrkeslararexamen
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U KA ansters™ 5(7)
AMBETET
Reg.nr
111-476-15

Kvalitetsaspekt 3: Samverkan
Fraga: Svar:

Examen Skola Ovningsskola
7. Hur manga VFU- | Fgrskollirarexamen
handledare hade
under vt 2016 en
deltidstjénst vid Grundldrarexamen
larosatet?
Ange antal Amnesléirarexamen
handledare fordelat

a

Is)kola/t')vningsskola. Yrkesldrarexamen

Examen Skola Ovningsskola
8. Hur manga Forskolldrarexamen
studenter deltog i
trepartssamtal under
vt 2016 i samband Grundladrarexamen
med bedomningen?
Ange antal studenter | Amnesldrarexamen
fordelat pa
skola/6vningsskola. -

Yrkesldrarexamen

Examen Skola Ovningsskola
9. Hur manga Forskolldrarexamen
studenter erholl
betyget underként i
ndgon VFU-kurs vt Grundladrarexamen
20167
Ange antal studenter | Amnesldrarexamen
fordelat pa
skola/6vningsskola. Y rkeslirarexamen




Y

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET
Reg.nr
111-476-15

Del 2.

10. Beskriv hur ni har arbetat for att uppna en hog koncentration av studenter och VFU-
handledare vid 6vningsskolorna. Beskriv dven identifierade fordelar och utmaningar i
samband med detta. Om skillnader finns mellan beskrivningen av detta i ansdkan till
UHR och den som nu tillimpas notera dessa.

11. Beskriv pidgéende verksamhet som syftar till att VFU-handledarna vid era
ovningsskolor far kompetensutveckling med avseende pa deras specifika VFU-
handledaruppdrag. Om skillnader finns mellan beskrivningen av detta i ansdkan till UHR
och den som nu tillimpas notera dessa.

12. Beskriv pidgéende verksamhet som syftar till att uppné god samverkan mellan ert
larosite och 6vningsskolorna, exempelvis seminarier, lararbesok, lararutbyte mellan
larositet och skolorna. Om skillnader finns mellan beskrivningen av detta i ansokan till
UHR och den som nu tilldmpas notera dessa.

13. Forekommer pagéende projekt inom uppfoljning, forskning eller utveckling med
anknytning till 6vningsskolorna? Ange projektets namn, projektansvariga samt
funktioner for de personer som medverkar i projektet. Om skillnader finns mellan
beskrivningen av detta i ansdkan till UHR och den som nu tillimpas notera dessa.
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‘A UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Reg.nr
111-476-15

Bilaga 1. Regeringsuppdraget

Uppfdljning av forsdksverksamhet med évningsskolor

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om forordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom lérar- och
forskolldrarutbildningar. Universitetskanslersimbetet har 1 uppdrag att f6lja upp och
utviardera om och 1 sa fall pa vilket sitt forsoksverksamheten vid deltagande larosédten
bidrar till att hgja kvaliteten inom den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU), bl.a.
1 forhallande till hur VFU:n fungerar vid larosédten som inte ingar i
forsoksverksamheten. Universitetskanslersimbetet ska i sin uppfoljning och
utvirdering utga fran bestimmelserna i forordningen och de skil och intentioner som
framfors 1 remisspromemorian En forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor (U2013/04305/S) och andra aspekter som myndigheten finner
relevanta. Uppdraget ska genomf6ras i dialog med Universitets- och hogskoleradet
samt de ldrosédten och skolhuvudmén som omfattas av férsoksverksamheten.

Universitetskanslersdimbetet ska fortlopande hélla Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) informerat om uppféljningen och utviarderingen av
forsoksverksamheten. Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 24 september 2018. Delredovisningen ska
omfatta myndighetens prelimindra resultat och slutsatser nir det géller
forsoksverksamheten. Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 15 april 2020 (Universitetskanslersimbetets
regleringsbrev for 2015).
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.o Bilaga 3.
| | KAUNIVERSITETS 1(6)
KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr

2016-09-05 111-476-15
Avdelning

Utvéarderingsavdelningen S 11 .
a g Rektorer vid larosédten som ger

lararutbildning men som inte ingar i
forsoksverksamhet med
ovningsskolor

Handlaaaare
Heléne Fréborg
08-563 085 27

helene.froborg@uka.se

Universitetskanslersambetets

uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med
ovningsskolor och évningsforskolor inom larar- och
forskollararutbildningar

Bakgrund

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om forordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom lédrar- och
forskolldrarutbildningar. Universitetskanslersimbetet (UKA) har i uppdrag (bilaga 1) att
folja upp och utvirdera forsoksverksamheten, bl.a. i forhallande till hur den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) fungerar vid ldrositen som inte ingar i
forsoksverksamheten.

Frageformularet

Detta frageformulér, bestdende av en kvantitativ (del 1) och en kvalitativ del (del 2),
utgdr ett av de underlag som insamlas inom ramen for UKA:s uppfoljning och
utvirdering och riktas till alla ldrosédten som ger lararutbildning. Fragorna utgar ifran de tre
kvalitetsaspekterna som UKA har utarbetat for detta uppdrag:

1) Koncentration
2) Kompetens
3) Samverkan

Vi ber er att inkomma med era svar senast den 3 oktober 2016 till
helene.froborg@uka.se. Kontakta Heléne Froborg om ni har fragor.

Terminologi

For att underlatta tolkningen har vi i detta dokument valt att anvénda f6ljande
terminologi:

Verksamhetsforlagd utbildning forkortas VFU.

Handledaren pa skolan eller forskolan benimns VFU-handledare.

Lérare pa ldroséite som ansvarar for studenternas ldrande och bedémning i samband med
VFU bendmns VFU-liirare.

Med skolor avses bade skolor och forskolor och med évningsskolor avses bade
ovningsskolor och 6vningsforskolor.

Larosate:

Del 1.
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Kvalitetsaspekt 1: Koncentration

Reg.nr
111-476-15

Fraga: Svar:

Examen Antal studenter varav foljande antal
1. Hur ménga studenter
studenter var genomforde VFU i
under skolor dér placering
varterminen (vt) sker undantagsvis'
2016 inskrivna Forskolldrarexamen
pa VFU-kurser?

Grundlararexamen

Amneslirarexamen

Yrkesldararexamen

Examen Antal skolor varav det i foljande
2. Hur ménga antal skolor sker
skolor var dessa VFU-placering
studenter undantagsvis’
placerade pa Forskolldrarexamen
under vt 2016?

Grundlararexamen

Amneslirarexamen

Yrkeslararexamen

! Avser studenter som var placerade p4 skolor lirositet vanligtvis inte samverkar med. Exempel pa

orsaker till detta kan vara distansstudier eller annan hénsyn tagen till studentens hemort.

% Avser skolor som ldrositet vanligtvis inte samverkar med. Exempel pé orsaker till detta kan vara

distansstudier eller annan hénsyn tagen till studentens hemort.
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Kvalitetsaspekt 2: Kompetens
Fraga: Svar:

Examen Antal VFU- Antal med handledar-
3. I vilken handledare totalt utbildning
utstrdckning hade Forskollirarexamen
VFU-handledarna
lasaret 2015/16
relevant Grundlararexamen
handledarutbildning
om minst 7,5 = —
hégskolepoiing? Amnesldrarexamen

Yrkeslararexamen

Examen Antal larare
4. Hur ménga larare
fran skolorna deltog | Forskolldrarexamen
i relevant
handledarutbildning
om minst 7,5 Grundlararexamen
hogskolepodng
lasdret 2015/16 = —
anordnad av ert Amnesldrarexamen
larosite?

Yrkeslararexamen
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Kvalitetsaspekt 3: Samverkan

Fraga: Svar:
Examen Antal VFU-handledare
5. Hur ménga VFU- Forskolldrarexamen
handledare hade under
vt 2016 en
deltidstjanst vid Grundlédrarexamen
larosétet?
Amnesldrarexamen
Yrkeslararexamen
Examen Antal studenter
6. Hur minga Forskolldrarexamen
studenter deltog i
trepartssamtal under
vt 2016 i samband Grundldrarexamen
med bedomningen?
Amnesldrarexamen
Yrkeslararexamen
Examen Antal studenter
7. Hur manga Forskolldrarexamen
studenter erholl
betyget underként i
nagon VFU-kurs vt Grundlararexamen
2016?
Amnesldrarexamen

Yrkeslararexamen
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Del 2.

8.

10.

11.

Reg.nr
111-476-15

Beskriv hur ni resonerar tillsammans med skolhuvudménnen vid placering av
studenter inom VFU med avseende pé antal studenter per skola/enhet, parvis
placering och andra alternativ. Resonera kring hénsyn till fordelning pa méanga
skolor/enheter eller om ni koncentrerar studenterna till ett litet antal enheter.

Beskriv pagdende verksamhet som syftar till att VFU-handledarna far
kompetensutveckling med avseende pa deras specifika VFU-handledaruppdrag.

Beskriv pagéende verksamhet som syftar till att uppné god samverkan mellan ert
larosite och VFU-skolorna, exempelvis seminarier, ldrarbesok eller lararutbyte
mellan larosétet och VFU-skolorna.

Forekommer pagaende projekt inom uppf6ljning, forskning eller utveckling med
anknytning till VFU-skolorna? Ange projektets namn, projektansvariga samt
funktioner for personer som medverkar i projektet.
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Bilaga 1. Regeringsuppdraget

Uppfdljning av forsdksverksamhet med évningsskolor

Regeringen beslutade den 9 januari 2014 om forordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom lérar- och
forskolldrarutbildningar. Universitetskanslersimbetet har 1 uppdrag att f6lja upp och
utviardera om och 1 sa fall pa vilket sitt forsoksverksamheten vid deltagande larosédten
bidrar till att hgja kvaliteten inom den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU), bl.a.
1 forhallande till hur VFU:n fungerar vid larosédten som inte ingar i
forsoksverksamheten. Universitetskanslersimbetet ska i sin uppfoljning och
utvirdering utga fran bestimmelserna i forordningen och de skil och intentioner som
framfors 1 remisspromemorian En forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor (U2013/04305/S) och andra aspekter som myndigheten finner
relevanta. Uppdraget ska genomf6ras 1 dialog med Universitets- och hogskoleradet
samt de ldrosédten och skolhuvudmén som omfattas av férsoksverksamheten.

Universitetskanslersdimbetet ska fortlopande hélla Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) informerat om uppfdljningen och utviarderingen av
forsoksverksamheten. Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 24 september 2018. Delredovisningen ska
omfatta myndighetens prelimindra resultat och slutsatser nir det géller
forsoksverksamheten. Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 15 april 2020 (Universitetskanslersimbetets
regleringsbrev for 2015).
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Avdelning
Utvarderingsavdelningen
Handlaaaare

Heléne Fréborg

08-563 085 27

helene.froborg@uka.se

Bilaga 4.
1(2)

Datum Reg.nr

2016-09-19 111-476-15

Platsbesok inom ramen for
uppfoljning och utvardering av forsoksverksamhet med
ovningsskolor — Larosate X

I den fordjupade studie som genomfors inom ramen for uppfoljning och utvirdering av
forsoksverksamhet med 6vningsskolor genomf6rs platsbesok vid ett antal ldrosédten samt
vid dvningsskolor eller 6vningsforskolor som samarbetar med dessa ldroséten.

Den skola eller forskola som bedomargruppen besoker bor kénnetecknas av en eller flera
av de aspekter som Universitetskanslersimbetet (UKA) har arbetat fram for uppdraget:
* hog koncentration av studenter och av VFU-handledare (exempel pa aspekten

koncentration)

* manga handledare med handledarutbildning (exempel pa aspekten kompetens)
* ldrare med deltidstjénstgoring vid aktuellt 1droséte (exempel pa aspekten

samverkan)

Tidpunkt: 2016-xx-xx

Plats: Lirosite xx

Deltagare fran bedomargruppen: xx, xx

Deltagare fran UKA: utredare xx

Schema dag 1. Platsbesok pa lirosétet

Tid:

Deltagare:

09.30-10.00

Samtal med universitetets ledning: Rektor eller den rektor
utser och fakultetsledning eller motsvarande

10.00-11.00

Samtal med program- och VFU-ansvariga vid
lararutbildningen

11.15-12.30

Samtal med larosdtets VFU-ldrare fran utbildningar som
ingér 1 forsoksverksamheten med Gvningsskolor och fréan
utbildningar som inte ingdr i forsdksverksamheten'

12.30-13.15

Lunch

! Exempelvis tvé representanter per utbildning som ingdr i forsoksverksamheten, samt totalt tva
representanter fran utbildningar som inte ingar i forsoksverksamheten.
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Datum Reg.nr

2016-09-19 111-476-15

13.15-14.30

Samtal med studenter fran utbildningar som berors av
forsoksverksamheten med 6vningsskolor och studenter fran
utbildningar som inte ingdr i forsdksverksamheten®

14.45-15.45

Samtal med representanter for skolhuvudman

15.45-16.45

Beddmargruppen sammanfattar pa egen hand dagens samtal.

Larositets ledning, program- och/eller VFU-ansvariga finns
tillgédngliga for eventuella fragor

Schema dag 2. Platsbesok pa en 6vningsskola/6vningsforskola

Tid:

Deltagare:

09.00-09.30

Samtal med skolans/forskolans ledning

09.45-10.45

Samtal med VFU-ansvarig vid skolan/férskolan

11.00-12.15

Samtal med VFU-handledare pa skolan/férskolan

12.15-13.00

Lunch

13.00-14.30

Beddmargruppen sammanfattar pa egen hand platsbesoket.
Skolans/férskolans ledning finns tillgdnglig for eventuella
fragor.

? Exempelvis tvé representanter per utbildning som ingér i forsdksverksamheten, samt totalt tva
representanter fran utbildningar som inte ingér i forsoksverksamheten.
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Bilaga 5.
Enkdt till skolor/forskolor om férsoksverksamheten med 6vningsskolor

Universitetskanslersambetet har fatt i uppdrag av regeringen att utvardera forsoksverksamheten med
ovningsskolor/6vningsforskolor. Som en del i detta arbete har vi utformat en enkat till skolor/forskolor
som tar emot lararstudenter for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Enkéten gér ut till bade
ovningsskolor och skolor som inte utsetts till 6vningsskolor.

Enkéten bestar av en inledande del med grundldggande fragor om er skolenhet. Déarefter foljer tre delar
med fragor kring tre aspekter. Dessa tre aspekter ar:

1) Koncentration
2) Kompetens

3) Samverkan

Vi ber er besvara enkéten senast den XX oktober. Om det uppstar fragor kring ndgon av fragorna kan
ni kontakta:

Fredrik Svensson Roger Soderkvist
Universitetskanslersdmbetet Markor AB
fredrik.svensson@uka.se roger.soderkvist@markor.se
08-56 30 87 87 070-274 66 16

For att forenkla besvarandet av fragorna foljer nedan en beskrivning av hur nagra centrala begrepp
definieras och avgrénsas.

- Men skolor avses béde skolor och forskolor.

- Alla fragor avser varterminen 2016.

- Med lérare avses en person som under varterminen 2016 arbetet som larare pd minst 50
procent. Oavsett legitimerad eller inte.

- Hogskolan avser den hogskola ni tar emot flest lararstudenter ifran for VFU.

- VFU-handledare. Lérare péa skolan som handleder lararstudenterna.

- VFU-ldrare. Larare pa hogskolan som ansvarar for studenternas larande och bedémning i
samband med VFU.

- VFU-studenter. Lararstudenter som gjorde sin VFU pa er skolenhet.

- Ovningsskolestudenter. Lirarstudenter som gjorde sin VFU pa er skolenhet inom ramen for
ovningsskoleforsoket.
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Skolenhetskod (forskoleenhetskod finns inte) Nummer (lista)

Ingick er skola/forskola i 6vningsskoleprojektet under varterminen 2016?
Ja/Nej/vet ej

Om ja; fran vilka lararutbildningar tar ni emot 6vningsskolestudenter? Flerval

Forskollarare, Grundlirare,
Amnesliirare, Yrkeslirare

Fran hur manga hogskolor tog er skola emot VFU-studenter vt-16?

Antal

Fran vilken hogskola tog ni emot flest VFU-studenter vt16?

Hogskola Lista.

(forskolorna behover fa dessa fragor i enkdten)

Hur méanga barn gick pa er forskola virterminen 16? Antal
Kommun X
Lin X

Ar er forskola en Kommunalskola / fristaende skola etc
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Del 1
Koncentration
Fraga: Svar:
Hur ménga VFU-studenter tog er skolenhet Examen: Ovningsskole- | Ovriga
emot under varterminen 2016? studenter VFU-
(Svaren ska anges i antal) studenter
Forskolldrarexamen
Grundlararexamen
Amneslirarexamen
Yrkeslédrare

Hur ser ni pa det antal VFU-studenter ni tog emot under varterminen 2016? Med tanke p4 er
egen planering och rekrytering, skulle ni vilja ta emot:

Mycket farre

Nagot farre

Det var ett lagom antal
Nagot fler

Manga fler

Ingen uppfattning/vet ¢j

Hur upplever ni att det antal VFU-studenter ni tog emot piverkat era elever?

Mycket positivt
Nagot positivt

Ingen storre paverkan
Nagot negativt
Mycket negativt

Ingen uppfattning/vet ¢j
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Kompetens

v

Fragorna avser vt16

Fraga:

Svar:

Hur manga larare arbetade pa er skolenhet vid
borjan av varterminen 20167

Anstillning som ldrare pa minst 50%.

(Svaren ska anges i antal)

Hur méanga av era ldrare hade lararlegitimation i
borjan av varterminen 20167

Totalt antal ldrare
med
lararlegitimation.

Antal lirare med
lararlegitimation som
handlett lararstudent
under varterminen
2016.

Hur méanga av era ldrare var forsteldrare i borjan
av varterminen 2016?

Totalt antal
forsteldrare.

Antal fOrstelédrare
som handlett

lararstudent under
varterminen 2016.

Hur méanga av era ldrare hade en forskarexamen i
borjan av varterminen 20167
(licentiat eller doktorsexamen)

Totalt antal ldrare
med forskarexamen.

Antal lirare med
forskarexamen som
handlett lararstudent
under varterminen
2016.

Hur méanga av era larare har handledarutbildning
om minst 7,5 hp i borjan av varterminen 2016?

Totalt antal ldrare
med
handledarutbildning.

Antal lirare med
handledarutbildning
som handlett
lararstudent under
varterminen 2016.

Hur manga av era lirare var registrerade pa handledarutbildning som gav higskolepoing

under varterminen 2016?

Har hogskolan erbjudit de handledande liirarna handledarutbildning?

Nej/ja.

Om ja: har utbildningen i s fall i huvudsak varit forlagd:

Dagtid pa larosatet

Kvillstid pa larosétet

Distans med enstaka traffar

Dagtid pa er eller narliggande skola
Kvillstid pa er eller nérliggande skola

Annat
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Om handledarutbildning erbjudits: vilket typ: flerval
Grundldggande handledarutbildning om mindre dn 7,5 hogskolepoing
Grundldggande handledarutbildning minst 7,5 hdgskolepoang

Annan handledarutbildning som inte ger hogskolepoédng

I vilken grad har lirarna som saknar handledarutbildning kunnat ga handledarutbildning inom
ramen for sin arbetstid?

I mycket hog grad
I viss grad

Inte alls

Annat

Vet ¢j

Far lirarna nigot direkt lonetillagg for avklarad handledarutbildning?
Ja

Nej

Nej, men det ingér som en komponent i lonesamtalet

Annat

Vet ¢j

Tillfaller del av VFU-ersittningen fran hogskolan: flerval

Den individuella ldraren i form av lonepaslag

Den individuella ldraren i form arbetstid

Den individuella ldraren i form av medel for fortbildning eller liknande
Lararlaget eller liknande

Inget av ovanstaende

Annat

vet ¢j
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Samverkan

Fraga: Svar:

Hur méanga av lararna pa er skolenhet hade en
deltidstjanst pa en hogskola under varterminen
20167

(Svaren ska anges i antal)

Arrangerade hogskolan nagot seminarium eller fortbildning for VFU-handledare under
varterminen 2016?

Ja

Nej

vet ¢j

Om ja: hur minga under viarterminen 2016 Antal:
Om ja: var

(flera svarsalt mojligt)

Pé hogskolan

Pa er skola

Pé narliggande skola

Annan plats.

Bedriver hogskolan nagot forsknings- eller utvecklingsprojekt déar en skola deltar?

Ja/nej/vet ej

Bedriver hogskolan nagon uppfoljning eller utvirdering dér er skola deltar?

Ja/nej/vet ej

Har er skola deltagit i nigot erfarenhetsutbyte med andra skolor om VFU?
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Ja/ nej /vet ej

I vilken utstrickning forekom trepartssamtal mellan student, VFU-handledare och VFU-ldrare
under varterminen 2016? (skala 1-5 dir 5 dr i mycket stor utstriackning och 1 ir i mycket liten
utstrickning)

For alla studenter

For de flesta studenter
For en del studenter
For ett fatal studenter

Vet ¢j

Hur anser du att samarbetet med hogskolan fungerar med avseende pa VFU?
Mycket bra

Ganska bra

Ganska daligt

Mycket daligt
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Universitetskanslersdmbetet (UKA) ska bidra till att stirka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa

hogskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom

hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

www.uka.se
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