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1 Förutsättningar på det nationella planet 

1.1 Bakgrund 
I juni 2005 lämnade regeringen sin proposition ”Ny värld – ny högskola”, prop 2004/2005:162, till 
riksdagen. Internationaliseringen av den högre utbildningen och dess anpassning till ett europeiskt område 
för högre utbildning diskuteras och förslag lämnas om en betydande förändring av den grundläggande 
högskoleutbildningens organisation och målbeskrivningar.  En närmare beskrivning av propositionens 
innehåll och det reformarbete som skall genomföras vid universitetet under de närmaste åren finns 
redovisat i avsnitten 2.2 och 4.1 nedan. 
 
Grundutbildningens dimensionering har under senare delen av nittiotalet och början av tvåtusentalet varit 
föremål för betydande förändringar. Under åren 1997–2004 tillfördes universitet och högskolor resurser för 
närmare 100 000 nya högskoleplatser. Regeringens långsiktiga mål är att hälften av en årskull skall ha 
börjat högskolestudier vid 25 års ålder.  
 
Svårigheter att rekrytera till grundutbildningen ledde till att regeringen 2002 genomförde en omfördelning 
av platser mellan lärosätena samt en temporär minskning av takbeloppen. Inför 2005 hade rekryterings-
situationen emellertid förändrats och en ökad efterfrågan på högre utbildning noterades. Medel återfördes 
till anslagen för grundläggande högskoleutbildning 2005 och i budgetpropositionen 2006 har ytterligare 
medel tillförts. 
 
Den 22 mars 2005 överlämnade regeringen den forskningspolitiska propositionen ”Forskning för ett bättre 
liv”, prop 2004/05:80, till riksdagen. I propositionen föreslås de statliga anslagen för forskning och forskar-
utbildning öka med 2,34 miljarder kronor under perioden 2005-2008. Särskilda satsningar görs på 
forskning inom medicin, teknik och hållbar utveckling. En ökning sker av resurser till starka forsknings-
miljöer med internationell konkurrenskraft. En förstärkning sker också av medel för forskarutbildning och 
meriteringsanställningar för att säkra återväxten av framtidens forskare. Av de anvisade medlen föreslås 
521 mkr tillföras fakultetsanslagen medan övriga medel anvisas till forskningsråden. 
 
Forskningens finansiering har under senare år utvecklats mot allt större obalans mellan fakultetsanslag och 
externa bidrag. Forskningspropositionens förslag förstärker denna obalans ytterligare. Det krav på med-
finansiering som ofta är förknippat med extern forskningsfinansiering minskar ytterligare lärosätenas 
möjligheter att finansiera fritt vald grundforskning på eget programansvar. 

1.2 Budgetåret 2006 
Beträffande grundutbildningen skall enligt regeringens direktiv i budgetpropositionen 2005/06:1 följande 
beaktas i planering och i genomförande av utbildningen: 
 
• internationaliseringsarbetet bör öka 
• den sociala och etniska mångfalden skall öka 
• modeller för bedömning av den reella kompetensen skall utvecklas 
• högskolans roll inom det livslånga lärandet skall beaktas 
• IT-stödd distansutbildning skall erbjudas  
• kvalitetsarbetet bör intensifieras och studentinflytandet stärkas 
 
Regeringens krav på återredovisning av vissa examina utgör ytterligare vägledning för grundutbildningens 
planering. Återredovisningskrav för Uppsala universitet gäller civilingenjörsexamina, 
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sjuksköterskeexamina, lärarexamina med inriktning mot tidigare år samt lärarexamina med inriktning mot 
senare år.  
 
Under många år har uppdraget till universitet och högskolor vad avser den grundläggande högskole-
utbildningen främst varit att tillgodose de studerandes efterfrågan på utbildning. I 2005 års budgetproposi-
tion vidgades uppdraget till att i större utsträckning också söka tillgodose samhällets efterfrågan på 
utbildade. Bristyrken som lyfts fram i årets proposition är läkare och tandläkare samt lärare med inriktning 
mot matematik, naturvetenskap och teknik. Även lärare i yrkesämnen är en grupp som anses behöva öka. 
 
Behovet av utbildade inom naturvetenskap och teknik bedöms kvarstå. Regeringen kommer därför även för 
kommande år att ange särskilda mål för antalet helårsstudenter inom dessa utbildningsområden vid läro-
sätena. Målen fastställs utifrån en bedömning av arbetsmarknadens behov, studenternas efterfrågan och 
lärosätenas kapacitet inom dessa områden. 
 
I budgetpropositionen föreslås en ökning av antalet högskoleplatser med 15 820 platser under 2006. Läkar-
utbildning och tandläkarutbildning utpekas särskilt som insatsområden. Samtidigt görs en kvalitetssatsning 
inom grundutbildningen med innebörden att prislapparna för humaniora, samhällsvetenskap, juridik, 
teologi, naturvetenskap, teknik och farmaci räknas upp med 1,12 %. En ytterligare lika stor kvalitets-
förstärkning föreslås under 2007. 
 
I propositionen betonas att verksamheten vid universitet och högskolor är avgörande för att vårt svenska 
samhälle skall kunna hävda sig väl i en framtida allt mer globaliserad värld. Bolognaprocessen framhålls 
som ett medel för att främja internationaliseringsarbetet. Några särskilda medel satsas dock inte på 
utvecklingsinsatser.  
 
Gällande ersättningsbelopp inklusive pris- och löneomräkning för år 2006 är följande: 
 
Utbildningsområde Per helårsstudent (kr) Per helårsprestation (kr) 
Humanistiskt, teologiskt, juridiskt, samhällsvetenskapligt 17 776 17 509 
Naturvetenskapligt, tekniskt, farmaceutiskt 44 842 38 637 
Vård 49 255 42 661 
Medicinskt 55 041 66 950 
Undervisning 32 152 37 866 
Övrigt 37 207 30 224 

 
Även inom forskning och forskarutbildning formuleras resultatredovisningskrav. För perioden 2005-2008 
är målet för andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 27 % och examensmålen i 
forskarutbildningen är för humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde 440, för medicinsk-
farmaceutiskt 450 och för naturvetenskapligt 450 avlagda examina. 
 

2 Lokala utgångspunkter 

2.1 Anslagstilldelning 
De allmänna förutsättningarna för budgetarbetet inför 2006 ges i regeringens budgetproposition 2005/06:1. 
För grundutbildningen vid Uppsala universitet erhålls en pris- och löneomräkning på 2,1 % vilket ger en 
sammantagen ökning för grundutbildningsanslaget på drygt 23 mkr. Därutöver anvisas nya platser till en 
ersättning om 31 mkr och kvalitetsmedel motsvarande 9,2 mkr. För forskning/forskarutbildning erhålls en 
pris- och löneomräkning om 2,1 % men även en besparing om 0,6 %, vilket sammantaget ger en ökning av 
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anslaget med drygt 17 mkr för 2006. Därutöver tillförs extra forskningsmedel om 4,7 mkr samt ersättning 
för FN-arkivet vid Carolina Rediviva om 0,2 mkr. 
 
För Uppsala universitet innebär detta följande medelstilldelning för år 2006: 
 
För grundutbildningen: 
 Anslag (tkr) 
Takbelopp* 1 189 158 
Särskilda åtaganden  
    – Nationellt resurscentrum i biologi och bioteknik 1 658 
    – Internationell lärarfortbildning 7 754 
    – Sekretariatet för Östersjöuniversitetet 2 123 
Summa 1 200 693 
* Det belopp som den högsta sammanlagda ersättningen för helårsstudenter och helårsprestationer uppgår till.  
 
För forskning/forskarutbildningen: 
Vetenskapsområde Anslag (tkr)  
Humanistisk-samhällsvetenskapligt 359 595 
Medicinsk-farmaceutiskt 217 671 
Teknisk-naturvetenskapligt 375 127 
Ersättning för lokalhyror mm 241 094 
SCASSS 15 165      
Summa 1 208 652 
 
Därutöver erhåller universitetet ersättning för klinisk utbildning och forskning (s.k. ALF-medel) om 
233 870 tkr. 
 
Enligt nu kända uppgifter är arbetsgivaravgiften oförändrad 2006. Samtidigt beräknas universitetet få en 
viss minskning av kostnader för de kollektivavtal som sluts om pensioner, pensionsersättningar, 
grupplivförsäkringar och personskadeförsäkringar. Sammantaget beräknar universitetet att 
lönebikostnaderna, LBK, kommer att uppgå till 50,5 %. Löneökningar enligt lokala avtal utfaller med 5 % 
från 2006-04-01.  

2.2 Strategiska satsningar inom grundutbildningen 

Bakgrund 
Med utgångspunkt från Uppsala universitets särskilda förutsättningar som ett internationellt forsknings-
universitet men också med hänvisning till universitetets roll och ansvar inom den högre utbildningen såväl 
regionalt som nationellt och internationellt, fastställde konsistoriet i verksamhetsplanen 2002 inriktning och 
profil för universitetets fortsatta utvecklingsarbete. Med hänvisning till den verksamhet som idag bedrivs 
vid universitetet och de nya möjligheter som ges skall följande gälla för den lokala utbildningsplaneringen: 
 
• internationalisering bör prioriteras 

a. genom fortsatta utvecklingsinsatser inom ramen för Bolognaprocessen 
b. genom fortsatt utveckling av kvalificerade masterutbildningar 
c. genom att utveckla nätsamverkan med andra universitet med målet att fler studenter skall 

ges möjlighet att delta i det internationella samtalet 

• studenternas inflytande över verksamheten skall fortsatt stödjas 
• fortsatta insatser skall göras för att öka den etniska och sociala mångfalden 
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• den pedagogiska utbildningen av lärare skall prioriteras 
• dimensioneringen av lärarutbildningen skall anpassas till examenskravet och åtgärder skall fortsatt 

vidtas för att stärka rekryteringen 
• sommaruniversitetet skall bibehållas 
• hänsyn skall tas till det nationella ansvaret för ämnena egyptologi, estetik, estniska, iranska språk, 

keltiska språk, seismologi, swahili, turkiska språk och ungerska 
• ett betydande kursutbud bör erbjudas inom IT-stödd distansutbildning 
• en ökad satsning bör göras på kurser för kompetensutveckling. 
 
Med utgångspunkt från dessa förutsättningar beslutar konsistoriet följande.  

Bolognaprocessen 
Den grundläggande utbildningen står inför betydande förändringar under de närmaste åren. Den 1 juli 2007 
skall resultatet av Bolognaöverenskommelsen implementeras på alla svenska universitet och högskolor. Ett 
nytt utbildningsutbud, anpassat till Bolognaprocessens förutsättningar, skall starta och ett omfattande 
utvecklingsarbete förestår. I regeringens högskolepolitiska proposition ”Ny värld – ny högskola”, prop 
2004/05:162, lämnas förslag till riktlinjer för genomförandet. Bedömningen är att förslagen kommer att 
beslutas. Genom detta är grunden lagd för det fortsatta reformarbetet. De formella besluten kommer att tas 
av riksdag och regering under våren 2006 vilket innebär att det fortsatta reformarbetet nu måste bedrivas 
med hög intensitet om tidsplanen skall kunna hållas.  
 
I Bolognadeklarationen fastställdes ett antal mål för att till år 2010 skapa ett europeiskt område för högre 
utbildning – The European Higher Education Area, EHEA. De tre övergripande målen är: 
 
• Främjande av rörlighet (”mobility”) 
• Främjande av anställningsbarhet (”employability”) 
• Främjande av Europas attraktionskraft som utbildningsregion (”competitiveness/attractiveness). 
 
Dessa mål har brutits ner i sex operativa mål: 
 
• Införande av ett system med tydliga och jämförbara examina (Diploma Supplement) 
• Införandet av ett system med huvudsakligen två utbildningsnivåer (nu tre nivåer) 
• Införandet av ett poängsystem European Credit Transfer System (ECTS) 
• Undanröjande av hinder för fri rörlighet för studenter och anställda vid U/H 
• Främjande av europeiskt samarbete inom kvalitetssäkring 
• Främjande av den europeiska dimensionen i högre utbildning. 
 
Uppsala universitet inledde i februari 2003 utvecklingsarbetet genom att rektor tillsatte en arbetsgrupp 
under ledning av prorektor. Gruppens uppdrag bestod i att utreda olika frågeställningar kring tydliga och 
jämförbara examina, införande av två utbildningsnivåer, yrkesutbildningar, forskarutbildningens längd, 
dimensionering och innehåll, övergång mellan magisterutbildning och forskarutbildning, studenternas 
rörlighet etc. Rapporten från gruppen remissbehandlades och resulterade i ett beslut om policy med ett antal 
ställningstaganden avseende inriktning och profilering av universitetets fortsatta arbete (UFV 2003/399). 
Utförlig information om det lokala Bolognaarbetet finns på universitetets webbplats för Bolognaprocessen. 
 
För att fortsätta arbetet med införandet av en ny utbildningsstruktur enligt Bolognadeklarationen tillsattes i 
oktober 2004 en ny arbetsgrupp under ledning av rektorsrådet för grundutbildning. Gruppens uppdrag var 
att lämna förslag beträffande kriterier för klassificering på grundnivå och avancerad nivå, beslutsprocessen, 
tillträdesvillkor för den avancerade nivån och förutsättningar för att hänföra samma kurs till olika nivåer. 
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Gruppen redovisade sina förslag i en rapport 2005-09-02 (UFV 2004/1675). Rapporten remissbehandlas för 
närvarande och eventuella synpunkter skall vara rektor tillhanda senast 2005-11-21. Rapporten och remiss-
yttrandena beräknas resultera i ytterligare policybeslut i december 2005. 
 
Det interna förberedelsearbetet fortsätter på central nivå inom universitetet. En arbetsgrupp under ledning 
av rektorsrådet för kvalitetsfrågor tillsattes 2005-10-18 med uppdrag att ta fram en vägledning som skall 
kunna användas av fakulteter och institutioner i arbetet med att formulera mål avseende förväntade studie-
resultat för varje utbildning. Gruppen skall lämna sitt underlag till rektor senast 2005-12-12. Vid samma 
tillfälle, 2005-10-18, tillsattes  en grupp under ledning av planeringschefen med uppdrag att utarbeta 
riktlinjer för det beslutsunderlag som skall krävas vid inrättande av kandidat-, magister- och master-
program. Detta uppdrag skall redovisas senast 2006-02-15.  Ett uppdrag kommer att lämnas till 
kvalitetskommittén att utreda hur det interna arbetet med kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av 
grundutbildningen skall utformas. 
 
De förutsättningar som nu slås fast av riksdag och regering på den nationella nivån och av rektor på den 
lokala nivån skall vara utgångspunkter för den fortsatta planeringen  i nämnder och på institutioner. En 
detaljerad tidsplan för arbetet finns redovisad i avsnitt 4.1. Där återfinns även en beskrivning av vilka 
insatser som krävs av nämnderna samt vad nämnderna skall återrapportera till rektor. Konsistoriet finner 
det angeläget att det förändringsarbete som genomförandet av Bolognareformen innebär resulterar i att 
kvaliteten och studenterna sätts i centrum. För att stödja arbetet avsätter konsistoriet 11,2 mkr. Rektor ges i 
uppdrag att fördela medlen. 
 
 

Öppna högskolan 

De senaste årens förhållandevis omfattande utbyggnad av den grundläggande högskoleutbildningen och 
den demografiska utvecklingen under dessa år har inneburit en allt större fokusering på rekrytering. Sam-
tidigt har behovet av ökade insatser för att behålla de studenter som kommer till Uppsala universitet 
uppmärksammats. I verksamhetsplanen för 2004 och 2005 fattade konsistoriet en rad beslut om insatser 
som var ägnade att bredda rekryteringen och att bättre ta hand om de nya grupper av studenter som däri-
genom kommer att finnas vid universitetet. Därtill beslutades om att fortsatt ge stöd till projekt för att på 
bred front öka studenternas IT-kunnande och för att erbjuda fler studenter en introduktionskurs till universi-
tetsutbildning. Medel anvisades också till utvecklingsinsatser för en ökad internationalisering och ett vidgat 
ansvar för kompetensutveckling. Målet är att fortsatta och nya insatser under 2006 skall ytterligare bidra till 
att bredda rekryteringen, att underlätta prövningen av behörigheten, att öka internationaliseringen och att 
skapa förutsättningar för ett livslångt lärande. 
 
Konsistoriet finner det angeläget att Uppsala universitet fortsatt tar ett ansvar för att bredda rekryteringen i 
närregionen men också fortsätter sina insatser för att underlätta för invandrare med påbörjad eller avslutad 
akademisk utbildning att integreras på den svenska arbetsmarknaden. Naturvetenskaplig bastermin, natur-
vetenskapligt basår och olika typer av collegeutbildningar bör därför även fortsättningsvis erbjudas. Som 
särskilt stöd för den fortsatta planeringen och de extra insatser som behövs för collegeutbildningar avsätts 
150 000 kr. Därutöver uppdrar konsistoriet åt områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap att 
avsätta platser för kursen Introduktion till universitetsstudier under 2006. 
 
Vid universitetet har under 2003, 2004 och 2005 ett antal ansökningar om antagning på grundval av reell 
kompetens prövats, en försöksverksamhet med beskrivning av förkunskapskrav på annat sätt än med skol-
betyg har genomförts och antagning med lokala urvalsgrunder har genomförts till juris kandidat-
programmet och till de utbildningar som collegeutbildningarna leder fram till.  
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Konsistoriet finner det angeläget att de ovan nämnda antagningsmöjligheterna utvecklas vid universitetet. 
Konsistoriet uppdrar även åt rektor och fakultetsnämnderna att särskilt pröva möjligheterna att tillämpa 
lokala urvalsgrunder på program där urval förekommer. 
 
En ökad social och etnisk mångfald kan leda till en ökad kvalitet i utbildningen. En mångfald av personer, 
åsikter och bakgrunder stimulerar och gynnar ett kreativt klimat men ställer också krav på insatser för att ge 
lärare och studenter stöd så att studierna blir framgångsrika. Konsistoriet fattade därför i VP 2003 en rad 
beslut om hur stödet till studenter gällande muntlig och skriftlig kommunikation skall samordnas, 
förstärkas och utvidgas. Dessa aktiviteter förutsätts fortsätta enligt följande: 
 
• Språkverkstaden – som innebär särskilda insatser för studerande med läs- och skrivsvårigheter, annat 

modersmål än svenska, bristande språkliga grundkunskaper, handikappande talängslan m.m. 
• Språklig träning som en integrerad del i den reguljära grundutbildningen 
• Kurs i svenska riktad till studenter med annat modersmål än svenska 
• Kurs i etnicitet och mångfald 
 
Därutöver uppdras åt nämnderna att ta initiativ till ökade insatser för att välkomna och behålla studenter 
som valt att studera vid Uppsala universitet 
 
För att stärka förutsättningarna för en ökad social och etnisk mångfald bör, enligt konsistoriets mening, 
ovanstående aktiviteter bibehållas under 2006. Till en språkverkstad anvisas således 1 000 tkr, till språklig 
träning som en integrerad del av den reguljära grundutbildningen anvisas 360 tkr, till en avancerad kurs i 
svenska avsätts 10 helårsstudenter och till en kurs i etnicitet och mångfald avsätts 10 helårsstudenter. 

Pedagogisk utveckling, pedagogik och Nätuniversitetet 

Stöd för pedagogisk utveckling och utveckling av nätbaserad utbildning har under lång tid funnits vid flera 
olika enheter inom universitetet. Från den 1 januari 2003 finns en ny organisatorisk enhet, enheten för 
utveckling av pedagogik och interaktivt lärande, UPI, med uppdrag att ge ett samordnat stöd till utveckling 
av den nätbaserade utbildningen. 
 
Konsistoriet anser att det är av stor betydelse att Uppsala universitet fortsatt medverkar i den kunskaps-
spridning som nätuniversitetet kan förmedla. Naturliga målgrupper är yrkesverksamma personer med 
behov av kompetensutveckling men också studenter vid mindre högskolor som genom nätbaserade kurser 
ges möjlighet att bredda och fördjupa sina studier inom områden som dessa högskolor saknar. En annan 
målgrupp för Uppsala universitet är den stora gruppen bildningssökande människor. För denna grupp har 
Uppsala universitet goda förutsättningar att skapa ett intressant kursutbud.  
 
Grundutbildningen utvärderas systematiskt genom kursvärderingar. Under 2006 kommer Riktlinjer för 
kursvärderingar att revideras. 
  
Som ett led i att sprida IT-kunskap till alla studenter har en webbaserad introduktionskurs utvecklats. 
Försöksverksamhet bedrevs under 2001 och kursen har sedan givits med flera deltagare för varje år. 
Eftersom kompetensen inom dataområdet inte kan anses vara tillräcklig hos alla nybörjarstudenter bör 
medel avsättas för rådgivning och lärarstöd. Konsistoriet anvisar 360 tkr för detta ändamål under 2006. 

Internationalisering 
Internationaliseringen av grundutbildningen har hittills till stor del skett genom studentutbyte med 
utländska universitet. Det är emellertid en begränsad del av universitetets studenter som har möjlighet att 
på detta sätt vidga sina vyer. Ansträngningar bör därför göras för att stimulera en ökad internationalisering 
och vidga insatserna till att i högre utsträckning omfatta även planering och genomförande av såväl 
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grundutbildning som forskarutbildning i samarbete med universitet och högskolor i andra länder. Arbetet 
bör bedrivas på flera olika sätt. 
 
Uppsala universitets profil som ett internationellt forskningsuniversitet och forskarnas omfattande inter-
nationella nätverk bör användas för att tillsammans med andra forskningsuniversitet skapa kvalificerade 
masterutbildningar och forskarskolor. Genom att utnyttja kompletterande spetskompetens från andra 
universitet kan utbildningar skapas som kan bli intressanta i såväl ett europeiskt som ett globalt perspektiv. 
Bolognaprocessen och planeringen av nya masterutbildningar ger nya möjligheter att skapa intressanta 
utbildningar. 
 
Den tekniska utvecklingen ger möjligheter att i betydande utsträckning ge fler studenter tillfälle att delta i 
det internationella samtalet och genom detta möta studenter från olika länder, samhällen, kulturer och 
religioner etc. Detta kan göras genom att förstärka de nätbaserade inslagen i grundutbildningen och 
organisera internationellt nätsamarbete mellan studenter inom grundutbildningen med gemensamma 
seminarier och projektarbeten. Intressanta och av studenterna uppskattade erfarenheter finns att tillgå.  
 
Konsistoriet finner det angeläget att vidga insatserna för internationalisering och beslutar avsätta 1 600 tkr 
dels för utveckling av kvalificerade masterutbildningar, dels för planeringskonferenser och utvecklings-
arbete för nätsamverkan mellan Uppsala universitets studenter och studenter vid olika utländska universitet 
i gemensamma utbildningar.  
 
Sedan 2003 har konsistoriet berett utrymme för ett antal internationella kurser. Konsistoriet bedömer det 
som angeläget att kurserna bibehålls i utbudet inför 2006. Inför 1 juli 2007 bör ansträngningar göras för att 
öka utbudet ytterligare. 
 
Östersjöuniversitetet, The Baltic University Programme, är med sitt nätverk av mer än 170 universitet och 
högskolor i 14 länder i Östersjöregionen det största och mest etablerade internationella samverkans-
projektet vid Uppsala universitet. Utbildning för hållbar utveckling, samhällsutveckling och miljöfrågor 
nådde under 2005 över 7 000 studenter. I årets budgetproposition anvisades 2 123 tkr för Östersjö-
universitetets sekretariat. Konsistoriet beslutar att inklusive dessa medel anvisa sammantaget 3 083 tkr till 
Östersjöuniversitetet. 
 
Ett omfattande arbete har lagts ner på en ökad internationalisering av grundutbildningen genom att hos EU-
kommissionen ansöka om Sokratesmedel. Vissa medel har erhållits och universitetet har därutöver anvisat 
egna medel till de godkända projekten. Behovet har växt av ett utökat antal kurser som ges på engelska. 
Universitet har inom ramen för utbytesprojekten ett åtagande att tillhandahålla bostad för utländska 
utbytesstudenter. Universitetet garanterar hyran gentemot bostadsbolaget för ett visst antal rum. Antalet 
studenter varierar från år till år och de perioder som studenterna vistas i Uppsala varierar. Perioder med 
lägre beläggning och tomma rum går därför inte att undvika. Det är angeläget att detta internationali-
seringsarbete kan fortsätta och vidareutvecklas. För Sokratesprojekt, kurser på engelska och för hyres-
garanti anvisar konsistoriet sammantaget 1 450 tkr. 
 
Universitetets internationalisering ökar behovet av att inresande studenter erbjuds undervisning i svenska 
språket och svensk kultur. Denna verksamhet har under senare år ökat betydligt i omfattning. För 2006 
anvisar konsistoriet en ram om 2 700 tkr för detta ändamål.  
 
I detta sammanhang bör områdes- och fakultetsnämnder också uppmärksamma behovet av särskilda 
stödinsatser till institutioner med stor utbytesverksamhet. Studentutbyte ställer särskilda krav på insatser för 
mottagning och studievägledning m.m. Det är också angeläget att utvidga universitetets kursutbud på 
engelska, i synnerhet inom det humanistiska området. I anslutning till detta bör universitetets lärare i än 
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högre grad stimuleras att utnyttja möjligheterna till internationellt lärarutbyte. Detta bör beaktas i den 
kommande verksamhetsplaneringen. 

Kompetensutveckling 
Under senare år har insatser inom kompetensutvecklingsområdet varit ett självklart uppdrag för universi-
tetet. Den snabba förändringen av samhälls- och arbetsliv leder till att en fortlöpande förnyelse av kunskap 
och kompetens blir allt mer nödvändig. Yrkesverksamma med vitt skilda utbildningsbakgrunder och yrkes-
erfarenheter behöver ta del av befintliga kurser och program men kan också vilja ha specialutformade 
kurser för att passa egna, mera direkt verksamhetsanpassade önskemål. Kompetensutvecklingen kan avse 
allt från ordinarie grundutbildning till skräddarsydd utbildning med anknytning till forskningsfronten. 
Utbildningen kan bedrivas inom ramen för grundutbildningsanslaget men också som uppdragsutbildning. 
Inom universitetet har sekretariatet för kompetensutveckling inrättats för att stödja utvecklingen inom detta 
område. 
 
Det är konsistoriets mening att universitetet fortsatt skall stödja samhällets behov av kompetensutveckling. 

Fördelning av utbildningsplatser 
Vid konsistoriets sammanträde 2005-06-09 gjordes en preliminär fördelning av utbildningsplatser till 
områdesnämnderna och den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden enligt följande. 
 
I vårpropositionen 2002 fick Uppsala universitet permanenta medel för bl.a. en utbyggnad av psyko-
logprogrammet. Medel för utbyggnaden erhölls för programmets alla fem år vid detta tillfälle. I avvaktan 
på att studenterna når de högre årskurserna disponeras medlen för utbildningsplatser inom fristående 
kurser. Ett successivt återförande av platser till det dyrare psykologprogrammet motsvarar en minskning 
2006 med 34 utbildningsplatser. För att inte behöva minska utbudet av fristående kurser beslutade 
konsistoriet att den humanistisk-samhällsvetenskapliga områdesnämnden under 2006 skulle få behålla sitt 
platsantal. 
 
Den teknisk-naturvetenskapliga områdesnämnden har under några år haft problem med rekrytering av 
studenter och svårigheter att uppfylla sitt utbildningsuppdrag. Under 2005 har dock trenden vänt och 
nämnden önskar ett utökat utbildningsuppdrag med 100 platser. Detta önskemål bifölls. 
 
Medicinska och farmaceutiska samt utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnderna önskar minska sina 
utbildningsuppdrag med 18 respektive 28 platser. Konsistoriet godtog dessa önskemål. 
 
Budgetpropositionen och höstens förbättrade antagningsresultat ger nu förutsättningar för en slutlig 
fördelning. I budgetpropositionen erhöll Uppsala universitet nya platser till en omfattning av 31,2 mkr. 
Inom denna ram anvisades en utökning av antalet nybörjarplatser på läkarprogrammet med 10 platser. Vid 
en fördelning av resterande platser och resurser gör konsistoriet följande överväganden. 
 
Konsistoriet har i budgetunderlagen under de senaste två åren tagit ställning för att den grundläggande 
utbildningen inte skall öka ytterligare. Studenternas bostadssituation har varit ett argument för detta. Kravet 
på en stabil forskningsanknytning av grundutbildningen i en situation då forskningsanslagen inte ökar i 
tillräcklig utsträckning är ett annat motiv för ställningstagandet. Universitetet har dock haft vissa svårig-
heter att genomföra antagningsbegränsningen fullt ut. De senaste årens rekryteringssvårigheter inom vissa 
utbildningsområden har lett till att ett antal fristående kurser har annonserats ut med platsgaranti. Samtliga 
sökande till dessa kurser har då antagits och en viss överregistrering i förhållande till konsistoriets uppdrag 
har noterats, under 2004 med nästa 700 helårsstudenter. En betydande del av överregistreringen har skett 
inom nätkurser som ökat kraftigt. Vid fördelningen av de nya platserna är det därför av stor vikt att  så 
långt som möjligt begränsa antalet till att ligga väl under den överregistrering som förekommit. Med 
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ledning av de analyser och prognoser som  tagits fram som beslutsunderlag och de uppdaterade önskemål 
som lämnats av nämnderna har rektor lämnat förslag till följande fördelning av de nya platserna: 
humanistisk-samhällsvetenskapliga områdesnämnden 400 helårsstudenter, medicinska farmaceutiska 
fakultetsnämnden 52,5 helårsstudenter, teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnämnden 100 helårsstudenter 
och utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden 50 helårsstudenter. Av de medel som universitetet erhållit 
för de nya platserna föreslås 19 mkr fördelas direkt till nämnderna och 11,2 mkr avsätts för 
utvecklingsarbete inom Bolognaprocessen. Konsistoriet fastställer rektors förslag. 

Sommaruniversitet 
Sommaruniversitetet startade 2001 med en omfattning motsvarande 240 helårsstudenter och omfattade 
sommaren 2005 390 helårsstudenter. Dimensioneringen av sommaruniversitetet beräknas kunna bibehållas 
även under 2006. Konsistoriet beslutar därför att uppdra åt områdesnämnderna att planera för ett kursutbud 
under sommaren 2006 med en dimensionering enligt följande: 
 
• humanistisk-samhällsvetenskapliga området minst 145 helårsstudenter 
• teknisk-naturvetenskapliga området   minst 200 helårsstudenter 
• utbildningsvetenskapliga området    minst 10 helårsstudenter  
 
Sammantaget motsvarar detta minst 355 helårsstudenter eller ca 2 800 platser på kurser omfattande 
5 poäng. 
 
Vid planeringen och marknadsföringen av kursutbudet bör områdesnämnderna i större utsträckning 
fokusera på kurser ur det ordinarie kursutbudet men även pröva möjligheten att profilera delar av utbudet 
mot vissa utvalda målgrupper, t.ex. introduktionskurser för att öka rekryteringen av nya studenter eller 
kompetensutveckling riktad mot olika yrkesgrupper. 

Nätuniversitetet 
Nätuniversitetet startade hösten 2003 med 630 helårsstudenter. Därefter har omfattningen ökat kraftigt. 
Under 2004 uppgick antalet helårsstudenter på nätkurser till 1 024. Med tanke på den låga 
prestationsgraden inom nätuniversitetet vilket innebär en förhållandevis dyr utbildningsform, beslutar 
konsistoriet att planera för ett kursutbud inom nätuniversitetet under 2006 enligt följande: 

• humanistisk-samhällsvetenskapliga området minst 420 helårsstudenter 
• medicinsk-farmaceutiska området  minst 100 helårsstudenter 
• teknisk-naturvetenskapliga området   minst 200 helårsstudenter 
• utbildningsvetenskapliga området    minst 40 helårsstudenter  
 
Sammantaget motsvarar detta minst 760 helårsstudenter. 
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Fördelning av anslag 

Sammantaget innebär ovanstående att grundutbildningsresurser för år 2006 fördelas enligt följande 
(beräkningen framgår av bilaga 13): 
 
Fakultet/område Ersättning exkl 

hyra och el (tkr) 
Hyra och el  

(tkr)  
Totalt (tkr) 

Områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap 320 597 54 459 375 056 
Medicinsk-farmaceutiska fakultetsnämnden 243 463 45 271 288 734 
Teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnämnden 254 616 83 504 338 120 
Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden 110 319 9 452 119 771 
Ersättning till riksrevisionen   798 
Internationalisering inkl bostadsgaranti   1 450 
Svenska för utländska studerande, ram   2 700 
Utvecklingsmedel f internat kursutveckling o masterutbildning   1 600 
Ökade kostnader för antagning och studiedokumentation (VHS och 
Ladok) 

  3 636 

Kostnad för inredning/utrustning 1)   36 000 
Bonusavtal avseende kopiering   2 367 
Datautbildning och studentportal   1 481 
Datarådgivning, helpdesk mm   856 
Språkverkstad och kommunikationsträning   1 360 
Collegeutbildning   150 
Internationell lärarfortbildning, språkass.verksamhet mm   7 754 
Skrivsalar   1 700 
Baltic university   3 083 
Pedagogisk utbildning   1 000 
Resurscentrum för biologi och bioteknik   1 658 
Utvecklingsmedel för Bolognaprocessen   11 230 
För senare fördelning         190 
Summa inkl hyra och el (tkr)   1 189 158 
 

1) Räntor och avskrivningar inkl studentdatornät 
 

2.3 Forskning och forskarutbildning 

2.3.1 Fördelning av anslag 
Universitetet anvisas medel för forskning och forskarutbildning under anslaget 9.25:22. Uppsala univer-
sitet: Forskning och forskarutbildning. Anslaget är uppdelat på anslagsposter, en för varje vetenskaps-
område, en för Kollegiet för samhällsforskning (SCASSS) samt en post benämnd Ersättning för lokalhyror 
m.m. Konsistoriet har möjlighet att omfördela medel mellan anslagsposterna för vetenskapsområdena med 
upp till ett belopp motsvarande 3 % av var och en av dessa poster. Konsistoriet gör följande överväganden 
inför beslutet om fördelning av anslagen på områdesnämnderna och den utbildningsvetenskapliga 
fakultetsnämnden. 
 
Konsistoriet har från 1997 reducerat de belopp till vetenskapsområdena som angivits i budgetpropositionen 
för att kunna avsätta medel till utbildningsvetenskap. I proposition 2000/01:3 gavs ytterligare motiv för en 
fortsatt satsning på forskning inom utbildningsvetenskap. Regeringens förslag om en treårig satsning på 
utbildningsvetenskap på sammanlagt 90 mkr godkändes av riksdagen och medel anvisades till Vetenskaps-
rådet för detta ändamål. En medfinansieringsgrad om 30 % förutsätts för att erhålla medel från anslaget.  
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Av konsistoriet anvisade medel till den utbildningsvetenskapliga fakulteten har successivt byggts ut för att 
under 2005 omfatta 5 704 tkr. Medlen har disponerats för didaktisk forskning. En professor i didaktik och 
flera doktorander har anställts.  
 
En fortsatt utbyggnad av forskningen bör genomföras och ytterligare 500 tkr från anslagsposten Ersättning 
för lokalhyror m.m. bör kunna disponeras för detta. Konsistoriet beslutar att dessa medel tillsammans med 
tidigare avsatta medel skall överföras till den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden. 
 
För uppbyggnaden av forskning och forskarutbildning inom den utbildningsvetenskapliga fakulteten 
anvisas därmed 2 564 tkr från det humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet, 432 tkr från det 
medicinsk-farmaceutiska vetenskapsområdet, 1 068 tkr från det teknisk-naturvetenskapliga vetenskaps-
området och 1 803 tkr från anslagsposten Ersättning för lokalhyror mm. Därtill kommer 400 tkr från 
universitetsförvaltningens budget. 

Anslag till forskning/forskarutbildning 

Områdesnämnd /fakultetsnämnd/område Ersättningsbelopp 
exkl hyra o el (tkr) 

Hyra och el 
m.m. (tkr) 

Totalt (tkr) 

Humanistisk-samhällsvetenskapligt 356 781 31 996 388 777 
Medicinsk-farmaceutiskt 217 088 46 964 264 052 
Teknisk-naturvetenskapligt  373 796 112 430 486 226 
Utbildningsvetenskapligt 4 064 1 803 5 867 
Kostn f inredn/utrustn mm  36 000 36 000 
Ersättning till riksrevisionen 663  663 
SCASSS 15 165  15 165 
TSL  9 000 9 000 
Gustavianum  2 402 2 402 
Forskarbostäder, garanti  500 500 
Summa 967 556 241 095 1 208 652 
 

2.3.2 Professorsprogram för 2006–2007 
Av konsistoriets beslut 2000-09-25 angående rekrytering av professorer via ledigkungörande framgår att 
fakulteterna skall planera över flera år för anställning av professorer. Sådana professorsprogram (program 
för lärostolar) skall ha en koppling till rekryteringsmålen för kvinnliga professorer. Konsistoriet tar 
ställning till dessa professorsprogram i universitetets verksamhetsplan. Enstaka avvikelser från 
programmen får beslutas av rektor.  
 
Till programmen lämnas underlag från fakultetsnämnderna m fl. Eftersom en årlig uppdatering sker av 
dessa professorsprogram är det endast innehållet för det närmast kommande året som behöver vara 
slutgiltigt. Osäkerheten beträffande tidpunkt för pensionering (vid 65 års ålder eller senare) utgör en 
komplikation vid planeringen av professorsprogrammen. 
 
Nedanstående professorsprogram skall gälla för tiden 2006–2007.  
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Humanistisk-samhällsvetenskapliga områdesnämnden 
Teologiska fakulteten   

– under 2006–2007 Inga rekryteringar av professorer avses inledas. 
Juridiska fakulteten  

– under 2006  Konstitutionell rätt 
– under 2007  Straffrätt 

Finansrätt 
Historisk-filosofiska fakulteten  

– under 2006  Musikvetenskap 
Praktisk filosofi 

Språkvetenskapliga fakulteten 
–under 2006  Latin 

Engelska, ssk engelskspråkig litteratur 
Grekiska språket och litteraturen 
Engelska, ssk amerikansk litteratur 

– under 2007  Nordiska språk, ssk namnforskning 
Samhällsvetenskapliga fakulteten 

– under tillsättning  Statskunskap 
– under 2006  Data- och systemvetenskap 
 
 

Medicinsk-farmaceutiska områdesnämnden 
–  under tillsättning Komparativ funktionell genomik 

Funktionsgenomik 
Neurologi 
Cellterapi  
Internationell kvinno- och mödrahälsovård 

- under 2006  Datorbaserad läkemedelsdesign 
Farmakologi 
Kärlkirurgi 
Kombinatorisk kemi med inr. mot läkemedelskemi 

  Medicinsk genetik 
  Neuropatologi 
  Nukleärmedicin med inr mot PET 

Omvårdnadsforskning/vårdforskning  
Preventionsforskning 

- under 2007  Beteendemedicin 
  Galenisk farmaci 
  Molekylär eller biologisk psykiatri 

Pediatrik 
Proteinläkemedelskemi 

   
 

Teknisk-naturvetenskapliga områdesnämnden 
–  under tillsättning Fysikalisk kemi 

 Matematik 
 Tillämpad matematik 

   Numerisk analys 
   Systematisk botanik 
 - under 2006 eller 2007 Seismologi 
 
Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden  

– under 2006-2007 En rekrytering avses inledas 
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2.3.3 Centrum för genusvetenskap 
Konsistoriet beslutade 2002-09-11 att stärka den genusvetenskapliga utbildningen och forskningen vid 
Uppsala universitet genom att fr.o.m. 2003-01-01 inrätta Centrum för genusvetenskap. Centrum skall 
bedriva utbildning och forskning i genusvetenskap samt initiera och stimulera till samarbete i genus-
vetenskapliga frågor inom universitetet. Utbildningen och forskningen skall omfatta både biologiska och 
sociala perspektiv på kön. Centrum skall samverka med samtliga områdesnämnder, fakultetsnämnder och 
berörda institutioner och finansieras gemensamt av områdesnämnder och utbildningsvetenskapliga 
fakultetsnämnden. Områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap har initierat en utvärdering av 
centrets verksamhet. Konsistoriet beslutar att fortsatt gemensam finansiering av centrum skall ske genom 
att områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap avsätter 2 702 tkr och den utbildningsveten-
skapliga fakultetsnämnden 52 tkr för forskning vid centrum. Områdesnämnderna för medicin och farmaci 
respektive teknik och naturvetenskap avsätter vardera 106 tkr och bidrar därutöver med vardera 420 tkr för 
att finansiera projekt inom det egna området i anslutning till centrums verksamhet. Områdesnämnden för 
humaniora och samhällsvetenskap skall därutöver anvisa 1 mkr för grundutbildningen vid centrum.  

2.3.4 Centrum för handikappforskning 
Centrum för handikappforskning är ett nätverk för forskare vid Uppsala universitet som inom olika ämnen 
sysslar med handikappfrågor. Syftet är att genom ökat informationsutbyte mellan lärare, forskare och 
doktorander samt intressenter utanför universitetet stimulera en långsiktig kunskapsuppbyggnad i frågor 
om funktionsnedsättning och handikapp. 
 
Centrum är organisatoriskt underställt områdesnämnden för medicin och farmaci men har under 2004 
finansierats gemensamt av de tre områdesnämnderna och den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden. 
Konsistoriet beslutar att en samfinansiering även fortsättningsvis skall ske och att de tre områdes-
nämnderna vardera skall avsätta 230 tkr och den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden 25 tkr till 
Centrum för handikappforskning. 

2.3.5 Forskarutbildning 
Regelverket för forskarutbildningen återfinns i högskoleförordningen kap 5, 8 och 9. Därutöver, och i 
enlighet med bestämmelser i högskoleförordningen, har konsistoriet fastställt en särskild antagningsordning 
för forskarutbildningen samt föreskrifter för forskarutbildningen. Rektor har också i dokumentet Riktlinjer 
för forskarutbildningen vid Uppsala universitet fastställt ytterligare bestämmelser i dessa frågor. 
 
Som ett led i målsättningen att öka examinationen i forskarutbildningen återinförde riksdagen under 2002 
möjligheten att uppbära utbildningsbidrag eller ha en anställning som doktorand på deltid. En deltids-
anställning bör emellertid endast inrättas om en sökande till forskarutbildningen eller en antagen doktorand 
så önskar och om det av fakultetsnämnden bedöms lämpligt. 
 
Det är enligt högskoleförordningen möjligt att anta doktorander till forskarstudier som avslutas med 
antingen en licentiatexamen eller en doktorsexamen. Antagning till studier för licentiatexamen bör 
emellertid ske endast om en sökande till forskarutbildningen så önskar och om det av fakultetsnämnden 
bedöms lämpligt. Under 2004 antogs 7 av totalt 397 nyantagna forskarstuderande för studier till en 
licentiatexamen.  
 
Sedan 2003 anges inte längre minsta belopp för studiefinansiering i forskarutbildningen inom ramen för 
områdesanslaget. Det är emellertid av stor betydelse att forskarutbildningen kan bibehållas på en hög nivå 
och konsistoriet har därför under 2004 och 2005 bibehållit en anvisning om ett minsta belopp för den 
samlade studiefinansieringen i forskarutbildningen. De medel som faktiskt disponeras för 
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studiefinansieringen överstiger dock kraftigt det angivna beloppet.  Det är därför inte meningsfullt att 
bibehålla denna skrivning varför konsistoriet beslutar att den skall utgå. 
 
Vid planeringen och genomförandet av forskarutbildningen skall fakulteterna och institutionerna beakta de 
ställningstaganden som fastlagts i dokumentet Mål och strategier för Uppsala universitet. Därvid skall 
särskild vikt fästas vid  
 
• att doktorandernas inflytande över verksamheten ges fortsatt stöd 
• att doktoranderna ges pedagogiska erfarenheter genom undervisning inom sitt vetenskapliga område 
• att doktoranderna genom deltagande i konferenser samt kurser och forskning vid utländska universitet 

ges möjlighet att inträda i det internationella forskarsamhället 
• att önskemålet om ökad mångfald och breddad rekrytering beaktas i rekryteringsarbetet 
• att forskarstuderande med annat modersmål än svenska bör erbjudas grundläggande 

svenskundervisning. 
 
I verksamhetsplanen för 2005 uppdrogs åt fakultetsnämnderna att senast 2005-10-01 till rektor redovisa hur 
kraven på upprättande och uppföljning av individuella studieplaner för forskarstuderande tillgodoses. 
Rektor har därutöver under hösten  begärt fakultetsnämndernas synpunkter på publicering av doktors-
avhandlingar på nätet och ett eventuellt krav på att tillhandahålla alla spikblad på svenska för att därigenom 
bidra till att sprida forskningsresultat. Under hösten 2005 har från Högskoleverket kommit dels en 
förfrågan rörande rättssäkerheten för doktorander  som har sin anställning vid annan högskola, dels en 
förfrågan om s k skuggdoktorander. Detta samlade underlag från nämnderna bör tas till utgångspunkt för en 
översyn och uppföljning av såväl dimensionering och genomförande av som examination inom 
forskarutbildningen. Konsistoriet återkommer till detta i de följande uppdragsbeskrivningarna. 
 
I budgetpropositionen för 2001 gjordes en satsning på forskarskolor. Forskarskolorna är tänkta att utgöra 
plattformar för nationell samverkan. Till varje forskarskola knyts därför flera partnerhögskolor med eller 
utan vetenskapsområde. Efter intresseanmälningar från universitet och högskolor beslutade regeringen om 
16 forskarskolor. Uppsala universitet utsågs till värduniversitet för två av dessa, nämligen en forskarskola i 
ekonomi och en forskarskola i matematik och beräkningsvetenskap. Uppsala universitet är också 
partnerhögskola i en forskarskola i genomik och bioinformatik. För 2006 beslutar konsistoriet att 
områdesnämnderna skall fortsatt anvisa medel till forskarskolorna med 14 098 tkr till forskarskolan i 
ekonomi och med 17 582 tkr till forskarskolan i matematik och beräkningsvetenskap. 
 
Satsningen på samverkan inom ramen för de nationella forskarskolorna bör kompletteras med internationell 
samverkan inom forskarutbildningen. Det påbörjade utbildningssamarbetet med universitetet i Groningen 
ger viktiga erfarenheter för en fortsatt utveckling av internationell forskarutbildningssamverkan. 

2.3.6 Strategiska satsningar 
I verksamhetsplanen för 1998 beslutade konsistoriet att en särskild budgetpost skulle avsättas till rektors 
förfogande för särskilda satsningar inom forskning och forskarutbildning. Budgetposten skulle byggas upp 
successivt med 5 mkr per år under 6 år. I ett kompletterande beslut 2004 ökades omfattningen på budget-
posten med 3 mkr årligen under tre år och områdesnämnderna fick samtidigt i uppdrag att avsätta 1 mkr/år 
under tre år för medfinansiering av de strategiska insatserna.  
 
Rektor har inom ramen för de tillgängliga resurserna fattat beslut om ett stort antal strategiska insatser. 
Som exempel kan nämnas stöd åt den virtuella IT-fakulteten, ett flertal professurer inom dataområdet, 
entreprenörskap, bioteknik- och biomedicinområdet, stöd till professurer och forskarassistentbefattningar 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 18  

tillsatta med kvinnor, stöd till Rikskvinnocentrum samt resurser till handikappforskning, forskning om 
värderingsfrågor, forskningsprojektet ”svensk modell i förändring”, SALT-projektet m.fl. projekt. 
 
För 2006 avsätts ytterligare 3 mkr. Den totala avsättningen för 2006 är därmed 31 mkr ur gemensamma 
ändamål och 8 mkr ur reservfonden, dvs. sammanlagt 39 mkr. Därtill kommer sammantaget 9 mkr för 
medfinansiering från de tre områdesnämnderna. 

2.3.7 Virtuella IT-fakulteten 
Virtuella IT-fakulteten har varit verksam i sex år och under den tiden erhållit strategiska medel. Fakulteten 
utgör inom det informationsteknologiska området bl.a. ett universitetsövergripande planerings- och 
samordningsorgan och är involverad i ett brett spektrum av aktiviteter. Övergripande gäller det 
administrativa verktyg, kommunikationsverktyg, pedagogiska stödverktyg, multimediaverktyg och 
simuleringsverktyg. Rektor har initierat en utvärdering av IT-fakultetens verksamhet som skall 
avrapporteras senast 2006-01-31. I avvaktan på resultatet av utvärderingen har rektor förlängt det 
strategiska stödet och förlängt mandatet för den hittillsvarande virtuella IT-fakulteten till 2006-12-31. 

2.3.8 Samverkan med omgivande samhälle 
Uppsala universitet har en lång tradition av samverkan med det omgivande samhället. Kontaktytorna är 
mångfacetterade och omfattande och samverkan är i mycket stor utsträckning en integrerad del av 
utbildning och forskning. Exempel på insatsområden är populärvetenskapliga artiklar, läroboksförfattande, 
recensioner, expertmedverkan i olika offentliga utredningar, deltagande i lagstiftningsarbete, utställningar, 
offentliga föredrag, debattartiklar och andra artiklar i dagspress, pressmeddelanden, medverkan i olika 
etermedier och samverkan med Uppsala Stadsteater. Därutöver finns flera centralt finansierade 
samverkansprojekt där konsistoriet beslutar om medelstilldelning. I verksamhetsplanen för 2006 beslutar 
således konsistoriet att avsätta medel till Näringslivskontakt, samverkan inom STUNS respektive inom 
regionen, museer, Botaniska trädgården och Linnéminnena, Musicum inklusive Akademiska kapellet enligt 
de förslag som lämnas i avsnitt 7 samt bilaga 7 och 8. Därutöver avsätts 1 658 tkr inom ramen för den 
grundutbildningen till ett nationellt resurscentrum i biologi och bioteknik.  
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3 Förutsättningar för nämnder och styrelser 

3.1 Organisation och ansvarsfördelning 
Konsistoriet beslutar om uppdrag till områdesnämnderna och utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden 
vad avser bl.a. grundutbildning, forskarutbildning och forskning. Till förvaltningschef och överbiblio-
tekarie ges uppdrag för skilda delar av de gemensamma funktionerna (se bilaga 6 a, b). Mottagare av 
uppdrag skall i sin tur fördela dessa på fakulteter, institutioner och andra enheter. Uppdragen gäller i första 
hand den verksamhet som finansieras genom de direkta statsanslagen. Institutioner och övriga enheter 
bedriver därutöver verksamhet som helt eller delvis finansieras med externa medel. Områdes-
/fakultetsnämnder har det samlade ansvaret för all verksamhet vid institutioner och andra arbetsenheter 
oavsett finansieringsform. 
 
För all verksamhet vid universitetet, oavsett finansieringskälla, gäller lagar, förordningar och avtal för den 
statliga verksamheten i allmänhet samt tillkommande regelsystem för högskolan. Vidare skall tillämpas 
reglerna i det lokala regelverket och de riktlinjer som därutöver lagts fast i särskilda handlingsprogram. 
Policydokument finns samlade på Internet-adressen http://info.uu.se/internt.nsf/regelsamlingen.  
 
Varje institution leds av en styrelse och under styrelsen av en prefekt. Prefekten är en del av universitetets 
operativa ledning och skall genomföra ledningens beslut på institutionsnivå. Konsistoriet har 2000-09-25 
(UFV 2000/1310) fastställt gemensamma bestämmelser för institutionsstyrelser och prefekt. Rektor har 
med beslut 2004-06-29 (UFV 2004/964) till vicerektorerna och till ordföranden i den utbildningsveten-
skapliga fakultetsnämnden delegerat beslut att utse prefekter och ställföreträdande prefekter inom respek-
tive områden. Med uppdraget att utse prefekt följer också ledningsansvar gentemot denne. Rektor har även 
2004-06-29 (UFV 2004/964) fastställt omfattningen av prefektens uppdrag. Prefekten skall vid sitt tillträde 
skriftligen åta sig uppdraget. Uppdraget innehåller bl.a. specifikation av prefektens ansvar inom följande 
områden: 
 
• Verksamhetsansvar   
• Förvaltningsansvar   
• Ekonomiskt ansvar   
• Personalansvar    
• Arbetsmiljöansvar   
• Säkerhetsansvar   
• Ansvar för lokaler, inredning och utrustning   
• Ansvar för miljön enligt miljölagstiftningen   
• Ansvar enligt personuppgiftslagstiftningen samt i förekommande fall även ansvar enligt djurskydds-

lagstiftningen, biobankslagstiftningen och etikprövningslagen. 

3.2 Studenternas arbetsvillkor 
Konsistoriet har under 2004 antagit reviderade Riktlinjer för studenternas arbetsvillkor, att gälla fr o m 
2005. Institutionsledningarna skall vid utformningen av verksamheten beakta innehållet i dessa. 
Universitetets Handlingsprogram för internationaliseringsarbetet, antaget av konsistoriet 2001, Mål och 
riktlinjer för studie- och yrkesvägledning, antagna av konsistoriet 2001, Antagningsordning för grund-
läggande högskoleutbildning, antagen av konsistoriet 2005, Antagningsordning för forskarutbildning, 
antagen av konsistoriet 2002, Föreskrifter för forskarutbildningen, antagna av konsistoriet 2002, Riktlinjer 
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för forskarutbildningen, fastställda av rektor 2003 samt Riktlinjer för kursvärderingar inom grund-
utbildningen, antagna av rektor 2001, skall därutöver beaktas vid planering och arbete inom respektive 
område. 

Flera av de program som beskrivs under rubriken Personalansvar och personalplanering nedan berör även 
studenters arbetsvillkor. 

3.3 Kvalitetsutveckling 
Utbildningens och forskningens kvalitet samt arbetet med kvalitetsutveckling har lyfts fram i budget-
propositioner och i andra styrdokument. Mot den bakgrunden är det angeläget att Uppsala universitets 
arbete med att förstärka kvaliteten i verksamheten är tydligt och systematiskt. Fakultetsnämnderna har det 
primära ansvaret för forskningens och utbildningens kvalitetsutveckling och kvalitetssäkring. 
 
2001 inrättades en kvalitetskommitté för att stödja och stimulera arbetet med kvalitetsfrågor vid universi-
tetet. Konsistoriet fattade i juni 2002 beslut om ett nytt kvalitetsutvecklingsprogram. Programmet som är 
långsiktigt kompletteras med årliga handlingsprogram, vilka fastställs av rektor. Under hösten 2005 
kommer rektor att fatta beslut om handlingsprogrammet för kvalitetsutveckling för 2006. 
Kvalitetskommittén kommer under 2006 att utreda hur det interna arbetet med kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling av grundutbildningen skall utformas. 

3.4 Personalansvar och personalplanering 
Institutionerna har enligt universitetets ansvarsfördelning ansvar för sin personal och dess kompetens-
utveckling samt arbetsförhållanden. Institutionsledningarna erinras om ett antal program antagna av 
Uppsala universitet. Programmen förtecknas nedan. 
 
Konsistoriet antog 1993 ett personalpolitiskt program. Programmet har kompletterats med ytterligare 
policies och regler.  
 
Konsistoriet fastställde i december 2002 Uppsala universitets anställningsordning – föreskrifter för 
anställning av lärare som trädde i kraft den 1 januari 2003. Rektor fastställde våren 2003 Riktlinjer för 
anställning av lärare – komplement till Uppsala universitets anställningsordning. Kraven på lärares 
kompetensutveckling finns angivna i universitetets pedagogiska program, fastställt av konsistoriet 1996. 
 
Lokala kollektivavtal om lärares och övrig personals arbetstid slöts i januari 1999.  
 
1998 slöts ett lokalt avtal om samverkan för utveckling. Samverkansavtalet syftar till att skapa former för 
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. För närvarande finns dels en central sam-
verkansgrupp (CSAM), dels en samverkansgrupp för arbetsmiljö. På övriga områden tillämpar Uppsala 
universitet MBL inom ramen för Förhandlingsordning vid Uppsala universitet, 1999. 
 
Förutom den kompetens- och ledarskapsutveckling som sker vid Kompetensforum (enheten för kompetens- 
och organisationsutveckling) finns vid personalavdelningen ett karriär- och kompetenscentrum som arbetar 
med rådgivning i karriär- och kompetensfrågor. 
 
Ett program för universitetets hantering av alkohol- och drogproblem antogs 1997. Ett program för att 
motverka sexuella trakasserier och kränkande särbehandling lades fast 1998. Programmen riktar sig både 
till anställda och studenter. En handlingsplan för att främja likabehandling av studenter läggs årligen fast av 
rektor. 
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2002 antogs en rehabiliteringspolicy som tydliggör universitetets långtgående ansvar för rehabili-
teringsåtgärder. Särskilda satsningar görs i syfte att motverka både långa och korta sjukskrivningar. En 
särskild friskvårdspolicy fastställdes också 2002. 
 
Föreskrifter och information om anställdas bisysslor fastställdes av rektor under hösten 2002, tillsammans 
med beslut om och regler för redovisning av lärares bisysslor.  
 
Genom det statliga pensionsavtalet PA 03 infördes 2003-01-01 möjligheten – om arbetsgivaren så medger 
– att fr.o.m. den månad då arbetstagaren fyller 61 år eller senare erhålla delpension. Rektor fastställde 
under våren 2003 en policy för delpensioner, liksom att merkostnaden delas mellan institution/motsvarande 
och centrala lönemedel (RALS). 
 
Universitetets stödsystem för personalarbetet vid Uppsala universitet utgörs av; Primula (personal/HR 
(Human Resource)/lön), Tur och Retur (resor) och ett decentraliserat PA-diarium (webbaserat). Primula har 
också byggts ut med en weblösning vilket öppnar nya möjligheter för bl.a. egenrapportering av t.ex. 
semester- och ledighetsuppgifter. 
 
För samordning av universitetets arbete med inventeringar och handlingsplaner för att förbättra tillgänglig-
heten för funktionshindrade har en särskild arbetsgrupp tillsatts. Likaså finns en arbetsgrupp för samord-
ning och framtagning av en plan för främjande av etnisk och religiös mångfald. I båda grupperna är en 
enhetschef vid personalavdelningen sammankallande. Övergripande planer för 2005-2006 fastställdes av 
rektor 2005-01-18 (Tillgänglighetsplan) och 2005-01-25 (Handlingsplan för att främja mångfald). Upp-
följning av åtgärdsprogrammen för 2005 i dessa planer kommer att göras inför verksamhetsuppföljningen. 
Nya åtgärdsprogram för 2006 är under utarbetande. Avsikten är att från och med år 2007 skall treåriga 
övergripande planer göras i samordning med universitetets jämställdhetsplaner. Planerna kompletteras 
varje år med ettåriga åtgärdsprogram. 
 
Under 2005 kommer konsistoriet att fastställa en föräldrapolicy. 

3.5 Jämställdhet 
Universitetets treåriga jämställdhetsplan kompletteras varje år med ett ettårigt jämställdhetsprogram i vilket 
anges kortsiktiga jämställdhetsmål, åtgärder för att nå målen samt ansvariga för att målen uppnås. Ett 
kompletterande dokument är Uppsala universitets program mot kränkning på grund av kön – sexuella 
trakasserier – vilket ligger till grund för det förebyggande arbetet mot trakasserier och diskriminering. 
Jämställdhet vid Uppsala universitet och aktuella jämställdhetsåtgärder redovisas varje år i ett särskilt 
dokument.  
 
Det direkta ansvaret för jämställdhetsarbetet har ordföranden i varje områdes- och fakultetsnämnd, prefek-
terna, studierektorerna samt varje chef och arbetsledare inom universitetet. Som stöd för institutionernas 
jämställdhetsarbete finns en jämställdhetsfunktion vid universitetsledningens kansli.  
 
Universitetets jämställdhetskommitté arbetar på direkt uppdrag av rektor och har till uppgift att föreslå 
jämställdhetsplaner, utbildningar, strategier och liknande. Jämställdhetskommitténs ordförande är också 
rektorsråd med särskilt ansvar för jämställdhetsfrågor. Jämställdhetskommittén och jämställdhets-
funktionen arbetar både med jämställdhet mellan könen och frågor om sexuellt likaberättigande. 

3.6 Etnisk och social mångfald 
Regeringen har tydligt uttryckt sitt uppdrag till statliga myndigheter, däribland universitet och högskolor, 
att främja den etniska mångfalden bland såväl anställda som studerande.  Också konsistoriet har, genom 
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beslutet om ”Mål och strategier för Uppsala universitet” 2000, tagit ställning för att universitetet skall 
”arbeta för jämställdhet mellan könen samt social och etnisk mångfald inom alla universitetets verksam-
heter”. Målet är dels att motverka diskriminering, dels att främja den förstärkning av kvaliteten och krea-
tiviteten i universitetets verksamhet som kan uppnås genom detta. Särskilda handlingsplaner för universi-
tetets arbete med att främja mångfalden och att bredda rekryteringen fastställs årligen av rektor och finns 
tillgängliga i avsnittet Regler och riktlinjer på universitetets hemsida. Konsistoriet förutsätter att alla 
ansvariga på fakultets- och institutionsnivå liksom inom de gemensamma verksamheterna verkar aktivt 
enligt handlingsplanerna för att motverka diskriminering och främja mångfalden.     

3.7 Ekonomiskt ansvar 
Alla resultatenheter ansvarar för sitt eget ekonomiska utfall. Vid varje institution och annan resultatenhet 
skall årligen på ett för universitetet enhetligt sätt budget och bokslut upprättas och resultatinformation 
lämna. Budgeten skall vara en total budget och således omfatta både anslags- och externfinansierad 
verksamhet.  
 
Det ekonomiska resultatet får balanseras till nästkommande år under förutsättning att det samlade balan-
serade resultatet inte överstiger 10 % av årets omsättning (i detta fall kostnader). Institutionens/motsv. 
bokslut skall innehålla förslag till hur hela det ackumulerade överskottet skall disponeras. Om underskott 
uppstår skall bokslutet innehålla förslag till hur det skall finansieras. Dessutom skall en redogörelse lämnas 
för de prestationer där överskottsmarginalen uppgår till mer än 10 % eller om det finns ett underskott. 
Redogörelsen ska också innehålla en beskrivning av hur över-/underskottet uppstått. 
 
För den avgiftsfinansierade uppdragsverksamheten, dvs. uppdragsutbildning och uppdragsforskning, skall 
ytterligare en över-/underskottsmarginal beräknas och det är det samlade balanserade kapitalet i förhållande 
till årets omsättning (i detta fall externa intäkter). Det ekonomiska resultatet i denna verksamhet får balan-
seras till nästkommande år under förutsättning att överskottsmarginalen inte överstiger 10 %. Institutionens 
bokslut skall därför innehålla förslag till hur hela det ackumulerade överskottet för den avgiftsfinansierade 
verksamheten skall disponeras. Om underskott uppstår skall institutionen redovisa hur det skall finansieras.  
 
Prefekter/motsv. erinras om att de fortlöpande skall hålla institutionsstyrelse och fakultetsnämnd 
informerad om den egna verksamhetens och ekonomins utveckling. Föreståndare/motsv. vid resultatenhet 
direkt under rektor ska hålla rektor informerad om verksamhetens och ekonomins utveckling. 
 
Nya riktlinjer för upphandling vid Uppsala universitet fastställdes hösten 2003. De syftar till att underlätta 
tillämpningen av lagen om offentlig upphandling. För att universitetet som helhet ska reducera kostnaderna 
vid upphandling av varor och tjänster och för att undvika skadestånd för felaktig upphandling är det ange-
läget att riktlinjerna följs. Den centrala upphandlingsfunktionen har till uppgift att bl.a. utarbeta aktuella 
riktlinjer för upphandling, genomföra upphandlingar samt bistå institutionerna med råd vid upphandlingar.  
 
Riksdagen har beslutat att full kostnadstäckning skall tillämpas för externfinansierad verksamhet. Detta 
innebär att den externfinansierade verksamheten i proportion till sin omfattning skall belastas med 
institutionens kostnader dels för institutionens egna gemensamma verksamheter och lokalkostnader, dels 
för fakultetsgemensamma och universitetsgemensamma ändamål. En nationell översyn av indirekta 
kostnader genomfördes under 2002. Efter denna har överenskommelser om täckning för indirekta 
kostnader vid externfinansierad forskning hos universitet och högskolor träffats mellan Sveriges 
universitets- och högskoleförbund samt Forskningsrådet för miljö, areella näringar och samhällsbyggande, 
Forskningsrådet för arbetsliv och socialvetenskap, Vetenskapsrådet, Verket för innovationssystem, 
Naturvårdsverket, Riksbankens Jubileumsfond, Stiftelsen för Strategisk forskning, Sida, Stiftelsen för 
internationalisering av högre utbildning och forskning samt Cancer-, Hjärn- och Hjärt-Lungfonden.  
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3.8 Miljö- och arbetsmiljöansvar 
Personalavdelningen handlägger och samordnar arbetsmiljöfrågor i vid mening samt har ansvaret för att 
genomföra aktuell arbetsmiljöutbildning.  Arbetsmiljöfrågor av fysisk/teknisk art, miljö- och strål-
skyddsfrågor handläggs av byggnadsavdelningen. En särskild samordningsgrupp inom universitets-
förvaltningen integrerar arbetet mellan de båda avdelningarna. En arbetsmiljöpolicy är under utarbetande 
och avses fastställas av konsistoriet under våren 2006.  
 
För det långsiktiga arbetsmiljöarbetet finns en partsgemensam samverkansgrupp som diskuterar och avger 
rekommendationer i övergripande principiella och långsiktiga frågor. 
 
Universitetets verksamhet är, utifrån geografisk belägenhet, indelad i intendenturområden som bl.a. 
ansvarar för de gemensamma miljö-, arbetsmiljö-, strålskydds- och säkerhetsfrågorna samt för 
samordningen av dessa mellan berörda institutioner.  
 
Institutionerna erinras om Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1 
samt ändringen i AFS 2003:4), där det framgår att arbetsgivaren skall fördela arbetsmiljöarbetet, utarbeta 
arbetsmiljöpolicy och upprätta handlingsplaner på området. För universitetet har hösten 2005 styrdoku-
mentet ”Handlingsplaner för arbetsmiljöarbete – ett verktyg i det systematiska arbetsmiljöarbetet” fast-
ställts. Det finns också lokala anvisningar inom området. Enligt dessa föreskrifter ansvarar prefekten på 
institutionsnivå för arbetsmiljön samt för ett väl fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. Institutionernas 
verksamhetsplaner och verksamhetsberättelser som regelmässigt skall delges berörd fakultetsledning skall 
alltid innehålla ett avsnitt om arbetsmiljö. Till verksamhetsplanerna skall aktuell handlingsplan för arbets-
miljöarbetet bifogas. 
 
I miljöfrågor ska verksamhetsansvariga beakta de krav som ställs på verksamheten avseende hållbar 
utveckling och tillämpning av miljöbalken och annan miljölagstiftning. Ett förenklat miljöledningssystem 
håller på att utvecklas för att strukturera miljöarbetet och underlätta implementeringen av miljöhänsyn i den 
ordinarie verksamheten. För att stödja prefekter och lärare i arbetet med att integrera frågor om hållbar 
utveckling i grundutbildningen finns en arbetsgrupp bestående bl a av representanter från de tre 
vetenskapsområdena samt den utbildningsvetenskapliga fakulteten. Universitetets miljöarbete redovisas i 
en särskild miljöredovisning i samband med årsredovisningen. Vid denna redovisning är det angeläget att 
redogöra för hur skyddsombuden involveras i beslut som påverkar den fysiska och/eller den psykosociala 
arbetsmiljön. 

3.9 Ansvar för inredning och utrustning, säkerhet m.m. 
Universitetet har ett avtal med Kammarkollegiet om försäkring av universitetets inredning och utrustning 
(byggnaderna är försäkrade genom fastighetsägaren). Försäkringen i Kammarkollegiet är förenad med 
självrisk. För att minimera kostnaderna för denna samt undvika de avbräck i verksamheten som stölder och 
skadegörelse orsakar skall verksamhetsansvariga fortlöpande granska säkerheten på arbetsplatsen och vidta 
erforderliga åtgärder. Säkerhetschefen fungerar bl.a. i riskanalysarbetet som stöd för institutionerna. 
 
1998 antog konsistoriet en IT-säkerhetspolicy för universitetet. IT-säkerheten omfattar såväl system och 
utrustning som den anställdes användning av dessa. Prefekten/motsv. ansvarar för IT-säkerheten vid 
institutionen/motsv. Om särskild systemägare är utsedd, ansvarar denne för IT-säkerheten i respektive IT-
system. En central stödfunktion för IT-säkerhet finns organiserad inom enheten för IT-stöd.  
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4 Uppdrag till områdesnämnder/motsvarande 

4.1 Uppdrag att återrapportera 

4.1.1 Uppdrag inom grundutbildningen 
 
Enligt regeringens proposition 2004/05:162, Ny värld – ny högskola, skall nya utbildningar i överens-
stämmelse med Bolognaprocessens förutsättningar införas från 2007-07-01. Den tidsplan som därvid måste 
följas är ytterst pressad och de arbetsinsatser som måste genomföras är betydande. Nedan ges en översiktlig 
tidsplan: 
 
Aug 2004 Policybeslut om inriktning och profilering av universitetets fortsatta arbete med Bolognaprocessen (UFV 

2003/399) 

Dec 2005 Ytterligare ett policybeslut planerat som ett resultat av Bolognagrupp 2 

12 dec 2005 En vägledning för utformning av förväntade studieresultat lämnas till rektor av en av rektor tillsatt 
arbetsgrupp 

15 febr 2006 Förslag om riktlinjer för beslutsunderlag som krävs för inrättande av kandidat-, magister-, masterprogram 
samt nivåindelade yrkesprogram lämnas till rektor 

Febr 2006 Riksdagen beslutar om de förslag som presenteras i proposition 2004/05:162 

Våren 2006 Beslut om ny högskoleförordning  

2 maj 2006 Nämndernas preliminära förslag till utbildningsplaner för de generella utbildningsprogrammen, de 
nivåindelade yrkesprogrammen samt förslag om dimensionering av de två utbildningsnivåerna skall 
lämnas till rektor. 

9 juni 2006 Nämndernas slutliga förslag till utbildningsplaner för de generella utbildningsprogrammen och de 
nivåindelade yrkesprogrammen skall inlämnas till rektor, som grund för beslut om inrättande av program 

Juni 2006 Konsistoriet fattar beslut om dimensioneringen av utbildningsutbudet 2007 

Sept 2006 Konsistoriet beslutar om inrättande av nya generella utbildningsprogram 

Sept 2006 Nämnderna beslutar om utbildningsplaner 

21 okt 2006 Manusstopp för institutionerna avseende utbildningsutbudet 2007/08 

Nov 2006 Konsistoriet fattar beslut om vilka utbildningsprogram som skall erbjudas 2007 

11 nov 2006 Manusstopp för fakulteterna avseende utbildningskatalogen 2007/08 

15 jan 2007 Rektor fattar beslut om kursutbud i utbildningskatalog 

3 feb 2007 Katalogerna släpps på nätet 

13 feb 2007 Utbildningskatalogen är färdig från trycket 

15 april 2007 Sista anmälningsdag till kurser och program som startar ht 2007. 

 
 
Av tidsplanen framgår att arbetet med kursplaner och utbildningsplaner för kandidat-, magister- och 
masterutbildningar kommer att behöva intensifieras under innevarande läsår. De nya utbildningarna, 
generella såväl som yrkesutbildningar, skall planeras och utformas så att förväntade studieresultat, 
anställningsbarhet och progression tydligt framgår i målbeskrivningarna. För yrkesutbildningarna skall 
möjliga anpassningar till en examensstruktur i två nivåer genomföras. En nivågruppering skall ske av 
samtliga kurser och i planeringsprocessen skall övergången till forskarutbildningen beaktas. 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 25  

 
De förslag till utbildning på avancerad nivå som lämnas skall ses i sitt sammanhang så att konsekvenser på 
såväl grundnivå som forskarutbildningsnivå beskrives. Nämndernas prioriteringar och profileringar skall 
tydliggöras. Tillgången på lärarkompetens skall redovisas. Resultatet av ovanstående arbete i form av 
preliminära förslag till utbildningsplaner skall redovisas till rektor 2006-05-02. De slutliga förslagen till 
utbildningsplaner skall redovisas till rektor 2006-06-09. Nämnderna skall själva fatta beslut om utbild-
ningsplaner under september 2006. Ytterligare anvisningar kan komma att lämnas senare. 
 
För att stödja fakultetsnämnder och institutioner under 2006 avsätts särskilda medel motsvarande 
11 230 tkr. Medlen bör kunna användas för lärares arbete med utveckling av de nya utbildningarna. Till 
dessa medel skall adderas 1,6 mkr som avsatts för utveckling av masterutbildningar i internationellt 
samarbete. Rektor ges i uppdrag att fördela de avsatta medlen. 
 
Som ytterligare stöd i utvecklingsarbetet har rektor tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att presentera en 
promemoria som skall kunna användas som vägledning i arbetet med att formulera förväntade studie-
resultat (learning outcomes). Gruppen skall lämna sitt underlag till rektor senast 2005-12-12. Därutöver har 
en grupp tillsatts med uppdrag att utarbeta riktlinjer för det beslutsunderlag som skall krävas vid inrättande 
av kandidat-, magister- och masterprogram. Gruppen skall redovisa till rektor senast 2005-02-15. 
 
Slutligen anvisar konsistoriet 1 mkr till UPI med uppdrag att lämna konsultativt stöd till institutioner och 
fakulteter i arbetet med formulering av förväntade studieresultat i kursplaner och utbildningsplaner. En 
utökning av handledarutbildningen kommer också sannolikt att behövas. 

4.1.2 Uppdrag inom forskarutbildningen 
 
I verksamhetsplanen för 2005 uppdrogs åt fakultetsnämnderna att senast 2005-10-01 till rektor redovisa hur 
kraven på upprättande och uppföljning av individuella studieplaner för forskarstuderande tillgodoses. 
Rektor har därutöver under hösten  begärt fakultetsnämndernas synpunkter på publicering av doktors-
avhandlingar på nätet och ett eventuellt krav på att tillhandahålla alla spikblad på svenska för att därigenom 
bidra till att sprida forskningsresultat. Under hösten 2005 har från Högskoleverket kommit en förfrågan 
dels rörande rättssäkerheten för doktorander  som har sin anställning vid annan högskola, dels en förfrågan 
om s k skuggdoktorander. Detta samlade underlag från nämnderna bör tas till utgångspunkt för en översyn 
och uppföljning av såväl dimensionering och genomförande av som examination inom forskarutbildningen. 
Rektor ges i uppdrag att genomföra en sådan uppföljning och lämna en redovisning till konsistoriet under 
2006. 
 

4.2 Generella uppdrag 

Uppföljning utifrån mål och strategier 
Konsistoriet fastställde 2000-06-05 Mål och strategier för Uppsala universitet. Syftet med dokumentet är att 
utgöra ett underlag vid verksamhetsplaneringen på alla nivåer i organisationen. Områdes- och fakultets-
nämnderna skall utveckla och följa upp sin verksamhet med utgångspunkt i de mål och strategier som 
fastställts för hela universitetet. 

Pedagogisk utveckling och kvalitet 
Konsistoriet har 1996 fattat beslut om ett pedagogiskt program för Uppsala universitet. Nämnderna skall i 
sina uppdrag till fakultetsnämnderna och institutionerna fästa deras uppmärksamhet på att i personal-
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Pedagogisk utveckling och kvalitet 
Konsistoriet har 1996 fattat beslut om ett pedagogiskt program för Uppsala universitet. Nämnderna skall i 
sina uppdrag till fakultetsnämnderna och institutionerna fästa deras uppmärksamhet på att i personal-
planeringen särskilt beakta kravet på pedagogisk grundutbildning och fortbildning för lärarna. Även de 
forskarstuderandes behov av pedagogisk utbildning skall tillgodoses. Vidare skall nämnderna intensifiera 
det pedagogiska utvecklingsarbetet och aktivt arbeta med utbildningens förnyelse inom såväl grundutbild-
ning som forskarutbildning. Arbetet med kursvärderingar skall också kontinuerligt följas upp. 

Kompetensutveckling 
Konsistoriet har 1993 fastställt ett personalpolitiskt program. Nämnderna skall beakta vad som där sägs, 
och i sitt uppdrag till fakultetsnämnderna särskilt tillse att medel avsätts för kompetensutveckling. 
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4.3 Humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 
Till det humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet hör den teologiska, den juridiska, den 
historisk-filosofiska, den språkvetenskapliga och den samhällsvetenskapliga fakulteten. Vetenskapsområdet 
leds av områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap. Under områdesnämnden sorterar den 
teologiska, den juridiska, den historisk-filosofiska, den språkvetenskapliga och den samhällsvetenskapliga 
fakultetsnämnden. 
 
Konsistoriet uppdrar åt områdesnämnden att för 2006 låta anordna grundutbildning i den omfattning och 
till den ersättning som anges i det följande. Vidare anvisar konsistoriet medel för forskning och forskar-
utbildning för år 2006 enligt nedan. 
 
För uppdrag som är gemensamma för samtliga områdesnämnder, fakultetsnämnder och ledningar för 
institutioner och andra enheter hänvisas till avsnitt 3. I övrigt hänvisas till vad som anförts i avsnitt 2 samt i 
avsnitt 4.1 och 4.2. 

4.3.1 Grundutbildningsuppdrag 
Områdesnämnden skall planera och genomföra följande utbildning: 
 
Yrkesutbildningsprogram: Religionsvetenskapliga programmet, 140-160 poäng 

 Juris kandidatprogrammet, 180 poäng 
 Dietistprogrammet, 160 poäng 
 Psykologprogrammet, 200 poäng 
 Psykoterapeutprogrammet, 60 poäng 

Programmet för social omsorg med inriktning mot äldre och  
funktionshindrade, 140/160 poäng 

 Programmet för social omsorg med inr. mot barn och ungdom, 140/160 p 
 
Generella program: Bibliotekarieprogrammet, 80 poäng 
 Orientalistikprogrammet, 120/160 poäng 
 Språkteknologiprogrammet, 160 poäng 
 Översättarprogrammet, 80 poäng 
 Ekonomprogrammet med allmänna och internationella inriktningar 
 120/160/180 poäng 
 Programmet för finansiell och samhällsekonomisk analys, 160 poäng 
 Kostekonomprogrammet, 160 poäng 
 Programmet för personal- och arbetslivsfrågor, 160 poäng 
 Politices magisterprogrammet, 160 poäng 
 Samhällsvetarprogrammet, 160 poäng 
 Programmet för data- och systemvetenskap, 160 poäng 
 
Områdesnämnden skall för 2006 inom ovanstående program samt inom fristående kurser redovisa 
sammantaget minst 10 823 helårsstudenter och 8 442 helårsprestationer. Inom ramen för uppdraget skall 
nämnden 
• redovisa minst 2 500 helårsstudenter inom kurser av fördjupningskaraktär (C- och D-kurser) 
• redovisa minst 145 helårsstudenter inom sommaruniversitetet  
• redovisa minst 420 helårsstudenter inom nätuniversitetet 
• redovisa minst 25 helårsstudenter vid Centrum för genusvetenskap 
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• redovisa minst 4 helårsstudenter på kursen Introduktion till universitetsstudier, 3 p 
• redovisa minst 10 helårsstudenter på en kurs i svenska riktad till studenter med annat modersmål än 

svenska, samt erbjuda kursen Mångfaldens paradoxer, 2 poäng 
• redovisa 20 helårsstudenter inom collegeutbildningar dels för studenter i Norduppland, Sollentuna med 

kringkommuner samt Uppsala, dels för invandrare med påbörjad eller avslutad akademisk utbildning 
• redovisa minst 360 helårsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsområdena 
• anordna undervisning i egyptologi, estetik, estniska, iranska språk, keltiska språk, swahili, turkiska 

språk och ungerska 
• ansvara för att svenskundervisning anordnas för utomnordiska gäststudenter motsvarande minst 30 

helårsstudenter 
• erbjuda kompetensutvecklingskurser i minst samma omfattning som föregående år.  
 
För 2006 erhåller områdesnämnden ett ersättningsbelopp om 375 056 tkr inklusive medel för premier för 
statens avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el för grundutbildningen. I ovan 
angivet belopp har 237 tkr beräknats som bidrag till basorganisationen vid Centrum för miljö- och 
utvecklingsstudier, CEMUS. Utöver ovan angivet ersättningsbelopp har beräknats ett extra stöd om 150 tkr 
för genomförandet av collegeutbildningar.  
 
Om det övergripande utbildningsuppdraget inte uppnås kommer avdrag att göras med 12 350 kr per 
utebliven helårsstudent och med 12 150 kr per utebliven helårsprestation. På motsvarande sätt gäller att om 
NT-uppdraget inte uppnås kommer avdrag att göras med 30 950 kr per utebliven helårsstudent och med 
26 750 kr per utebliven helårsprestation.  
 
Om det övergripande utbildningsuppdraget för helårsstudenter överskrids med mer än 2 % kommer avdrag 
att göras med 12 350 kr per helårsstudent över denna nivå. Vid uppföljning av årets resultat kommer 
utfallet på kurser med platsgaranti under våren 2006 att beaktas. 

4.3.2 Forsknings- och forskarutbildningsuppdrag 
Områdesnämnden skall svara för planering och uppföljning av forskning och forskarutbildning inom det 
humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet samt för fördelning av de resurser som nämnden 
disponerar för dessa ändamål. 
 
Inom nämndens ansvarsområde finns befattningar som professor, befordrad professor och adjungerad 
professor enligt bilaga 3 och 4. En förteckning över forskarutbildningsämnen återfinns i bilaga 2. 
 
För forskning och forskarutbildning inom vetenskapsområdet anvisas 388 777 tkr inklusive medel för 
premier för statens avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el. Av de anvisade 
medlen skall minst 14 098 tkr användas till en forskarskola i ekonomi. För doktorandrådgivning avseende 
tryckning och publicering av doktorsavhandlingar skall nämnden avsätta 167 tkr till grafiska enheten inom 
universitetsbiblioteket. Resurserna för ökade kostnader för utbildningsbidrag för forskarstuderande med 
anledning av ålderspensionsreformen finns anvisade på ett för detta ändamål särskilt inrättat anslag (BP 
9.25:74, anslagspost 6).  
 
Av de medel som anvisats till vetenskapsområdet skall 2 702 tkr anvisas Centrum för genusvetenskap, 
230 tkr till Centrum för handikappforskning och 250 tkr till Centrum för bioetik.  
 
Områdesnämnden skall också avsätta medel för den medfinansiering som krävs under 2006 för forsknings-
projekt beviljade av Utbildningsvetenskapliga kommittén vid Vetenskapsrådet till institutioner inom 
områdesnämndens ansvarsområde. Uppdraget får inte delegeras vidare. Områdesnämnden skall i enlighet 
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med tidigare riksdagsbeslut medverka i finansieringen av forskning och forskarutbildning i omvårdnads-
vetenskap vid institutionen för folkhälso- och vårdvetenskap. 

4.3.3 Externa medel 
Den externt finansierade verksamheten beräknas under 2006 komma att uppgå till minst 243 mkr. 

4.3.4 Inredning och utrustning 
Konsistoriet erinrar om att nämnden, inom ramen för tilldelade medel, skall avsätta resurser för att kunna 
ersätta försliten inredning och utrustning samt beakta behov av inredning och utrustning för att förbättra 
tillgängligheten för anställda och studenter med funktionshinder. Vid investeringar skall hänsyn tas till att 
dessa skall finansieras med lån och att framtida avskrivnings- och räntekostnader skall finansieras av 
kommande års anslag. 
 
För områdesnämnden anvisad låneram utanför lokalprojekten utgörs under 2006 av 21,2 mkr. 

4.3.5 Gemensamma ändamål  
Områdesnämnden skall bidra till gemensamma ändamål, inklusive lokaltjänstkostnader för dessa, enligt 
följande: 
• till universitetsbiblioteket med 14 326 tkr för universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 

kostnader 
• till museer enligt bilaga 7 med sammantaget 3 185 tkr 
• till övriga gemensamma ändamål med ett belopp som motsvarar 10,49 % av totala lönesumman inom 

området 
• till rektors strategiska satsningar med ett belopp som motsvarar 1,45 % av områdets totala lönesumma 
• till avgiftsfinansiering av SUNET med ett belopp som motsvarar 0,47 % av områdets totala 

lönesumma. 
 

Områdesnämnden skall därutöver för medfinansiering av det centrala utrymmet för strategiska satsningar 
avsätta 3 mkr under 2006.  
 
Kostnaderna för de gemensamma ändamålen skall belasta grundutbildningens ersättningsbelopp samt 
forskningsanslaget och medel för externt finansierad verksamhet. Av beloppet för biblioteket skall 
5 874 tkr belasta grundutbildning och 8 452 tkr forskning och forskarutbildning. Utöver nämnda kostnader 
för gemensamma ändamål skall nämnden avsätta 7 590 tkr för finansiering av områdeskansliet för 
humaniora och samhällsvetenskap.  
 
Områdesnämnden skall i sina uppdrag till fakultetsnämnder särskilt beakta skyldigheten att avsätta medel 
för oförutsedda utgifter samt för utveckling av verksamheten inom såväl grundutbildning som forskning 
och forskarutbildning. Därvid skall beaktas behovet av samfinansiering av bl.a. EU-projekt. Därutöver skall 
nämnden beräkna medel för de anställdas avtalsenliga rätt till ersättning för sjukvårdskostnader, anställ-
ningstrygghets- och arbetsvårdande åtgärder samt åtgärder föranledda av åldersstrukturella förändringar 
inom vetenskapsområdet.  
 
Konsistoriet uppdrar åt områdesnämnden 
• att fastställa ett för vetenskapsområdet enhetligt procentpåslag för finansiering av de områdes-

gemensamma ändamålen 
• att anslå medel för bruksbiblioteken inom nämndens ansvarsområde sedan underlag inhämtats från 

berörda biblioteksnämnder samt överbibliotekarien. 
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4.4 Medicinsk-farmaceutiska vetenskapsområdet 
Till det medicinsk-farmaceutiska vetenskapsområdet hör den medicinska och den farmaceutiska fakulteten. 
Vetenskapsområdet leds av områdesnämnden för medicin och farmaci. Områdesnämnden är tillika 
fakultetsnämnd. Denna benämning används nedan.  
 
Konsistoriet uppdrar åt medicinska och farmaceutiska fakultetsnämnden att för år 2006 anordna grund-
utbildning i den omfattning och till den ersättning som anges i det följande. Vidare anvisar konsistoriet 
medel för forskning och forskarutbildning enligt nedan. 
 
För uppdrag som är gemensamma för samtliga områdesnämnder, fakultetsnämnder och ledningar för 
institutioner och andra enheter hänvisas till avsnitt 3. I övrigt hänvisas till vad som anförts i avsnitt 2 samt i 
avsnitt 4.1 och 4.2. 

4.4.1 Grundutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall planera och genomföra följande utbildning: 
 
Yrkesutbildningsprogram: Apotekarprogrammet, 200 poäng 
 Barnmorskeutbildning, 60 poäng 
 Biomedicinska analytikerprogrammet, 120 poäng 
 Läkarprogrammet, 220 poäng utökat med 7,5 hst 
 Logopedprogrammet, 160 poäng 
 Receptarieprogrammet, 120 poäng 
 Sjuksköterskeprogrammet, 120 poäng 
 Sjukgymnastprogrammet, 120 poäng 
 Röntgensjuksköterskeprogrammet, 120 poäng 
 
Generellt program: Biomedicinarprogrammet, 160 poäng 
 
Fakultetsnämnden skall dessutom, för att förstärka rekryteringen till biomedicinska analytikerprogrammet 
och receptarieprogrammet, genomföra utbildning inom en naturvetenskaplig bastermin. Enligt planerings-
förutsättningar angivna i regleringsbrevet för 2005 skall fakultetsnämnden redovisa 670 sjuksköterske-
examina för fyraårsperioden 2005–2008. 
 
Nämnden skall för 2006, inom ovanstående program samt inom fristående kurser redovisa minst 3 620 
helårsstudenter och 3 312 helårsprestationer. Inom ramen för uppdraget skall nämnden 
• redovisa minst 100 helårsstudenter inom nätuniversitetet  
• redovisa minst 400 helårsstudenter inom kurser av fördjupningskaraktär (C- och D-kurser) 
• redovisa minst 370 helårsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsområdena  
• erbjuda kompetensutvecklingskurser, inklusive specialistutbildning för sjuksköterskor, i minst samma 

omfattning som föregående år.  
 
För 2006 erhåller nämnden ett ersättningsbelopp om 288 734 tkr inklusive medel för premier för statens 
avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el för grundutbildningen. I ovan angivet 
belopp har 124 tkr beräknats som bidrag till basorganisationen vid Centrum för miljö- och utvecklings-
studier, CEMUS. 
 
Om det övergripande utbildningsuppdraget ej uppnås kommer avdrag att göras med 30 950 kr per utebliven 
helårsstudent och med 26 750 kr per utebliven helårsprestation. Detsamma gäller om NT-uppdraget inte 
uppnås.  
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Om det övergripande utbildningsuppdraget för helårsstudenter överskrids med mer än 2 % kommer avdrag 
att göras med 30 950 kr per helårsstudent över denna nivå. Vid uppföljning av årets resultat kommer 
utfallet på kurser med platsgaranti under våren 2006 att beaktas. 

4.4.2 Forsknings- och forskarutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall svara för planering och uppföljning av forskning och forskarutbildning inom det 
medicinska och farmaceutiska området samt för fördelning av de resurser som nämnden disponerar för 
dessa ändamål.  
 
Inom nämndens ansvarsområde finns befattningar som professor, befordrad professor och adjungerad 
professor enligt bilaga 3 och 4. En förteckning över forskarutbildningsämnen återfinns i bilaga 2. 
 
För forskning och forskarutbildning inom vetenskapsområdet anvisas 264 052 tkr inklusive 5 404 tkr för 
vårdforskning samt medel för premier för statens avtalsförsäkringar. I beloppet ingår ersättning för hyra 
och el. För doktorandrådgivning avseende tryckning och publicering av doktorsavhandlingar skall nämnden 
avsätta 167 tkr till grafiska enheten inom universitetsbiblioteket. Resurserna för ökade kostnader för 
utbildningsbidrag för forskarstuderande med anledning av ålderspensionsreformen finns anvisade på ett för 
detta ändamål särskilt inrättat anslag (BP 9.25:74, anslagspost 6).  
 
Av de medel som anvisats för vetenskapsområdet skall 106 tkr anvisas till Centrum för genusvetenskap 
samt 420 tkr avsättas för att finansiera projektförslag i anslutning till centrum. Därutöver skall 230 tkr 
anvisas till Centrum för handikappforskning och 450 tkr till Centrum för bioetik. 

4.4.3 Externa medel 
Den externt finansierade verksamheten beräknas under 2006 komma att uppgå till minst 464 mkr. 

4.4.4 Inredning och utrustning 
Konsistoriet erinrar om att nämnden, inom ramen för tilldelade medel, skall avsätta resurser för att kunna 
ersätta försliten inredning och utrustning samt beakta behov av inredning och utrustning för att förbättra 
tillgängligheten för anställda och studenter med funktionshinder. Vid investeringar skall hänsyn tas till att 
dessa skall finansieras med lån och att framtida avskrivnings- och räntekostnader skall finansieras av 
kommande års anslag.  
 
För fakultetsnämnden anvisad låneram utanför lokalprojekten utgörs under 2006 av 37,1 mkr. 

4.4.5 Gemensamma ändamål 
Fakultetsnämnden skall bidra till gemensamma ändamål, inklusive lokaltjänstkostnader för dessa, enligt 
följande: 
• till universitetsbiblioteket med 7 327 tkr för universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 

kostnader 
• till museer enligt bilaga 7 med sammantaget 535 tkr 
• till övriga gemensamma ändamål med ett belopp som motsvarar 10,49 % av fakulteternas totala 

lönesumma 
• till rektors strategiska satsningar med ett belopp som motsvarar 1,45 % av fakulteternas totala 

lönesumma 
• till avgiftsfinansiering av SUNET med ett belopp som motsvarar 0,47 % av fakulteternas totala 

lönesumma. 
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Fakultetsnämnden skall därutöver för medfinansiering av det centrala utrymmet för strategiska satsningar 
avsätta 3 mkr under 2006.  
 
Kostnaderna för de gemensamma ändamålen skall belasta grundutbildningens ersättningsbelopp samt 
områdesanslaget för forskning/forskarutbildning och medel för externt finansierad verksamhet. Av 
beloppet för biblioteket skall 2 052 tkr belasta grundutbildningen och 5 275 tkr forskning och forskar-
utbildning. Utöver nämnda kostnader för gemensamma ändamål skall fakultetsnämnden avsätta 9 169 tkr 
för finansiering av områdeskansliet för medicin och farmaci.  
 
Fakultetsnämnden är skall också avsätta medel för oförutsedda utgifter samt för utveckling av verksam-
heten inom såväl grundutbildning som forskning och forskarutbildning. Därvid skall beaktas behovet av 
samfinansiering av bl.a. EU-projekt. Därutöver skall nämnden beräkna medel för de anställdas avtalsenliga 
rätt till ersättning för sjukvårdskostnader, anställningstrygghets- och  arbetsvårdande åtgärder samt åtgärder 
föranledda av åldersstrukturella förändringar inom vetenskapsområdet. 
 
Konsistoriet uppdrar åt fakultetsnämnden  
• att fastställa ett för vetenskapsområdet enhetligt procentpåslag för finansiering av de fakultets-

gemensamma ändamålen 
• att i samråd med teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnämnden anslå medel för bruksbiblioteken inom 

nämndens ansvarsområde sedan underlag inhämtats från berörd biblioteksnämnd och 
överbibliotekarien. 
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4.5 Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet 
Till det teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet hör den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten. 
Vetenskapsområdet leds av områdesnämnden för naturvetenskap och teknik. Områdesnämnden är tillika 
fakultetsnämnd. Denna benämning används nedan.  
 
Konsistoriet uppdrar åt teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnämnden att för år 2006 anordna grund-
utbildning i den omfattning och till den ersättning som anges i det följande. Vidare anvisar konsistoriet 
medel för forskning och forskarutbildning under år 2006 enligt nedan. 
 
För uppdrag som är gemensamma för samtliga områdesnämnder, fakultetsnämnder och ledningar för 
institutioner och andra enheter hänvisas till avsnitt 3. I övrigt hänvisas till vad som anförts i avsnitt 2 samt i 
avsnitt 4.1 och 4.2. 

4.5.1 Grundutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall planera och genomföra följande utbildning: 
 
Civilingenjörsprogram: Bioinformatikprogrammet, 180/220poäng 
 Teknisk fysikprogrammet, 180/220 poäng 
 Teknisk fysik med materialvetenskap, 180 poäng 
 Molekylär bioteknikprogrammet, 180/220 poäng 
 Miljö- och vattenteknikprogrammet, 180/220 poäng 
 Informationsteknologiprogrammet, 180/220 poäng 
 Kemiteknikprogrammet, 180/220 poäng 
 Programmet system i teknik och samhälle, 180/220 poäng 
 Energisystemprogrammet, 180/220 poäng 
 
Högskoleingenjörsprogram: Byggteknikprogrammet, 120 poäng 
 Elektroteknikprogrammet, 120 poäng 
 Kemiteknikprogrammet, 120 poäng 1) 
 Maskinteknikprogrammet, 120 poäng 
 
Generella program: Naturvetarprogrammet, 160 poäng 
 Datavetenskapligt program, 160 poäng 
 
1) Kemiteknikprogrammet 120 poäng ges under förutsättning av fakultetsnämnden bedömer att rekryteringsunderlaget är 
tillräckligt.  
 
Fakultetsnämnden skall dessutom genomföra utbildning inom det teknisk-naturvetenskapliga basåret. 
Enligt planeringsförutsättningar angivna i regleringsbrevet för 2005 skall fakultetsnämnden redovisa 1 220 
civilingenjörsexamen under fyraårsperioden 2005–2008: 
 
Fakultetsnämnden skall för 2006, inom ovanstående program samt inom fristående kurser, redovisa 
sammantaget minst 4 629 helårsstudenter och 3 565 helårsprestationer. Inom ramen för uppdraget skall 
nämnden  
• redovisa minst 1 575 helårsstudenter inom kurser av fördjupningskaraktär (C- och D-kurser) 
• redovisa minst 200 helårsstudenter inom sommaruniversitetet  
• redovisa minst 200 helårsstudenter inom nätuniversitetet  
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• redovisa minst 4 146 helårsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsområdena 
inklusive teknisk-naturvetenskapligt basår 

• anordna undervisning i seismologi 
• erbjuda kompetensutvecklingskurser i minst samma omfattning som föregående år. 
 
För 2006 erhåller fakultetsnämnden ett belopp om 338 120 tkr inklusive medel för premier för statens 
avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el för grundutbildningen. I ovan angivet 
belopp har 216 tkr beräknats som bidrag till basorganisationen vid Centrum för miljö- och utvecklings-
studier, CEMUS. I utbildningsuppdraget har även medel beräknats för kurserna Sustainable Water 
Management och A Sustainable Baltic Region. 
 
Om det övergripande utbildningsuppdraget ej uppnås kommer avdrag att göras med 30 950 kr per utebliven 
helårsstudent och med 26 750 kr per utebliven helårsprestation. Om det övergripande utbildningsuppdraget 
för helårsstudenter överskrids med mer än 2 % kommer avdrag att göras med 30 950 kr per helårsstudent 
över denna nivå. Vid uppföljning av årets resultat kommer utfallet på kurser med platsgaranti under våren 
2006 att beaktas. 

4.5.2 Forsknings- och forskarutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall svara för planering och uppföljning av forskning och forskarutbildning inom de 
tekniska, matematiska och naturvetenskapliga områdena samt för fördelning av de resurser som nämnden 
disponerar för dessa ändamål.  
 
Inom nämndens ansvarsområde finns befattningar som professor, befordrad professor och adjungerad 
professor enligt bilaga 3 och 4. En förteckning över forskarutbildningsämnen återfinns i bilaga 2. 
 
För forskning och forskarutbildning inom vetenskapsområdet anvisas 486 226 tkr inklusive medel för 
premier för statens avtalsförsäkringar. Av de anvisade medlen skall 17 582 tkr användas till en forskarskola 
i matematik och beräkningsvetenskap. För doktorandrådgivning avseende tryckning och publicering av 
doktorsavhandlingar skall nämnden avsätta 167 tkr till grafiska enheten inom universitetsbiblioteket. 
Resurserna för ökade kostnader för utbildningsbidrag för forskarstuderande med anledning av ålders-
pensionsreformen finns anvisade på ett för detta ändamål särskilt inrättat anslag (BP 9.25:74, anslagspost 
6).  
 
Av de medel som anvisats för vetenskapsområdet skall 106 tkr anvisas till Centrum för genusvetenskap 
samt 420 tkr avsättas för att finansiera projektförslag i anslutning till centrum. Därutöver skall 230 tkr 
anvisas till Centrum för handikappforskning och 100 tkr till Centrum för bioetik. 
 
Fakultetsnämnden skall också avsätta medel för den medfinansiering som krävs under 2006 för forsknings-
projekt beviljade av Utbildningsvetenskapliga kommittén vid Vetenskapsrådet till institutioner inom 
områdesnämndens ansvarsområde. Uppdraget får inte delegeras vidare. 

4.5.3 Externa medel 
Den externt finansierade verksamheten beräknas under 2006 komma att uppgå till minst 679 mkr. 

4.5.4 Inredning och utrustning 
Konsistoriet erinrar om att nämnden, inom ramen för tilldelade medel, skall avsätta resurser för att kunna 
ersätta försliten inredning och utrustning samt beakta behov av inredning och utrustning för att förbättra 
tillgängligheten för anställda och studenter med funktionshinder. Vid investeringar skall hänsyn tas till att 
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dessa skall finansieras med lån och att framtida avskrivnings- och räntekostnader skall finansieras av 
kommande års anslag.  
 
För fakultetsnämnden anvisad låneram utanför lokalprojekten utgörs för 2006 av 71,3 mkr. 

4.5.5 Gemensamma ändamål 
Fakultetsnämnden skall bidra till gemensamma ändamål, inklusive lokaltjänstkostnader för dessa, enligt 
följande: 
• till universitetsbiblioteket med 9 982 tkr för universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 

kostnader  
• till museer enligt bilaga 7 med sammantaget 17 322 tkr 
• till övriga gemensamma ändamål med ett belopp som motsvarar 10,49 % av fakultetens totala 

lönesumma 
• till rektors strategiska satsningar 1,45 % av fakultetens totala lönesumma 
• till avgiftsfinansiering av SUNET med ett belopp som motsvarar 0,47 % av fakultetens totala 

lönesumma. 
 

Fakultetsnämnden skall därutöver för medfinansiering av det centrala utrymmet för strategiska satsningar 
avsätta 3 mkr under 2006.  
 
Kostnaderna för de gemensamma ändamålen skall belasta grundutbildningens ersättningsbelopp samt 
anslaget för forskning och forskarutbildning och medel för externt finansierad verksamhet. Av beloppet för 
biblioteket skall 2 196 tkr belasta grundutbildningen och 7 786 tkr forskning och forskarutbildning. Utöver 
nämnda kostnader för gemensamma ändamål skall fakulteten avsätta 10 385 tkr för finansiering av kansliet 
för naturvetenskap och teknik.  
 
Fakultetsnämnden skall också avsätta medel för oförutsedda utgifter samt för utveckling av verksamheten 
inom såväl grundutbildning som forskning och forskarutbildning. Därvid skall beaktas behovet av 
samfinansiering av bl.a. EU-projekt. Därutöver skall nämnden beräkna medel för de anställdas avtalsenliga 
rätt till ersättning för sjukvårdskostnader, anställningstrygghets- och arbetsvårdande åtgärder samt åtgärder 
föranledda av åldersstrukturella förändringar inom nämndens ansvarsområde.  
 
Konsistoriet uppdrar åt fakultetsnämnden 
• att fastställa ett för vetenskapsområdet enhetligt procentpåslag för finansiering av de fakultets-

gemensamma ändamålen 
• att i samråd med medicinsk-farmaceutiska fakultetsnämnden anslå medel för bruksbiblioteken inom 

nämndens ansvarsområde sedan underlag inhämtats från berörd biblioteksnämnd och över-
bibliotekarien. 
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4.6 Utbildningsvetenskapliga fakultetsområdet 
Sedan  2003-07-01 lyder den utbildningsvetenskapliga fakulteten direkt under och rapporterar till 
konsistoriet. Verksamhetsområdet leds av utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden.  
 
Konsistoriet uppdrar åt fakultetsnämnden att för år 2006 låta anordna grundutbildning i den omfattning och 
till den ersättning som anges i det följande. Vidare anvisar konsistoriet medel för forskning och forskar-
utbildning för år 2006 enligt nedan. 
 
För uppdrag som är gemensamma för samtliga områdesnämnder, fakultetsnämnder och ledningar för 
institutioner och andra enheter hänvisas till avsnitt 3. I övrigt hänvisas till vad som anförts i avsnitt 2 samt i 
avsnitt 4.1 och 4.2. 

4.6.1 Grundutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall planera och genomföra följande utbildning: 
 
Yrkesutbildningsprogram: Lärarprogrammet, 140/160/180/200/220 poäng 
 Lärarprogrammet, 60 poäng 
 
Enligt planeringsförutsättningar angivna i regleringsbrevet för 2005 skall fakultetsnämnden redovisa 
följande antal examina under fyraårsperioden 2005–2008: 
• Lärarexamen med inriktning mot tidigare år 635 examina 
• Lärarexamen med inriktning mot senare år 1 375 examina 
 
Fakultetsnämnden skall för 2006 inom ovanstående program samt inom fristående kurser redovisa 
sammantaget minst 2 592 helårsstudenter och 2 286 helårsprestationer. Inom ramen för uppdraget skall 
nämnden 
• redovisa minst 300 helårsstudenter inom kurser av fördjupningskaraktär (C- och D-kurser) 
• redovisa minst 10 helårsstudenter inom sommaruniversitetet 
• redovisa minst 40 helårsstudenter inom nätuniversitetet  
• redovisa minst 240 helårsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsområdena. 
 
Fakultetsnämnden skall slutligen, inom ramen för konsistoriets uppdrag, erbjuda 
kompetensutvecklingskurser i minst samma omfattning som föregående år. Därvid skall nämnden särskilt 
planera för lärarfortbildning inom området mänskliga rättigheter. Kursen bör utformas för att kunna ges 
inom nätuniversitetet. 
 
För 2006 erhåller fakultetsnämnden ett ersättningsbelopp om 119 771 tkr inklusive medel för premier för 
statens avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el för grundutbildningen. I ovan 
angivet belopp har 78 tkr beräknats som bidrag till basorganisationen vid Centrum för miljö- och 
utvecklingsstudier, CEMUS. 
 
Om det övergripande utbildningsuppdraget inte uppnås kommer avdrag att göras med 20 600 kr per 
utebliven helårsstudent och med 22 650 kr per utebliven helårsprestation. På motsvarande sätt gäller att om 
NT-uppdraget inte uppnås kommer avdrag att göras med 30 950 kr per utebliven helårsstudent och med 
26 750 kr per utebliven helårsprestation.  
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Om det övergripande utbildningsuppdraget för helårsstudenter överskrids med mer än 2 % kommer avdrag 
att göras med 20 600 per helårsstudent över denna nivå. Vid uppföljning av årets resultat kommer utfallet 
på kurser med platsgaranti under våren 2006 att beaktas. 
 
Nämnden skall utöver ovan angivet utbildningsuppdrag ansvara för att viss internationell lärarfortbildning 
samt språkassistentverksamhet m.m., Sveriges deltagande i Europarådets fortbildningsprogram för lärare 
(CDCC Teacher Bursaries Scheme) och hemspråkslärares deltagande i fortbildningskurser i samarbete med 
invandrarnas ursprungsländer genomförs enligt riksdagens beslut. För den internationella lärarfortbild-
ningen samt språkassistentverksamheten m.m. erhåller nämnden 7 754 tkr. 

4.6.2 Forsknings- och forskarutbildningsuppdrag 
Fakultetsnämnden skall svara för planering och uppföljning av forskning och forskarutbildning inom det 
utbildningsvetenskapliga området samt för fördelning av de resurser som nämnden disponerar för dessa 
ändamål. 
 
Inom nämndens ansvarsområde finns befattningar som professor, befordrad professor och adjungerad 
professor enligt bilaga 3 och 4. Forskarutbildningsämnet återfinns i bilaga 2. 
  
För forskning och forskarutbildning inom fakulteten anvisas 5 867 tkr inklusive medel för premier för 
statens avtalsförsäkringar. I beloppet ingår även ersättning för hyra och el. Resurserna för ökade kostnader 
för utbildningsbidrag för forskarstuderande med anledning av ålderspensionsreformen finns anvisade på ett 
för detta ändamål särskilt inrättat anslag (BP 9.25:74, anslagspost 6).  
 
Av de medel som anvisats till vetenskapsområdet skall 52 tkr anvisas Centrum för genusvetenskap, 25 tkr 
till Centrum för handikappforskning och 25 tkr till Centrum för bioetik. 
 
Fakultetsnämnden skall också avsätta medel för den medfinansiering som krävs under 2006 för forsknings-
projekt beviljade av Utbildningsvetenskapliga kommittén vid Vetenskapsrådet till institutioner inom 
fakultetsnämndens ansvarsområde. Uppdraget får inte delegeras vidare. 

4.6.3 Externa medel 
Den externt finansierade verksamheten beräknas under 2006 komma att uppgå till minst 29 mkr. 

4.6.4 Inredning och utrustning 
Konsistoriet erinrar om att nämnden, inom ramen för tilldelade medel, skall avsätta resurser för att kunna 
ersätta försliten inredning och utrustning samt beakta behov av inredning och utrustning för att förbättra 
tillgängligheten för anställda och studenter med funktionshinder. Vid investeringar skall hänsyn tas till att 
dessa skall finansieras med lån och att framtida avskrivnings- och räntekostnader skall finansieras av 
kommande års anslag. 
 
För fakultetsnämnden anvisad låneram utanför lokalprojekten utgörs under 2006 av 4,1 mkr. 

4.6.5 Gemensamma ändamål  
Fakultetsnämnden skall bidra till gemensamma ändamål, inklusive lokaltjänstkostnader för dessa, enligt 
följande: 
• till universitetsbiblioteket med 1 265 tkr för universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 

kostnader 
• till museer enligt bilaga 7 med sammantaget 50 tkr 
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• till övriga gemensamma ändamål med ett belopp som motsvarar 10,49 % av fakultetens totala 
lönesumma 

• till rektors strategiska satsningar med ett belopp som motsvarar 1,45 % av fakultetens totala 
lönesumma 

• till avgiftsfinansiering av SUNET med ett belopp som motsvarar 0,47 % av fakultetens totala 
lönesumma. 
 

Kostnaderna för de gemensamma ändamålen skall belasta grundutbildningens ersättningsbelopp samt 
forskningsanslaget och medel för externt finansierad verksamhet. Av beloppet för biblioteket skall 
1 063 tkr belasta grundutbildning och 202 tkr forskning och forskarutbildning. Utöver nämnda kostnader 
för gemensamma ändamål skall nämnden avsätta 2 757 tkr för delfinansiering av kansliet för humaniora 
och samhällsvetenskap.  
 
Fakultetsnämnden skall särskilt beakta skyldigheten att avsätta medel för oförutsedda utgifter samt för 
utveckling av verksamheten inom såväl grundutbildning som forskning och forskarutbildning. Därvid skall 
beaktas behovet av samfinansiering av bl.a. EU-projekt. Därutöver skall nämnden beräkna medel för de 
anställdas avtalsenliga rätt till ersättning för sjukvårdskostnader, anställningstrygghets- och arbetsvårdande 
åtgärder samt åtgärder föranledda av åldersstrukturella förändringar inom området.  
 
Konsistoriet uppdrar åt fakultetsnämnden 
• att fastställa ett för verksamhetsområdet enhetligt procentpåslag för finansiering av de 

fakultetsgemensamma ändamålen 
• att i samråd med humanistisk-samhällsvetenskapliga områdesnämnden anslå medel för biblioteken. 

4.7 Prognos för intäkter per vetenskapsområde 
I tabellen nedan redovisas de samlade intäkter som verksamheten vid universitetet kan uppskattas erhålla 
under 2006. För de medel som anvisats direkt till universitetet för forskning och lokalkostnader för 
forskning anges budgetpropositionens uppgifter med uppdelning mellan vetenskapsområden. Beträffande 
grundutbildningen kommer ersättningen att vara beroende av vilket ekonomiskt resultat universitetet kan 
redovisa. I prognosen förutsätts att universitetet uppnår de grundutbildningsresultat som motsvarar tak-
beloppet. I detta belopp ingår medel för hyra. 
 
Mängden externa medel är uppskattade. I beloppet ingår ersättningar för lokalkostnader från externa 
finansiärer. Uppskattningen av ränteintäkter och avkastning på vissa egna medel har utgått från tidigare års 
utfall samt dagens ränteläge. 
 
 Områdes- 

anslag, mkr 
Grundutbildnings-

anslag, mkr 
Externa 

intäkter, mkr 
Ränte- 
netto, 
mkr 

Avkastn. från  
Akademiförv.  
stiftelser, mkr 

Summa  
progn 

intäkter, mkr 

Hum-sam    388,8 376,9  243  3,5    9  1 021  
Med-farm         264,0 289,3  464  4,3  10  1 032  
Tek-nat  486,2 338,9  679 4,8  30  1 539  
Utb.vetenskap    5,9 119,7   29  0    0    155  
SCASSS     15,1      2 0,1    0      17  
The Svedb. lab        9,0    31  0,3    0      40  
Övriga    2,9   68 0,6  12      84  
Univ. gemensamt        136             2,0 15    153  
Inredn. o utr 1)    36,0              36  
Totalt 1 208,9

  
1 124,8  1 652           15,6

  
76  4 077  

1) Räntor och avskrivningar för inredning och utrustning för byggnadsprojekt m.m. 
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5 Lokaler 

5.1 Universitetets nuvarande lokalinnehav 
Universitetets samlade lokalarea uppgår 2006-01-01 till ca 394 000 m2. Av dessa är cirka 10 000 m2 
uthyrda i andra hand till externa brukare. Utöver detta disponerar universitetet forsknings- och utbildnings-
lokaler vid Akademiska sjukhuset.  
 
Lokalbeståndet är i huvudsak koncentrerat till ett antal sammanhållna områden av campuskaraktär. För en 
utförligare beskrivning av universitetets lokalbestånd hänvisas till Lokalförsörjningsplan 2004. 
 
Universitetet får som statlig myndighet inte äga några fastigheter. Lokalförsörjningen sker därför genom 
inhyrning av lokaler. Den största hyresvärden är Akademiska Hus AB, där universitetet  förhyr 
ca 273 000 m2 (70 %), av beståndet ovan. Näst störste hyresvärd är Statens Fastighetsverk, som förvaltar 
ca 53 000 m2 (13 %) av universitetets lokalbestånd. 

5.2 Lokalutveckling  
I tabell 5:1 redovisas de projekt som är under genomförande med i huvudsak central finansiering. Sedan 
VP 2005 har följande genomförandebeslut tillkommit: 
• BMC, hus D1:1, lokalanpassning 
• Botaniska Trädgården. Tropiska växthuset 
• Cemus, nya lokaler 
• EBC, om och nybyggnad  
• Linneanum inkl inplacering av SCASSS 
• Linnéträdgården, nybyggnad av café, butik mm 
• Psykologi i kv Munken, utökning 
 
Under år 2006 färdigställs tillbyggnaden av hus 7 vid Ångströmlaboratoriet , ca 5 000 m2 lokalarea. 
Byggnaden tillträds under sommaren. 
 
Ett antal förhyrningar avvecklas under året, till en sammanlagd area om ca 10 000 m2, varav de största är 
Ekermanska huset (vid universitetsparken), observatoriet i Kvistaberg, Magistern samt 4 mindre byggnader 
på MIC-området (hus 15, 18, 19 och 38). 
Universitetets framtida lokalplanering omfattar dels renovering och lokalanpassning av vissa befintliga 
lokaler, dels färdigställande av nya lokaler motiverade av förändringar i verksamheten.  
 
Tabell 5:1 Pågående lokalprojekt  

Lokalprojekt Investering UU, tkr *  LTK-ökning, 
 Central 

finansiering 
Annan 

finansiering ** 
Kapitalkost–
nad fr o m år 

tkr/år*** 

BMC Hus D1:1. Lokalanpassning  13 200  300 2006  -100 
Botaniska Trädgården. Tropiska växthuset  3 220  2007  623 
Carolina Rediviva. Renovering och lokalanpassning   31 000  24 000 2006  2 830 
CEMUS. Nya lokaler   806  20 2006  232 
EBC. Om- och nybyggnad. Hus 5, 7, 10 och 20  16 000  8 000 2008, 2009  10 224 
Kv Botaniska Trädgården. Linneanum. Renovering och lokalanpassn.  3 100  2 000 2007  2 680 
Kv Örtedalen. Linnéträdgården. Nybyggnad  735   2007  400 
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forts Tabell 5:1 Pågående lokalprojekt  

Lokalprojekt Investering UU, tkr * Kapitalkost– LTK-ökning, 
 Central 

finansiering 
Annan 

finansiering ** 
nad fr o m år tkr/år*** 

MIC. Hus 1-4. Ombyggnad (delaktiverat  år 2005)  26 400   2005, 2008  8 100 
Uppsala universitet. Utvändig skyltning  6 000  2006   0 
Ångströmlaboratoriet. Hus 7. Nybyggnad  12 000 ****  2010  7 900 
* Härmed avses universitetets investering i inredning, utrustning m.m. 
**  Härmed avses finansiering av vetenskapsområdena, universitetsbiblioteket , universitetsledningens kansli eller SCASSS.  

I vissa projekt även inst. 
*** Härmed avses lokaltjänstkostnadens nettoökning/minskning efter eventuella avgående lokaler 
**** 2007 – 2009 betalas kapitalkostnaderna av vetenskapsområdet 

5.2.1 Lokalprojekt som avslutas under perioden 2004-11 till 2005-12  
BMC. Byggnad A7. 
BMC. Förnyelse etapp 2. 
BMC. Förnyelse och anpassning till kemi 
BMC. Hus D2. Ombyggnad 
Gimogatan 4. Skrivsalar. Nya lokaler 
Kv Kemikum etapp 2 (ca 80% av investering, resterade år 2006) 
Kv Kemikum etapp 3 
Kv Munken. Psykologi. Utökade lokaler 
Kv Observatoriet. Hus 1. UPI. Renovering och lokalanpassning 
Kv Rosenberg.  Universitetsförvaltningen. Lokalanpassning 
Kv Rådhuset. Lokalanpassning för inst för östeuropastudier 
MIC. UPPMAX. Ombyggnad datahall 
Musicum. Lokalanpassning 
Universitetshuset etapp 3. (tilläggsinvestering) 
Övre Slottsgatan 1. Installation av hiss m m 

5.2.2 Lokalprojekt som är vilande  
BMC. Undervisningslokaler. Ombyggnad 
Kv Blåsenhus. Universitetsförvaltningen. Nybyggnad 
Ångström Energy Park. Nybyggnad 
Ångströmlaboratoriet. Högspänningshall. Nybyggnad 
Ångströmlaboratoriet. Windformer. Nybyggnad 

5.2.3  Utbyggnadsreserver 
Universitetets reserver för framtida utbyggnad inom olika områden sammanfattas nedan. De största 
resurserna finns i Rosendal (45 %) respektive Kv Blåsenhus (30 %). En utförligare redovisning återfinns i 
Lokalförsörjningsplan 2004, sid 36–38. 
Kv Blåsenhus 100 000 m2 

Kv Fältläkaren 20 000 m2 

Kv Lagerträdet 7 000 m2 

Kv Observatoriet 20 000 m2 

Polacksbacken 15 000 m2 

Rosendal 150 000 m2 

Ångströmlaboratoriet 16 000 m2 
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5.3 Lokalprojekt under utredning 
I tabell 5:2 redovisas de projekt som är under utredning med i huvudsak central finansiering. De ingår i den 
aktuella investeringsplanen som fastställs i och med konsistoriets antagande av VP.  Detta innebär inte att 
genomförandebeslut fattats, endast ett godkännande av planeringsinriktningen. Genomförandebeslut för 
respektive projekt fattas av rektor då kostnadskonsekvenser, finansiering och tidplan klarlagts. 
Återrapportering till konsistoriet sker årligen. 
 
Vissa utredningar har under 2005 lett till genomförandebeslut, varför dessa projekt flyttats upp till avsnitt 
5.2. Därutöver har följande förändringar skett: 
• Nybyggnadsplanerna för Hushållsvetenskap i kv Blåsenhus har ersatts av två flyttprojekt: textildelen 

till Engelska Parken hus 4 och kostdelen till Wallenberglab. 
• BMC, undervisningslokaler (grupprum och hörsal) har överförts till vilande. 
• IT-stöd utreds inte längre för en flyttning till Botan. Istället planeras för renovering och ombyggnad av 

nuvarande lokaler på MIC. 
 
För utredningen om nya lokaler för juridiska institutionen bör påpekas att de redovisade beloppen i 
nedanstående tabell avser alternativet med nybyggnad i kv Blåsenhus. Alternativet samlokalisering vid 
Gamla Torget, om det kan realiseras, bedöms bli billigare. 
 
Tabellen redovisar dels den uppskattade ökningen av lokaltjänstkostnaderna, dels storleken på de 
investeringar som universitetet gör i inredning m m med de resulterande årliga kapitalkostnaderna (år 1 
med 10 års avskrivning). Preliminära tider för kostnadernas uppkommande redovisas också liksom den 
planerade finansieringen med centrala medel respektive medel från berört vetenskapsområde. 
 
Samtliga lokaltjänstkostnader för projekten faller på respektive brukare, dvs. i slutänden på respektive 
vetenskapsområde. För gemensamma projekt ansätts en kostnadsfördelning enligt existerande schabloner.  
 
Tabell 5:2 Lokalprojekt under utredning (LTK = lokaltjänstkostnad). 

Projektbenämning Netto-
ökning 

LTK 

LTK 
förändring 

 

Investering, Kapitalkostnader Finansiering 

 tkr/år fr o m tkr fr o m år år 1, tkr   

BMC. Förnyelse etapp 3 och ventilationsåtgärder  12 000* 2007-01*  35 000 2008, 2010  2 080 C  
Forskningens hus. Nybyggnad  
(tidigare Kliniskt forskningscentrum)  

 12 000 2008-01  34 000 2008  4 050 C, V (1) 

Kv Blåsenhus. Pedagogikum. Nybyggnad  14 000 2008-07  28 000 2009  3 330 C  
Kv Kemikum. IHV. Textil  500 2008-01  5 000 2008  600 C, V (1) 
Kv Kemikum. Humanistisk teater. Nybyggnad  1 000 2009-01  8 000 2009  950 V  
MIC. IT-stöd. Ombyggnad  400 2007-01  5 000 2007  600 C  
Wallenberglab. IHV. Kost o hem/konsumentkunsk.   -650 2006-07  1 000 2007  120 C, V (1) 
Juridiska inst. Nya lokaler  5 000 2009-07  15 000 2010  1 660 Ej beslutad ** 
Kv Blåsenhus. Inst för Psykologi. Nybyggnad  3 800 2009-07  11 000 2010  1 200 Ej beslutad ** 
Totalt anmälda projekt    142 000     

C = Central finansiering 
V = Finansiering från vetenskapsområdena (inkl ALF) 
* Successiv höjning fr o m 2007 med 3 000 tkr/år 
** I avvaktan på beslut om finansiering ingår dessa projekt inte i prognos för kapitalkostnader i tabell .5:3. 
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5.4 Kapitalkostnader för lokalprojekt 
I samband med lokalprojekt gör universitetet egna investeringar i inredning, nätverk, passersystem m m (se 
bilaga 9), vilket genererar kapitalkostnader i form av avskrivningar och räntor. Finansieringen sker i regel 
med centrala medel, men i flera fall även med medel från berörda vetenskapsområden. Tabell 5:3 
summerar effekterna av redan beslutade projekt och de projekt som är under utredning, och redovisar en 
prognos för kapitalkostnadernas utveckling under det närmaste decenniet under förutsättning att samtliga 
projekt under utredning skulle komma till genomförande. Undantagna är dock de två sista projekten – 
Juridik respektive Psykologi – för vilka ställningstagande till finansiering saknas.  
 
De centralt avsatta medlen för 2006 uppgår till 84,2 mkr, men bör om möjligt begränsas till högst 82 mkr 
per år de kommande åren. 
 
Då prioriteringar måste göras mellan olika projekt kommer större strategiska projekt, projekt som rör 
grundutbildningens behov samt projekt som inte tål uppskov att prioriteras. Övriga projekt skjuts till en 
senare tidpunkt (2010 eller senare) då det finns bättre utrymme för central finansiering. Alternativt kan 
finansieringen de första åren lösas genom att vetenskapsområdena skjuter till medel. 
 
Prognosen bygger på 10 års avskrivning och nuvarande ränteläge. Kapitalkostnaderna redovisas i löpande 
priser, vilket innebär en viss överskattning av framtida kostnader. En detaljerad redovisning av 
investeringar, tider och kapitalkostnader för beslutade projekt återfinns i bilaga 10 och 11. 

Tabell 5:3 Prognos för kapitalkostnader i löpande priser, 2006–2015. 

År Kapitalkostnad för beslutade projekt Ökad kapitalkostnad för 
projekt under utredning 

Summa kapitalkostnad 

 Central 
finansiering 

mkr 

Annan 
finansiering  

mkr 

Central 
finansiering 

mkr 

Annan 
finansiering 

mkr 

Central 
finansiering 

mkr 

Annan 
finansiering 

mkr 

2006  84,3  5,9  0,0  0,0  84,3  5,9 
2007  80,8  7,4  0,6  0,1  81.4  7,5 
2008  79,4  8,2  2,7  4,8  82,1  13,0 
2009  76,1  8,2  6,0  5,6  82,1  13,8 
2010  64,8  6,6  8,0  5,4  72,8  12,0 
2011  55,5  6,0  12,3  0,9  67,8  6,9 
2012  51,4  5,7  12,1  0,9  63,5  6,6 
2013  38,7  5,4  11,9  0,9  50,6  6,3 
2014  21,7  4,8  11,7  0,9  33,4  5,7 
2015  9,4  3,3  11,5  0,9  20,9  4,2 

5.5 Passersystem 
Universitetets nuvarande passersystem med kortläsare, larm och central utrustning i form av datorer och 
programvara har i ett flertal år varit i behov av förnyelse. Systemet är överbelastat och data tenderar att 
försvinna. Delvis saknas support och reservdelar. Nuvarande leverantör kan inte längre garantera full 
funktion. En vidare utbyggnad av systemet är inte möjlig. Sårbarheten för universitetets del är mycket stor. 
En upphandling av ett nytt system för passerkontroll och inbrottslarm har gjorts och ramavtal träffats med 
två leverantörer. I detta ingår även en ny mjukvaruöverbyggnad (utarbetad av IT-stöd) som möjliggör 
smidig import av uppgifter från databaser över studenter och personal, vilket medför förenklad hantering 
och ekonomiska besparingar på sikt. Totalt innebär införandet dock en ökad kostnad, främst bestående i 
kapitalkostnader till följd av de investeringar som måste göras. 
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Införandet av det nya passer- och inbrottslarmsystemet måste påbörjas så snart som möjligt. Arbetet är 
förenat med stora kostnader, uppskattningsvis i storleksordningen 45 mkr. Av ekonomiska och praktiska 
skäl måste genomförandet slås ut på 4-5 år, och sker lämpligen intendenturområdesvis. Först i tur står 
Polacksbacken, där Ångströmlaboratoriet håller på att byggas ut, samtidigt som MIC är i behov av 
omfattande kompletteringar. En plan för den fortsatta utbyggnaden är under utarbetande. 
 
Dessa investeringar är jämförbara med de investeringar universitetet gör i gängse lokalprojekt. 
Kapitalkostnaderna bör finansieras med centrala medel. Under 2006 bedöms dessa uppgå till ca 1 071 tkr 
för att sedan stiga till ca 5 mkr år 2010. 

5.6 Tillgänglighet 
I enlighet med regeringens uppdrag till de statliga myndigheterna att till år 2010 göra sina lokaler till-
gängliga för personer med olika typer av funktionshinder pågår en inventering av samtliga lokaler som 
disponeras av universitetet. Inventeringen görs utifrån HO:s Riktlinjer för en tillgänglig statsförvaltning. 
Delvis är kraven redan uppfyllda i de lokalprojekt som genomförts det senaste decenniet. Mycket återstår 
dock, och kraven har även höjts i förhållande till Boverkets generella byggregler. 
 
Kostnaderna för anpassningsåtgärderna kommer delvis att bäras av fastighetsägarna, men en stor del 
kommer även att drabba universitetet som lokalbrukare. Dessa investeringar är jämförbara med de 
investeringar universitetet gör i andra lokalprojekt. Kapitalkostnaderna bör finansieras med centrala medel. 
I dagsläget finns ingen framräknad uppgift om storleksordningen på universitetets investeringar, men 
uppskattningsvis handlar det om tiotals miljoner kronor. 

5.7 Lokaltjänstkostnader 

5.7.1 Lokaltjänstkostnader för 2006 
Lokaltjänstkostnaderna beräknas för år 2006 fördelas på kostnadsslag enligt tabell 5:4. En redovisning av 
fördelningen på vetenskapsområden, fakulteter, institutioner, intendenturområden ges i bilaga 12. Det bör 
observeras att institutioners andel av intendenturorganisationens lokaltjänstkostnad ej är inkluderade i 
respektive institutions lokaltjänstkostnad. Dessa kostnader fördelas och administreras lokalt av respektive 
områdesintendentur. 

Tabell 5:4 Fördelning av lokaltjänstkostnader på kostnadsslag under 2006 

Kostnadsslag Belopp, tkr % 

Hyra, fastighetsskatt  487 283  81,7 
Media (el, värme, vatten etc.)   60 758  10,3 
Lokalvård  33 821  5,7 
Administrationskostnad  12 143  2,1 
Passerkontroll  1 400  0,2 
Summa  595 405  100 

Beloppen är beräknade utifrån förhållanden och beslutsläge per 2005-09-13.  
Förändringar efter detta datum är ej beaktade, undantaget indexuppräkning av totalhyran.  
Indextalet för 2006 fastställdes 2005-11-11.  
 
För 2006 är den beräknade utdebiteringen av kostnader för tomma lokaler 104 kr/m2 för samtliga interna 
brukare. Detta motsvarar 36,8 mkr enligt tabell 5:5. Utdebiteringen av administrationskostnader under 2006 
är 31 kr/m2, vilket motsvarar 12,1 mkr. Debiteringen av lokalvård och förbrukningsartiklar höjs från 105 
till 107 kr/ m2. 
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5.7.2 Kostnadsutveckling för olika kostnadsslag 

Kostnad för hyra och media 2006 
Universitetets kostnader för hyra och media ökar med ca 0,5 miljoner 2006 jämfört med år 2005. 
Lokalbeståndet minskar något under året och bashyran reduceras för vissa avtal som innehåller ränte-
regleringsklausuler. Dessa konsekvenser uppvägs dock av ökade kostnader för el och media samt 
indexuppräkning av hyresavtal med indexklausuler.  
 
Kostnaderna för el, media och driftkostnader ökar avsevärt jämfört med tidigare år, som en konsekvens av 
de kraftigt ökade energipriserna. Framför allt ökar elkostnaderna kraftigt, medan ökningen av värmekostna-
derna är mer måttlig. Andelen hyresavtal där el- och mediekostnader debiteras separat har också ökat 
något, vilket bidrar till ökningen. Under år 2006 bedöms de totala kostnaderna för el och media till  
60,8 mkr, jämfört med 53,3 mkr år 2005. 

Kostnad för fastighetsskatt  
Kostnaden för fastighetsskatt beräknas uppgå till 0,3 mkr under 2006, motsvarande 0,6 promille av den 
totala lokaltjänstkostnaden. 

Kostnad för administration, lokalvård och drift av passersystem 
Kostnader för administration, lokalvård och drift av passersystem är i stort sett oförändrade jämfört med 
2005 och uppgår sammantaget till 47,4 mkr. 

5.7.3 Tomma lokaler 
Tomma lokaler är lokaler som förhyrs av universitetet men som av olika skäl saknar brukare. Kostnaden 
för dessa lokaler fördelas på samtliga interna brukare (se stycke 5.7.1). 
 
Den interna efterfrågan på lokaler (total lokalarea minus tomma lokaler) uppgår vid 2006 års början till 
370 000 m2 och vid 2006 års slut till 365 000 m2. Som en jämförelse kan nämnas att motsvarande siffra per 
2005-01-01 var till 385 000 m2.  
 
Vid årets början (2006-01-01) uppgår tomma lokaler till en area om 25 500 m2. Efter årets slut  
(2007-01-01) bedöms tomma lokaler uppgå till 24 900 m2, vilket motsvarar 6,4 % av total area. Den totala 
kostnaden för tomma lokaler under året uppgår till 36,8 mkr vilket motsvarar 6,2 % av den totala lokal-
tjänstkostnaden. En rimligare nivå vore att ha 2-3 % tomma lokaler för att möta de förändringsbehov som 
finns i en stor och föränderlig organisation som Uppsala universitet. 
 
Minskningen av tomma lokaler beror i första hand på den avveckling av lokaler som genomförs under året. 
Under året avvecklas ca 5 700 m2 tomma lokaler (lokaler som är tomställda vid årets början eller som blir 
tomma under året).  
 
Dock tillkommer nya tomma lokaler under året på grund av uppsägningar från brukare och som konsekven-
ser av beslutade lokalprojekt, sammanlagt ca 5 100 m2. Ytterligare area förväntas tillkomma under året 
genom uppsägningar som görs under fjärde kvartalet 2005. 
  
De nytillkomna tomma lokalerna är sammantaget dyrare än de avvecklade , vilket gör att kostnaden för 
tomma lokaler ökar på helårsbasis, trots att arean minskar. Den interna efterfrågan på lokaler har alltså 
minskat och förutspås minska ytterligare något under 2007.  
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Huvuddelen av de tomma lokalerna finns såväl area- som kostnadsmässigt vid BMC, där också en stor del 
av de nytillkomna vakanserna uppstår under året. Vakansgraden vid BMC är delvis nödvändig för genom-
förandet av planerade lokalprojekt (etapp 3). Dock innebär inte etapp 3 i sig att tomma lokaler vid BMC 
minskar. Ytterligare en faktor i sammanhanget är universitetets andrahandsuthyrning till SLU, som kan 
förväntas minska sina lokaler under de kommande åren. 
 
Se vidare tabell 5:5 för områdesvis fördelning av tomma lokaler. 

Tabell 5:5. Prognos över kostnader för tomma lokaler fördelade områdesvis, mkr/år. Prisläge 2005-10. 

År 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Kv Fältläkaren, BMC 17,9 19,7 20,7 21,7 21,6 21,5 
Centrum 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Kv Kemikum 5,6 3,8 3,8 2,0 1,9 1,9 
Kv Lagerträdet m.m. 5,5 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 
Kv Observatoriet 1,6 1,6 1,6 2,4 2,3 2,3 
Polacksbacken 2,5 2,9 2,9 2,2 2,2 2,2 
Sjukhuset/USP 2,1 2,3 2,3 1,2 1,2 1,2 
Övrigt 1,4 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 
Totalt 36,8 35,2 36,2 33,9 33,7 33,6 
       
Uttag av hyresbortfall 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

kr/m2 total lokalarea, LOA:T 104 100 103 96 95 95 
Beloppen är beräknade utifrån förhållanden och beslutsläge per 2005-09-13.  
Förändringar efter detta datum är ej beaktade, undantaget indexuppräkning av totalhyran.  
Indextalet för 2006 fastställdes 2005-11-11. 
 
En långsiktig prognos över tomma lokaler, som beaktar förändringar i intern lokalefterfrågan, är svår att 
åstadkomma. Interna upplåtelser har en uppsägningstid om 12 månader, vilket gör att bedömningar utöver 
den tidsramen har en osäkerhet. Prognosen ovan förutsätter därför oförändrad intern lokalefterfrågan, 
utöver konsekvenser av planerade lokalprojekt . Långsiktigt bedöms tomma lokaler vid nuvarande 
beslutsläge och nuvarande interna efterfrågan till cirka 23 000 m2 och till en årskostnad om 34 mkr 
(prisläge 2005-10).  

5.7.4 Lokaltjänstkostnader 2006–2020 

Tabell 5:6 Prognos över utveckling av lokaltjänstkostnader (LTK) 2006–2020. Prisläge 2005-10. 

År UU:s totala 
kostnader, mkr 

LTK för befintliga 
lokaler, mkr * 

Andel LTK, 
% 

Tillkommande 
LTK, mkr ** 

Summa LTK, 
mkr 

Andel LTK efter 
ökning, % 

2006 4 360 595,4 13,7 % -0,3 595,1 13,6 % 
2007 4380 599,3 13,7 % 2,8 602,1 13,7 % 
2008 4 420 606,8 13,7 % 25,3 632,1 14,3 % 
2009 4 420 608,0 13,8 % 40,7 648,7 14,7 % 
2010 4 420 608,5 13,8 % 47,8 656,3 14,8 % 
2011 4 420 607,3 13,7 % 47,5 654,8 14,8 % 
…       
2015 4 420 602,6 13,6 % 46,5 649,1 14,7 % 
…       
2020 4 420 597,9 13,5 % 45,3 643,2 14,6 % 

Beloppen är beräknade utifrån förhållanden och beslutsläge per 2005-09-13.  
Förändringar efter detta datum är ej beaktade, undantaget indexuppräkning av totalhyran.  
Indextalet för 2006 fastställdes 2005-11-11. 
*  Avser befintliga lokaler samt konsekvenser av beslutade lokalprojekt. 
** Avser de ackumulerade konsekvenserna av planerade men ej beslutade lokalprojekt. 
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Befintlig lokaltjänstkostnad anges med hänsyn till nu beslutade lokalförändringar, i prisläge 2005-10. En 
genomsnittlig inflationstakt om 2 % under perioden har antagits. Kostnader för el- och mediaförbrukning 
antas öka realt med 5 % per år under perioden 2007-2010. Därefter antas en real ökning om 2 % per år. 
Energipriserna är dock svårförutsägbara och kostnaderna kan därför komma att variera mellan olika år.  
 
Övriga komponenter i lokaltjänstkostnaden antas realt oförändrade. 
 
Hyresavtal med ränteregleringsklausul är för närvarande reglerade till en nivå som understiger ursprungs-
hyran med cirka 25 mkr, pga. den låga allmänna räntenivån. Under år 2010-2011 omregleras huvuddelen 
av de räntereglerade avtalen. Ett högre ränteläge än dagens skulle då medföra kostnadsökningar i ett 
identiskt bestånd.  
 
Sammanfattningsvis kan det antas att lokaltjänstkostnaderna i ett identiskt bestånd kommer att vara realt 
något minskande på lång sikt. Under de närmaste åren kommer lokaltjänstkostnaderna dock att öka något 
som en konsekvens av beslutade lokalprojekt. Osäkerheter i prognosen kommer främst av ränterisker samt 
kostnadsutvecklingen för el och media. Konsekvenser av tillgänglighetskrav för funktionshindrade och 
miljökrav kan också påverka lokaltjänstkostnaden, beroende på omfattning och finansiering. 

5.7.5 Avtalsbindning 2006–2020 
Universitetets avtalsbindningar ger såväl möjligheter som begränsningar vid lokalplaneringen. Universitetet 
har avtal med såväl korta som långa avtalstider.  I huvudsak har dock hyresavtalen för campusområden och 
kärnområden relativt långa bindningstider, 10 år eller längre.  
 
Utöver de rent avtalsmässiga bindningarna så medför koncentreringen till campusområden ytterligare verk-
samhetsmässiga och/eller lokalmässiga bindningar som delvis begränsar lokalplaneringen.  
 
De avtal som sträcker sig längre än 10 år från 2006-12-31 är: 
 
Rudbecklaboratoriet. Löper t o m 2019-07-31 
Ångströmlaboratoriet etapp 2. Löper t o m 2020-07-31 
Ångströmlaboratoriet hus 7. Löper t o m 2026-06-30 
Servicebyggnader, Linneträdgården. Löper t o m 2016-12-31 
 
Bindningstiden för tillägg till hyresavtal med anledning av ombyggnad/anpassning följer normalt bind-
ningstiden för huvudavtalet. I några fall har det dock funnits befogat att ha en avskrivningstid som är längre 
än huvudavtalets hyrestid. 

Tabell 5:7. Avtalsbunden hyra. Prisläge 2005-10 

År 
Akademiska Hus,  

mkr 
Statens fastighetsverk,  

mkr 
Övriga,  

mkr 
Totalt,  

mkr 

2006 365,1 43,9 76,3 485,3 
2007 362,8 45,9 69,6 478,4 
2008 335,7 21,6 60,7 417,9 
2009 244,3 21,3 33,8 299,4 
2010 235,5 20,9 22,3 278,7 
2011 130,9 20,8 19,2 170,9 
…     
2015 99,2 3,9 14,2 117,3 
…     
2020 15,0 0,0 0,0 15,3 

Beloppen är beräknade utifrån förhållanden och beslutsläge per 2005-09-13.  
Förändringar efter detta datum är ej beaktade, undantaget indexuppräkning av totalhyran.  
Indextalet för 2006 fastställdes 2005-11-11. 
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6 Finansiering av lokaler och investeringar 

6.1 Anslagen för 2006 
Universitetet får för 2006 bidrag till lokalkostnader på följande tre sätt:  
1. Bidrag till lokalkostnader för grundutbildning har inräknats i ersättningen för helårsstudenter med 

schablonbelopp som är lika för hela riket. 
2. Bidrag till lokalkostnader för forskning inom områdesanslagen ingår i det för samtliga vetenskaps-

områden samlade beloppet 241 094 tkr som beräknats för 2006 under anslagsposten Ersättning för 
lokalhyror m.m. (prop. 2005/06:1 utgiftsområde 16 s. 216). I beloppet ingår även medel som avses 
täcka kapitalkostnader för investeringar i inredning och utrustning för övrig verksamhet.  

3. Bidrag till lokalkostnader skall beräknas inom ramen för externfinansierade projekt. Samtliga 
forskningsfinansiärer, såväl statliga som privata, skall betala lokalkostnader. 

 
Lokalkostnader som inte täcks av dessa bidrag belastar vetenskapsområdenas anslag för forskning och 
forskarutbildning. 

6.2 Fördelning på områdesnämnder och institutioner 
Universitetets modell för fördelning av medel för bidrag till lokalkostnader finns beskriven i VP 2002 där 
modellen tillämpades för första gången avseende hyresbidragen till grundutbildning och forskning/ 
forskarutbildning. 
Nämnderna skall tilldela institutionerna medel i förhållande till omfattningen av den forskning och 
utbildning som nämnderna uppdrar åt institutionerna att genomföra. Vid externfinansiering finns det inte 
några undantag från kravet på full kostnadstäckning, förutom EU-bidrag. Nämnderna skall därför vid 
fördelningen beakta att samtliga externa forskningsfinansiärer skall bidra till värdinstitutionens 
lokalkostnader enligt principen om full kostnadstäckning.  
 
I praktiken bör detta ske så att de verkliga kostnaderna beräknas för den andel av värdinstitutionens egen 
area som respektive projekt disponerar. Detta skall ske på så sätt att den egna area (LOA:E enligt 
upplåtelsehandlingen) som används för projektet multipliceras med lokaltjänstkostnaden per kvadratmeter 
för den egna lokalarean. Vid tveksamhet om beräkningen kan universitetets byggnadsavdelning bistå 
institutionerna.  

6.3 Fördelning av hyresbidrag m.m. 
Anslagsposten Ersättning för lokalhyror m.m. fördelas för 2006 på områdes- och fakultetsnämnder m.m. 
enligt tabell. Beloppen är dock inte specialdestinerade till lokalkostnader utan kan disponeras fritt. 

Fördelning av anslagsposten Ersättning för lokalhyror m.m. för år 2006 

Nämnd m.m. Belopp (tkr) 
Områdesnämnden för humaniora och samhällsvetenskap  31 996 
Medicinsk-farmaceutiska fakultetsnämnden  46 964 
Teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnämnden  112 430 
Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden  1 803 
The Svedberg-laboratoriet  9 000 
Museum Gustavianum  2 402 
Att fördelas för ränte- och avskrivningskostnader för inredning/utrustning  36 000 
Forskarbostäder, garantibelopp  500 
Summa  241 094 
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Medel för handikappanpassningsåtgärder budgeteras som en del av det belopp som avsätts för senare 
fördelning inom grundutbildningsanslaget. 

6.4 Övrigt 
Med hjälp av det gemensamma lokalbokningssystemet LOCUS sker debitering av lokalkostnader för 
användningen av undervisningslokaler. Undervisningslokaler samt serverings- och ekonomiytor för 
restauranger är upplåtna till respektive intendenturområde. Kostnaderna och intäkterna för dessa lokaler 
påförs därmed intendenturområdet. Prefektrådet (motsv.) för området skall inkludera dessa belopp i sin 
budget och besluta hur överskjutande belopp skall fördelas på samtliga institutioner/ motsv. som ingår i 
intendenturområdet.  
 
För restaurangernas ekonomiytor har områdena från 2002 fått viss kompensation för kostnaderna ur 
universitetets gemensamma avsättningar. Även under 2006 kommer viss kompensation att lämnas för dessa 
kostnader. 

6.5 Lånefinansiering av investeringar 
Enligt kapitalförsörjningsförordningen måste universitet och högskolor i likhet med andra statliga 
myndigheter finansiera alla investeringar i utrustning/inredning genom att ta upp lån i Riksgäldskontoret. 
Lånetvånget gäller all utrustning/inredning med en anskaffningsutgift som överstiger 10 000 kr och som 
beräknas ha en ekonomisk livslängd överstigande 3 år. För universitet och högskolor finns emellertid ett 
undantag från kravet på lånefinansiering. Om särskilda gåvor erhållits från icke-statliga bidragsgivare för 
att finansiera utrustningsanskaffningar behöver denna utrustning/ inredning inte lånefinansieras. Detta 
gäller oberoende av anskaffningsutgiftens storlek. 

6.5.1 Lånehantering 
• Underlag för låneramar måste finnas i särskilt upprättade investeringsplaner på institutionsnivå. 
• Utrustning/inredning inom fastställd låneram kan anskaffas utan förhandskontakter med internbanken. 
• All lånehantering sköts av internbanken och redovisas inte på institutionsnivå. 
• Internbanken fastställer årligen en internränta som gäller för institutionernas in- och utlåning. För 2006 

är internräntan fastställd till 2,0 %. 

6.5.2 Låneram 
I regleringsbrevet för 2006 beslutar regeringen om en låneram för hela Uppsala universitet. Beloppets 
storlek baseras på uppgifter som universitetet lämnade i budgetunderlaget i mars 2005. Med hänsyn tagen 
till i dag kända förhållanden kommer en beräknad låneram på 700 mkr att fördelas enligt följande: 
 
Vetenskapsområde/enheter Låneram 2005 tkr varav byggnadsprojekt med central 

finansiering 

Humanistisk-samhällsvetenskapligt  130 000  108 800 
Medicinsk-farmaceutiskt  210 000  172 900 
Teknisk-naturvetenskapligt  240 000  168 700 
Utbildningsvetenskap  5 000  900 
Universitetsbiblioteket  40 000  26 700 
Universitetsförvaltningen  50 000  29 600 
Övriga enheter  25 000  800 
Total låneram  700 000  
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6.5.3 Ersättning för avskrivnings- och räntekostnader 

Grundutbildnings- och fakultetsanslag 
Anslagen för grundutbildning och forskning/forskarutbildning är beräknade att täcka årliga avskrivnings- 
och räntekostnader. De medel som institutionerna erhåller från fakulteterna är avsedda att täcka 
avskrivnings- och räntekostnader för utrustning/inredning som är inköpta fr.o.m. 1996 t.o.m. 2005 och för 
det som beräknas inköpas under 2006.  

Medel från forskningsråd och andra statliga finansiärer 
Avskrivnings- och räntekostnader som är hänförliga till verksamhet finansierad av forskningsråd och andra 
statliga myndigheter skall finansieras av bidragsgivarna genom att avskrivningarna täcks av projekt-
bidragen och räntekostnaderna av den avkastning som uppstår genom att projektbidragen kan placeras 
räntebärande vid institutionen. 

Medel från icke-statliga finansiärer 

Ersättning från icke-statliga finansiärer skall täcka både avskrivnings- och räntekostnader. 

6.5.4 Fördelning av särskilda medel för att täcka kostnader för  
 nyinvesteringar i byggnadsprojekt 
Universitetet har för investeringskostnader under 2006 avsatt medel motsvarande 36 000 tkr inom 
grundutbildningen och 36 000 tkr inom forskning/forskarutbildningen. För investeringskostnader 
disponeras ytterligare 13 329 tkr från medel till förfogande, ingående balans. Medlen är avsedda att täcka: 
• avskrivnings- och räntekostnader för tidigare anskaffad inredning/utrustning  
• avskrivnings- och räntekostnader för nyinvesteringar 
 
Enligt konsistoriets beslut har investeringsbudgeten fr.o.m. hösten 1996 disponerats för byggnads-
påverkande utrustning/inredning i byggnadsprojekt. De kostnader som anges för respektive byggnads-
projekt i bilaga 10 ställs till fakulteternas förfogande. 
 
Nyinvesteringar fr.o.m. 2006 och framöver finns redovisade som prognostiserade investeringsbelopp. 
Beslut om hur dessa skall finansieras kommer att redovisas i kommande års verksamhetsplaner.  
 
Beräkningarna bygger på de beslut om byggnadsinvesteringar som fattats t.o.m. september 2005. Vid nya 
beslut som berör byggnadsinvesteringar kommer beräkningsunderlaget att modifieras. 
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7 Finansiering av gemensamma funktioner 
 
I konsistoriets verksamhetsplan behandlas de universitetsgemensamma funktionerna vilka utgörs av 
universitetsledningen, universitetsbiblioteket exklusive bruksbiblioteken, universitetsförvaltningen samt ett 
antal universitetsgemensamma verksamheter som får sina uppdrag direkt från rektor. 

7.1 Uppdrag till universitetsgemensamma stödfunktioner 
De gemensamma funktionerna ges uppdrag som anger dels det långsiktiga basuppdraget, dels en 
specifikation av vad som skall uppnås det närmaste året. Dessa uppdrag fastställs för de enskilda 
enheterna/motsv efter konsistoriets beslut om budgetramar. 
 
Uppdragsbeskrivningen används 
• för styrning och inriktning av verksamheten – genom dels årsrelaterade ålägganden, dels långsiktiga 

prioriteringar och mål 
• i planeringsprocessen – som en bärande del i den årliga dialogen om verksamhetsplan, dimensionering 

och innehåll 
• i uppföljningen – där uppdragen utgör en referenspunkt 
• i informationen – genom att uppdragen enkelt men relativt detaljerat visar vad som utförs inom varje 

gemensam funktion 
 
Uppdrag till gemensamma funktioner ges på två nivåer: Konsistoriet beslutar om ett uppdrag för univer-
sitetsbiblioteket, exkl. bruksbiblioteken, och ett för universitetsförvaltningen (enligt bilaga 6a resp. 6b). 
Dessa uppdrag ges till överbibliotekarien respektive universitetsdirektören. Under dessa övergripande 
basuppdrag görs sedan en uppdelning på mindre uppdrag till respektive funktion – dessa binds dock inte av 
konsistorium eller rektor. Mottagare av uppdrag och resurser är normalt en enhet eller en kommitté av mer 
permanent natur. I det senare fallet kommer uppdraget från rektor. Se vidare avsnitt 7.5–7.8. Beträffande 
universitetsförvaltningen anvisar konsistoriet ett samlat bidrag där de i bilaga 7 angivna beloppen för 
respektive enhet/motsvarande endast utgör riktmärke för den interna resursallokeringen. 

7.2 Inriktning och dimensionering 

7.2.1 Totalram 
Universitetets ekonomiska förutsättningar undergår varje år förändringar. Universitetets alla delar berörs 
genom att anslagen är ramanslag som skall täcka all verksamhet inom utgiftsområdet. Samtidigt lägger 
statsmakterna på högskolorna nya uppgifter som skall täckas av samma ramanslag. En utgångspunkt i 
budgetarbetet är att universitetets olika delar i samma mån skall känna av förstärkningar och besparingar.  
 
Regeringens i budgetproposition angivna pris- och löneuppräkning för år 2006 överenstämmer ganska väl 
med vad som förutsattes i anvisningarna för verksamhetsplanearbetet. Skillnaden mellan regeringens pris- 
och löneomräkning och den faktiska löneutvecklingen innebär att enheterna inte fullt ut kan kompenseras 
för denna löneökning. 
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7.2.2 Prioriteringar  
En utgångspunkt för enheter/motsvarande i det inledande arbetet med budgeten för 2006 har varit att 
budgetramen för 2006 räknas upp med 1 %. Den av konsistoriet efter anvisningarnas utfärdande beslutade 
sänkningen av lönekostnadspåslaget har något underlättat prioriteringarna.  
 
Ett antal förslag om förstärkningar har ej kunnat rymmas inom de angivna ramarna. De förstärknings-
förslag som prioriterats tillhör någon av följande kategorier: 
• verksamhet av tvingande karaktär för universitetet – t.ex. förordnings- eller avtalsstyrd; 
• verksamhet som utgör mer eller mindre direkt service till studenterna; 
• förslag som av olika skäl bedöms ha strategisk betydelse för universitetet. 
 
Ökningar av tvingande karaktär: 
• Höjda avgifter till vissa centrala system (antagning och LADOK) 
• Höjd avsättning till åtgärder för funktionshindrade studerande 
 
Förslag om ökningar av strategisk betydelse: 
• Ökning av utrymmet för strategiska satsningar för riktade insatser på utvalda forskningsområden m.m. 

7.3 Bidragen i sammanfattning 
Sammanfattningsvis anslår konsistoriet för budgetåret 2006 bidrag till grupper av universitetsgemensamma 
funktioner enligt tabell nedan. Lokaltjänstkostnader är inräknade. 

Gemensamma ändamål, bidrag i sammanfattning (lokaler inräknade) (tkr)  

Ändamål 2006 2005 2004 2003 2002 
Universitetsledningen               1) 13 196 14 285 13 950 10 903 10 473 
Strategiska, riktade satsningar 31 000 28 000 25 000 22 000 17 000 
Universitetsbiblioteket, exkl bruksbiblioteken 32 900 32 000 31 685 30 775 28 575 
Stödfunktioner som får sina uppdrag direkt från rektor 20 834 20 504 19 070 17 504 15 863 
Administrativa stödfunktioner som får uppdrag via 
universitetsdirektören 

182 895 174 830 166 870 157 073 153 454 

Några delvis reservfondsfinansierade funktioner 1) 2) 7 470 7 972 6 807 5 456 4 198 
Avgift till SUNET 10 000 11 000 16 500 15 765 9 000 
Totalt bidrag till gemensamma funktioner 298 295 288 590 279 882 259 476 238 563 
 

1) Posten Näringslivskontakt har från 2006 förts från Universitetsledningen till Några delvis reservfondsfinansierade 
funktioner 

2) Bidrag till Linnéminnena och Botaniska trädgården utgått från gemensamma ändamål fr o m 2006 
 
Finansieringen 2006 av gemensamma funktioner (inkl. bibliotek, SUNET och strategiskt utrymme) 
beräknas rymmas inom ramen för ett uttag om 12,41 % av fakulteternas lönesumma inkl LBK. 
 
Det strategiska utrymmet nyttjas framför allt för att stödja nya och angelägna forskningsområden under en 
viss tid (ofta under 3–5 år). Utrymme nyttjas också för kompletterande forskningsmedfinansiering till 
forskarbefattningar som i stor konkurrens erhållits från Kungliga vetenskapsakademien av framstående 
forskare vid universitetet. I verksamhetsplanen för 2004 – då det strategiska utrymmet ökades med 3 mkr – 
uttalade konsistoriet ambitionen att det strategiska utrymmet bör ökas med ytterligare 3 mkr/år under åren 
2005 och 2006. Skälet härtill är att flera angelägna områden är i behov av stöd och att det tidigare anvisade 
utrymmet till följd av att satsningar – som ovan nämnts – oftast görs under ett antal år till stora delar är 
uppbundet. För medfinansiering av det centrala utrymmet skall vartdera området för 2006 avsätta 
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ytterligare 1 mkr, dvs. sammantaget 3 mkr (totalt 9 mkr). Även för denna avsättning angav konsistoriet 
ambitionen att den skall öka med 1 mkr/år och område under 2005 och 2006. Konsistoriets mål innebär 
därmed att det centrala strategiska utrymmet år 2006 kommer att uppgå till sammanlagt 39 mkr (varav 
8 mkr från reservfonden) och att vetenskapsområdenas medfinansieringsutrymme kommer att uppgå till 
sammanlagt 9 mkr.  

7.4 Finansieringsbilden 
Den största delen av finansieringen av de gemensamma funktionerna sker genom ett procentuellt uttag på 
institutionernas lönesumma. I bilaga 7 redovisas mer ingående hur de enskilda enheterna och funktionerna 
finansieras 2006. 
 
Reservfonden (avkastningen från Gustavianska stiftelsen) bidrar till universitetets verksamhet med 40,02 
mkr under 2006 (38,64 mkr under 2005 och 36,55 mkr för år 2004). Genom reservfonden finansieras nu 
som tidigare en rad, främst kulturella verksamheter samt delar av rektors strategiska satsningar på 
forskningens område. Reservfondens fördelning redovisas i bilaga 8. 
 
De alternativa finansieringskällor som står universitetsledningen till buds vid sidan av direkta avsättningar 
från fakulteterna respektive reservfonden är begränsade.  
 
Extern finansiering beräknas behålla ungefär samma andel av den totala finansieringen som tidigare och 
med i stort sett samma typer av intäkter, avgifter etc.  
 
Huvuddelen av SUNET:s verksamhet avgiftsfinansieras. Avgiften för universitetet beräknas till 10 000 tkr 
för 2006 och finansieras genom en procentuell avgift på den totala lönesumman inom områden/fakultet. 

Konsistoriets finansiering av vissa gemensamma funktioner 2005 (tkr, lokaler inräknade) 

Ändamål Summa Direkt-
avsättning 

Reserv-
fonden 

Annan finansiering 

Universitetsledningen 31 611 13 196 10 915 7 500 Overhead o internbanken 
Stödfunktioner med uppdrag direkt 
från rektor 

20 834 20 834    

Administrativa stödfunktioner m 
uppdrag gm universitetsdirektören 

219 114 182 895 6 315 29 904 Områdeskanslierna 

Några delvis reservfondsfinansierade 
funktioner 

22 260 7 470 14 790  Områdenas/fakulteternas 
direkta bidrag tillkommer 

Strategiska satsningar 39 000 31 000 8 000  Områdenas bidrag 
tillkommer 

Universitetsbiblioteket 32 900 32 900   Bruksbiblioteken till kommer 
SUNET 10 000 10 000    

7.5 Universitetsledning samt funktioner som får sina uppdrag 
direkt från rektor 

Konsistoriet beslutar att genom bidrag från gemensamma ändamål anslå 13 196 tkr till universitets-
ledningen, 31 000 tkr till rektors förfogande för strategiska riktade satsningar och 28 304 tkr (20 834 tkr 
(avd C bilaga 7) + 7 470 tkr (avd E bilaga 7)) inklusive lokaltjänstkostnader till nedanstående enheter/ 
funktioner, varav flertalet erhåller sina verksamhetsuppdrag direkt från rektor. Vissa av enheterna anvisas 
också medel från reservfonden enligt bilaga 8. 
• Enheten för IT-stöd 
• Forskningsetiskt forum 
• Internrevisionen 
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• Jämställdhetskommittén 
• Vissa säkerhetsfrågor (ingår organisatoriskt i universitetsledningens kansli) 
• Kommittén för etnisk och social mångfald 
• Evolutionsmuseet (delvis reservfonden) 
• Museum Gustavianum (delvis reservfonden) 
• Akademiska kapellet (delvis reservfonden) 
• Ridverksamheten (reservfonden) 
• Ritverksamheten (reservfonden) 
 
Utförande enheter skall senast 2007-02-15 inkomma med verksamhetsberättelse för år 2006. Finansiering 
och kostnadsbild för ingående funktioner framgår av bilaga 7. 

7.6 Universitetsbiblioteket 
Konsistoriet beslutar att från bidrag till gemensamma ändamål anslå 32 900 tkr inklusive lokaltjänst-
kostnader till universitetsbiblioteket avseende universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 
kostnader. Bruksbiblioteken finansieras genom anslag från områdesnämnderna för de tre vetenskaps-
områdena samt utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden. Se vidare bilaga 6a med det övergripande 
uppdraget till överbibliotekarien. 
 
Uppdrag för 2006 till biblioteksenheterna inom universitetsbiblioteket skall utformas och fördelas så snart 
som möjligt efter att beslut fattats av konsistoriet och områdesnämnderna. 
 
Biblioteksstyrelsen skall senast 2007-02-15 inkomma med verksamhetsberättelse för år 2006. 
 
Bidraget till universitetsbiblioteket fördelas på vetenskapsområden och verksamhetsområden enligt 
sammanställning under avsnitt 7.9. 

7.7 Administrativa stödfunktioner som får sina uppdrag genom 
universitetsdirektören  

Konsistoriet beslutar att från bidrag till gemensamma ändamål anslå 182 895 tkr inklusive lokaltjänst-
kostnader till den grupp av universitetsgemensamma funktioner som erhåller sina uppdrag genom 
universitetsdirektören. Se vidare bilaga 6 b med det övergripande uppdraget till universitetsdirektören. Ur 
reservfonden anvisas dessutom 6 315 tkr. 
 
Åt universitetsdirektören uppdras att färdigställa och fastställa uppdrag för 2006 för de enheter och 
funktioner som finns upptagna nedan samt vidta de omprioriteringar som kan bli nödvändiga. Uppdragen 
skall lämnas snarast och följas upp löpande under året. Universitetsdirektören skall senast 2007-03-15 
inkomma med verksamhetsberättelse för år 2006. 
 
• Avd för administrativ och teknisk service 
• Byggnadsavdelningen 
• Ekonomiavdelningen 
• Enheten för utveckling av pedagogik och interaktivt lärande (UPI) 
• Enheten för kvalitet och utvärdering 
• Informationsavdelningen 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 54  

• Internationella kansliet 
• IT och telefoni 
• Juridiska avdelningen 
• Sekretariatet för kompetensutveckling 
• Områdeskanslierna för humaniora och samhällsvetenskap, medicin och farmaci samt naturvetenskap 

och teknik 
• Personalavdelningen, inkl personalrelaterade funktioner 
• Studerandebyrån 
• Universitetsledningens kansli 
• Universitetsförvaltningens och universitetets gemensamma lokaler. 
 
För en närmare presentation av de olika funktionerna hänvisas till enheternas uppdrag. Finansiering och 
kostnadsbild för ovanstående enheter/funktioner framgår av bilaga 7.   

7.8 SUNET 
Konsistoriet beslutar att genom avgifter finansiera Uppsala universitets del av SUNET:s verksamhet med 
10 000 tkr. Bakgrunden är att regeringen 1998 gav SUNET tillstånd att ta ut en avgift för att finansiera 
verksamheten. 

7.9 Fördelning av kostnader för bidrag till gemensamma ändamål 

7.9.1 Fördelningsprinciper 
En uppdelning har gjorts i en del som utgörs av universitetsbiblioteket (UUB) och en del som utgörs av 
övriga universitetsgemensamma ändamål.  
 
För den senare tillämpas sedan 1998 vid Uppsala universitet en fördelningsmodell för universitets-
gemensam overhead med lönekostnaderna inkl LBK som grund. Direkt lön, arvoden och stipendier räknas 
in i löneunderlaget.  
 
År 2006 omfattar universitetsgemensamma ändamål exklusive UUB en direkt avsättning om 265 395 tkr 
(inkl strategiska, riktade satsningar till rektors förfogande och inkl avgifter till SUNET). Denna kostnad 
fördelas med hjälp av lönekostnadsnyckeln på ett enhetligt sätt över alla fakultetsområden. 
 
Om mer overheadmedel än förutsett kommer in på detta sätt kommer detta inte de gemensamma funk-
tionerna till del, utan överskottet balanseras och får påverka nästa års uttagsprocent om inte särskilt beslut 
fattas om att nyttja utrymmet på annat sätt. På motsvarande sätt hanteras ev. underskott. Om överskottet 
visar sig betydande kan rektor komma att besluta att återföra mellanskillnaden i samma proportioner som 
uttagen skett eller vid underskott avsätta ytterligare medel från fakulteter och institutioner. 
 
Avsättningen till Universitetsbiblioteket för universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma 
kostnader uppgår till 32 900 tkr och fördelas enligt bilaga 7 (med procenttal i enlighet med förslag från 
biblioteksstyrelsen). 

7.9.2 Uttagsteknik 
A. Universitetsbiblioteket: Bidragsbelopp för Universitetsbiblioteket har räknats fram för varje veten-
skapsområde och utbildningsvetenskapliga fakulteten enligt fördelningsnycklar och anges nedan. Områdes-



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 55  

nämnden, eller efter delegation fakultetsnämnd, svarar själv för den vidare fördelningen mellan sina 
institutioner. Institutionen automatdebiteras det fastställda beloppet med en 1/12-del per månad.  
 
B. Universitetsgemensamma ändamål, exkl. UUB: Nedan anges den procentsats, lika för alla fakulteter och 
institutioner, som månadsvis skall tas ut på institutionens totala lönekostnad inkl LBK för att finansiera alla 
universitetsgemensamma ändamål exkl. UUB. 
 
Avsättningen beräknas som en procentuell andel av lönen. Detta innebär att uttagen automatiseras i 
ekonomisystemet och sker i samband med bokföring av lön. Bokföring av uttaget kommer att ske per 
verksamhetsgren. Uttagen görs direkt hos institutionen. Institutionen svarar själv i sin budgetering av den 
samlade verksamheten för den vidare fördelningen på projekt/motsv. 
 
C. Fakultetsgemensamma ändamål: Varje områdesnämnd/fakultetsnämnd fastställer i sin verksamhetsplan 
ett belopp för bidraget till fakultetsgemensamma ändamål. Det tas ut som en enhetlig procentsats av löne-
summan med vilken fakultetsoverhead skall tas ut. Denna fakultetsprocentsats adderas vid beräkningen till 
den universitetsgemensamma komponenten i B, men redovisas tydligt urskiljbart. Uttaget görs i båda fallen 
direkt på institutionen. Områdesnämnderna/fakultetsnämnderna disponerar sin fakultetsoverhead. 

7.9.3 Uttagsprocent och fördelning för bidrag 
Konsistoriet beslutar att den generella uttagsprocentsats som krävs för att täcka ramen 224 395 tkr för 
universitetsgemensamma ändamål skall vara 10,49 % av fakulteternas lönekostnader inkl LBK. 
 
Konsistoriet beslutar vidare att den generella uttagsprocentsats som krävs för att täcka ramen 31 000 tkr för 
strategiska, riktade satsningar till rektors förfogande skall vara 1,45 % av fakulteternas lönekostnader inkl 
LBK. Dessa medel används till direkta insatser för fakulteter och institutioner eller för att förstärka 
infrastrukturen. Uttagsprocenten redovisas därför separat. 
 
Därutöver skall den generella uttagsprocentsats som krävs för att täcka den uppskattade ramen om 10 000 
tkr för avgiftsfinansiering av delar av SUNET:s verksamhet vara 0,47 % av fakulteternas lönekostnader 
inkl LBK.  
 
Sammanfattningsvis innebär det ett uttag om 12,41 %. 

Bidrag till universitetsbiblioteket 

För bidraget till universitetsbiblioteket beslutas följande fördelning (tkr): 
Område Grundutbildning Forskning/ forskarutbildning Totalt tkr 
Humaniora-samhällsvetenskap 5 874 8 452 14 326 
Medicin och farmaci 2 052 5 275 7 327 
Teknik-naturvetenskap 2 196 7 786 9 982 
Utbildningsvetenskap 1 063 202 1 265 
Summa 11 185 21 715 32 900 
 
Bidragen till universitetsbiblioteket är således beslutade belopp i kronor, medan bidraget till övriga 
universitetsgemensamma ändamål och avgiftsfinansieringen av SUNET tas ut som en procentsats av 
institutionens lönesumma. 

Bidrag till museer m.m. 
Museirådet – som är universitetsledningens rådgivande organ i museifrågor – föreslog inför VP-beslutet för 
år 2003 en något förändrad finansieringsmodell för museerna. Det övergripande syftet med den nya 
modellen var att museernas verksamhet skall finansieras ur forsknings- och utbildningsanslagen i den 
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utsträckning de nyttjas inom dessa områden. Detta gäller även den del av kulturarv och tredje uppgiften 
som bedöms vara områdes/fakultetsspecifik. Den universitetsgemensamma museiverksamheten finansieras 
universitetsgemensamt (reservfonden och den avsättning som görs för gemensamma ändamål). Konsistoriet 
inledde i VP för 2003 genomförandet av den något förändrade finansieringsmodellen varav år 2003 var det 
första av tre år. Förändringen innebär i huvudsak att: 
 
− hum-sam området tar ett allt större ekonomiskt ansvar för Museum Gustavianum medan en minskad 

del finansieras genom reservfonden 
− tekn-nat området får ett minskat ekonomiskt ansvar för Evolutionsmuseet och en större andel 

finansieras genom gemensamma avsättningar 
− tekn-nat området tar ett något ökat ekonomiskt ansvar för Linnéminnena medan resurserna från 

reservfonden minskar något 
− tekn-nat området får ett minskat ekonomiskt ansvar för Botaniska trädgården medan uttaget från 

reservfonden och gemensamma avsättningar ökar. 
Den nya finansieringsmodellen är nu genomförd. 
 
Staten har infört fri entré till ett antal museer, dock ej till universitetens. I denna verksamhetsplan ingår att 
tillämpa fri entré för studenter vid Uppsala universitet till Museum Gustavianum och Evolutionsmuseet. 
Museerna kompenseras genom bidrag från områden/fakulteter i enlighet med vad som framgår i bilaga 7. 
 
Uppsala universitet och Uppsala läns landsting har i avtal reglerat sitt stöd till Medicinhistoriska museet för 
fortsatt verksamhet inkl möjlighet att hyra utställningsyta i Museum Gustavianum. Universitetets stöd delas 
lika mellan universitetet centralt och medicin-farmaci (bilaga 8). 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 57  

8 Bilagor 
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Bilaga 2. Förteckning över ämnen i forskarutbildningen  
vid Uppsala universitet per den 1 januari 2006  
               

Teologiska fakulteten  

Etik Nya testamentets exegetik 

Gamla testamentets exegetik Religionsfilosofi 

Kyrkohistoria Religionshistoria 

Kyrkovetenskap Religionspsykologi 

Tros- och livsåskådningsvetenskap Religionssociologi 

Missionsvetenskap  

Juridiska fakulteten  
Allmän rättslära Konstitutionell rätt 

Civilrätt Medicinsk rätt 

Europarätt Miljörätt 

Finansrätt Offentlig rätt 

Folkrätt Processrätt 

Företagsrätt Rättshistoria 

Förvaltningsrätt Straffrätt 

Internationell privaträtt  

Medicinska fakulteten  

Allmänmedicin Lungmedicin 

Anatomi Medicinsk biokemi 

Anestesiologi och intensivvård Medicinsk cellbiologi 

Arbets- och miljömedicin Medicinsk genetik 

Barn- och ungdomspsykiatri Medicinsk informatik 

Barnkirurgi Medicinsk radiofysik 

Bioinformatik Medicinsk virologi 

Bioetik Mikrobiologi 

Biomedicinsk laboratorievetenskap Molekylär cellbiologi 

Biomedicinsk strålningsvetenskap Molekylär genetik 

Dermatologi och venereologi Molekylär medicin 

Endokrinologi och diabetologi Neurokirurgi 

Epidemiologi Neurologi 

Experimentell patologi Neurovetenskap 

Farmakologi Nutrition 

Fysiologi Obstetrik och gynekologi 

Försöksdjursvetenskap/jämförande medicin Oftalmiatrik 

Geriatrik Onkologi 

Hälso- och sjukvårdsforskning Ortopedi 

Immunologi Oto-rhino-laryngologi 

Infektionssjukdomar Patologi 

Internationell hälsa Pediatrik 

Internmedicin Plastikkirurgi 

Kardiologi Psykiatri 

Kirurgi Radiologi 

Klinisk virologi Rehabiliteringsmedicin 

Klinisk bakteriologi Rättsmedicin 

Klinisk farmakologi Sjukgymnastik/ fysioterapi 

Klinisk fysiologi Socialmedicin 
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Klinisk genetik Thoraxkirurgi 

Klinisk immunologi Transfusionsmedicin 

Klinisk kemi Urologi 

Klinisk neurofysiologi Vårdvetenskap 

Käkkirurgi  

Farmaceutiska fakulteten  

Analytisk farmaceutisk kemi Farmakoepidemilogi 

Biofarmaci Farmakognosi 

Bioinformatik Farmakokinetik och läkemedelsterapi 

Biokemisk farmakologi Galenisk farmaci 

Biologisk beroendeforskning Läkemedelskemi 

Farmaceutisk biokemi Läkemedelsmetabolism 

Farmaceutisk farmakologi Samhällsfarmaci 

Farmaceutisk fysikalisk kemi Toxikologi 

Historisk-filosofiska fakulteten  
Antikens kultur och samhällsliv Idé- och lärdomshistoria 

Arkeologi Konstvetenskap 

Biblioteks- och informationsvetenskap Kulturantropologi 

Egyptologi Litteraturvetenskap 

Estetik Musikvetenskap 

Etnologi Praktisk filosofi 

Historia Teoretisk filosofi 

Språkvetenskapliga fakulteten  
Assyriologi Keltiska språk 

Bysantinologi Latin 

Datorlingvistik Lingvistik 

Engelska Nordiska språk 

Finsk-ugriska språk Romanska språk 

Grekiska Semitiska språk 

Indologi, ssk sanskrit Slaviska språk 

Iranska språk Turkiska språk 

Jämförande indoeuropeisk språkforskning Tyska 

Samhällsvetenskapliga fakulteten  
Data- och systemvetenskap Nationalekonomi 

Ekonometri Omvårdnadsforskning med samhällsvetenskaplig 
inriktning 

Ekonomisk historia Pedagogik 

Freds- och konfliktforskning Pedagogik med ämnesmetodisk inriktning 

Företagsekonomi Psykologi 

Hushållsvetenskap Sociologi 

Kulturgeografi Statistik 

Medie- och kommunikationsvetenskap Statskunskap 

Människa-datorinteraktion Textilvetenskap 

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten  
Astronomi Fysik med inriktning mot fysikens didaktik 

Astronomi med inriktning mot astrofysik Fysik med inriktning mot kvantkemi 

Beräkningsvetenskap Fysik med inriktning mot kärnfysik 

Beräkningsvetenskap med inriktning mot numerisk analys Fysik med inriktning mot rymd- och plasmafysik 

Bioinformatik Fysik med inriktning mot tillämpad kärnfysik 

Biokemi Geofysik med inriktning mot fasta jordens fysik 
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Biologi med inriktning mot bioinformatik Geofysik med inriktning mot seismologi 

Biologi med inriktning mot ekologisk botanik Geovetenskap med inriktning mot historisk geologi och 
paleontologi 

Biologi med inriktning mot ekotoxikologi Geovetenskap med inriktning mot kvartärgeologi 

Biologi med inriktning mot entomologi Geovetenskap med inriktning mot miljöanalys 

Biologi med inriktning mot evolutionär genetik Geovetenskap med inriktning mot mineralogi, petrologi och 
tektonik 

Biologi med inriktning mot evolutionär organismbiologi Geovetenskap med inriktning mot naturgeografi 

Biologi med inriktning mot fysiologisk botanik Hydrologi 

Biologi med inriktning mot genetik Kemi med inriktning mot analytisk kemi 

Biologi med inriktning mot jämförande fysiologi Kemi med inriktning mot biofysik 

Biologi med inriktning mot limnologi Kemi med inriktning mot bioorganisk kemi 

Biologi med inriktning mot mikrobiologi Kemi med inriktning mot fysikalisk kemi 

Biologi med inriktning mot molekylär bioteknik Kemi med inriktning mot kemisk fysik 

Biologi med inriktning mot molekylär cellbiologi Kemi med inriktning mot kvantkemi 

Biologi med inriktning mot molekylär evolution Kemi med inriktning mot oorganisk kemi 

Biologi med inriktning mot molekylär immunologi Kemi med inriktning mot organisk kemi 

Biologi med inriktning mot molekylärbiologi Kemi med inriktning mot polymerkemi 

Biologi med inriktning mot naturvårdsbiologi Kemi med inriktning mot ytbioteknik 

Biologi med inriktning mot populationsbiologi Matematik 

Biologi med inriktning mot strukturbiologi Matematik med inriktning mot bioinformatik 

Biologi med inriktning mot systematisk botanik Matematik med inriktning mot matematikens historia och 
didaktik 

Biologi med inriktning mot systematisk zoologi Matematisk logik 

Biologi med inriktning mot zooekologi Matematisk statistik 

Biologi med inriktning mot zoologisk utvecklingsbiologi Meteorologi  

Datavetenskap Teknisk fysik med inriktning mot atmosfäriska urladdningar 

Datavetenskap med inriktig mot databasteknik Teknisk fysik med inriktning mot avancerad 
instrumentering och mätteknik 

Datavetenskap med inriktning mot datorkommunikation Teknisk fysik med inriktning mot hållfasthetslära 

Datavetenskap med inriktning mot datavetenskapens 
didaktik 

Teknisk fysik med inriktning mot jonfysik 

Datavetenskap med inriktning mot människa-
datorinteraktion 

Teknisk fysik med inriktning mot elektricitetslära 

Datavetenskap med inriktning mot realtidssystem Teknisk fysik med inriktning mot elektronik 

Datoriserad bildbehandling Teknisk fysik med inriktning mot fasta tillståndets fysik 

Elektroteknik med inriktning mot reglerteknik Teknisk fysik med inriktning mot materialanalys 

Elektroteknik med inriktning mot signalbehandling Teknisk fysik med inriktning mot materialvetenskap 

Elektroteknik med inriktning mot systemanalys Teknisk fysik med inriktning mot mikrosystemteknik 

Fysik med inriktning mot astrofysik Teknisk fysik med inriktning mot mikrovågsteknik 

Fysik med inriktning mot atom-  molekyl- och 
kondenserade materiens fysik 

Teknisk fysik med inriktning mot nanoteknologi och 
funktionella material 

Fysik med inriktning mot biofysik Teknisk fysik med inriktning mot tribomaterial 

Fysik med inriktning mot elementarpartikelfysik Teoretisk fysik 

Utbildningsvetenskapliga fakulteten  
Didaktik 
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Bilaga 3 Anställningar som professorer vid Uppsala universitet 
per den 1 januari 2006. Med ”vakant” har angivits antal pågående anställningsärenden utöver övriga angivna anställningar. 
Teologiska fakulteten Kv Män  Kv Män 
Empirisk livsåskådningsforskning  1 Nathan Söderbloms professur i jämförande 

religionsvetenskap (1 vakant) 
  

Etik  1 Nya testamentets exegetik  1 
Gamla testamentets exegetik  1 Religionsfilosofi  2 
Kyrkohistoria 1  Religionspsykologi 1 1 
Kyrkovetenskap  1 Religionssociologi  2 
Kyrko- och samfundsvetenskap  1 Religionshistoria, ssk indisk och ostasiatisk  1 
Missionsvetenskap (1 vakant)      

Juridiska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Civilrätt 1 3 Konstitutionell rätt (1 vakant)   
Finansrätt  1 Medicinsk rätt 1  
Folkrätt 2 2 Miljörätt  1 
Förvaltningsrätt 1  Processrätt  3 
Internat. privat- och processrätt 1  Rättshistoria  1 
   Straffrätt  1 

Historisk-filosofiska fakulteten Kv Män  Kv Män 
Antikens kultur och samhällsliv (1 vakant) 2  Idé- och lärdomshistoria 1 2 4) 
Arkeologi, ssk nordeuropeisk  1 Konstvetenskap  1 
Arkeologi, ssk afrikansk arkeologi  1 Litteraturvetenskap 3 5 
Arkeologi 1 1 Litteraturvet., ssk litt.sociologi  1 
Egyptologi (1 vakant) 1  Musikvetenskap  1 
Estetik  1 Praktisk filosofi  1 
Etnologi, ssk europeisk  1 Teoretisk filosofi  1 
Etnologi, ssk utomeuropeisk  1 Hans Rausings prof. i vetensk.historia (1 vakant)   
Filosofins historia 1  Kördirigering  1 
Historia 1 2 Orkesterdirigering  1 
Historia, ssk äldre historia (före 1700)  1    

Språkvetenskapliga fakultet Kv Män  Kv Män 
Assyriologi  1 Modern svenska, ssk sociolingvistik 1  
Bysantinologi  1 Nordiska språk  2 
Datorlingvistik 1  Nordiska språk, särskilt namnforskning  1 
Engelska språket 1  Polonistik, ssk svensk-polsk kulturforskn  1 
Engelska, ssk amerikansk litteratur  1 Polska 1  
Engelska, ssk engelskspråkig litteratur 1  Romanska språk, särskilt franska 1  
Finsk-ugriska språk  1 Ryska 2  
Finsk-ugriska språk, ssk estniska  1 Semitiska språk  1 
Franska  2 Svenska språket  1 
Franska, ssk  franskspråkig litteratur 1  Svenska språket, särskilt nusvenska  1 
Grekiska språket och litteraturen  1 Sydasiens språk och kulturer  1 
Iranistik  1  Turkiska språk 1  
Latin  2 Tyska  1 
Lingvistik  1 Tyska, särskilt tyskspråkig litteratur  1 

Samhällsvetenskapliga fakulteten Kv Män  Kv Män 
Administrativ databehandling  1 Nationalekonomi, ssk fastighets- och bostads-

marknadernas ekonomi 
 1 

Arbetsmarknadsrelationer  1 Nationalekonomi, ssk offentlig ekonomi  1 
Data- och systemvet.sk med inr kunskapssystem  1 Nationalekon, ssk kommunal ekonomi  1 
Ekonometri  1 Nationalekonomi, ssk. arbetsmarkn.ekonomi 1  
Ekonometri, ssk. mikroekon utvärderingsforskning  1 Pedagogik 3 1 
Ekonomisk historia 1 4 Psykologi  4 7) 
Ekon. hist ssk social- och arbetslivshist.  1 Psykologi, ssk kognitionspsykologi  1 
Freds- och konfliktforskning 1 2 5)    
Företagsekonomi  1 Psykologi, ssk perceptionspsykologi  2 
Företagsekonomi, ssk redovisning och finansiering  1 Psykologi, ssk trafikpsykologi (Högskolan Dalarna)  1 

Företagsekonomi, med inr mot entreprenörskap,  1 Psykologi, ssk personlighetspsykologi  1 
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dess möjligheter och risker 
Företagsekonomi, ssk marknadsföring  3 Psykologi, ssk utvecklingspsykologi 2  
Företagsekonomi, ssk offentlig organisation 1  Sociologi 1 3 
Företagsekonomi, ssk internationell företagsek.  2 Sociologi med inriktning mot handikapp  1 

 
Samhällsvetenskaplig fakultet forts Kv Män  Kv Män 

Geografi med inriktning mot ekonomisk geografi  1 Sociologi med inriktning mot äldre människor  1 
Geografi, ssk kulturgeografi  1 Sociologi med inr mot äldre människors förhåll i 

samhället 
1  

Hushållsvetenskap, ssk måltidsforskning 1  Sociologi, ssk bostads- och urbansociologi (1 vak)   
Hushållsvetenskap, ssk. textilhistoria 1  Sociologi, ssk kvinnoforskning 1  
Internationell företagsekonomi  1 Statistik  2 8) 
Klinisk psykologi  2 Statistik, ssk ekonometri  1 
Kulturgeografi  2 Statskunskap  4 
Kulturgeografi, ssk bosättning och bebyggelse  1 Statskunskap, ssk krishantering och int. samverkan  1 
Medie- och kommunikationsvetenskap  1 Statsvetenskap  1 
Nationalekonomi  2 Statsvetenskap, ssk bostadspolitik  1 
Nationalekonomi med inriktning mot 
fastighetsmarknadernas ekonomi 

 1 Vältalighet och statskunskap  1 9) 

Nationalekonomi, ssk företagsbeskattning  1 Öststatsforskning  1 
Nationalekonomi, ssk miljöekonomi   1 Östeuropaforskning, ssk östeuropeisk rätt  1 

 
Medicinska fakulteten 1.Tjänster som ej är förenade med läkartjänst inom sjukvårdsorganisationen: 
 Kv Män  Kv Män 
Bindvävens biokemi  1 Med. cellbiol och fysiologi, ssk cirkulationsfysiologi  1 
Biomedicinsk etik  1 Medicinsk cellbiologi, ssk receptorbiologi  1 
Biomedicinsk strålningsvetenskap  1 Medicinsk glykobiologi 1  
Biomedicinsk laboratorievetenskap med inriktning 
mot sjukvårdsekonomi 

 1 Medicinsk molekylärgenetik  1 

Cellbiologi, ssk proteinsekretion  1 Medicinsk biokemi 1 1 
Cellfysiologi  1 Medicinsk radiofysik  1 
Cellpatologi  1 Medicinsk strukturbiologi  1 
Diabetesforskning  1 Medicinsk ultrastrukturforskning  1 
Experimentell immunologi 1  Mikrobiologi  1 
Experimentell patologi  1 Miljömedicinsk utvecklingsbiologi  1 
Farmakologi  1 Molekylär cellbiologi  2 
Fysiologi 1 3 Molekylär inflammationsforskning  1 
Försöksdjursvetenskap  1 Molekylär medicin 1 1 
Histologi  1 Molekylär virologi  1 
Hälso- och sjukvårdsforskning  1 Neurobiologi  1 
Immunologi  1 Sekretionsforskning  1 
Integrativ fysiologi, ssk njurfysiologi  1 Tumörbiologi  1 
Klinisk nutrition (1 vakant)   Utvecklingsbiologisk neurovetenskap  1 
Klinisk smärtforskning  1 Virologi, särskilt molekylär virologi  1 
Medicinsk bakteriologi  1 Vårdvetenskap 1  

Medicinsk genetik  2 Vårdvetenskap med inriktning mot onkologi 1  

Medicinsk cellbiologi  2    

 
Med. fak. 2. Tjänster fören. m läkartjänst inom sjukv.org. Placerade vid Akad. sjukhuset där ej annat anges. 
Professur Kv Män Professur Kv Män 
Allmänmedicin  2 1) Kärlkirurgi  1 
Anestesiologi och intensivvård  2 Medicin  3 
Arbets- och miljömedicin 1  Medicin, särskilt lungmedicin  1 
Barn- och ungdomspsykiatri 1  Molekylär medicin och klinisk farmakologi  1 
Benmetabolism  1 Molekylär medicin  1 
Dermatologi och venereologi  1 Neurokemi  1 
Diagnostisk radiologi  1 Neurokirurgi  1 
Endokrinologisk kirurgi  1 Neurologi  1 

 



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 66  

 
Med. fak forts Kv Män  Kv Män 
Experimentell endokrinologi  1 Neuroradiologi 1  
Experimentell otologi  1 Obstetrik och gynekologi  1 
Geriatrik  1 Oftalmiatrik  1 
Habilitering med inriktning mot handikappforskning 1  Onkologi 1 2 
Infektionssjukdomar  1 Onkologisk endokrinologi  1 
Infektionssjukd. ssk antibakteriell terapi  1 Ortopedi  2 
Intensiv- och brännskadevård  1 Patologi  1 
Internationell barnhälsovård  1 Patologi, särskilt neuropatologi  1 
Internationell kvinno- och mödrahälsovård 1  Pediatrik  3 
Kardiologi  1 Perinatalmedicin  1 
Kirurgi  3 Psykiatri 2 1 
Klinisk bakteriologi  1 Psykiatri, särskilt neuropsykiatri  1 2) 
Klinisk cancerepidemiologi  1 Radiologi  2 
Klinisk farmakologi 1 1 Rehabiliteringsmedicin  1 
Klinisk genetik  1 Reumatologi  1 
Klinisk fysiologi  1 Sjukgymnastik 1 3)  
Klinisk immunologi  1 Socialmedicin  1 
Klinisk kemi  1 Thoraxkirurgi 1  
Klinisk koagulationsvetenskap 1  Transplantationsimmunologi, ssk 

öcellstransplantation 
 1 

Klinisk neurofysiologi  1 Tumörbiologisk endokrinologi 1  
Klinisk nutrition  1 Urologi  1 
Klinisk virologi  1 Öron-, näs- och halssjukdomar  1 

 
Farmaceutiska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Analytisk farmaceutisk kemi  2 Farmakognosi  1 
Farmakokinetik med farmakodynamik 1  Farmakometri  1 
Biofarmaci  1 Fysikalisk kemi med inr. läkemedel  1 
Biokemi  2 Galenisk farmaci  1 
Biokemi med inr. läkemedelsmetabolism  1 Läkemedelsformulering  1 
Biokemisk farmakologi  1 Läkemedelskemi  1 
Biologisk beroendeforskning  1 Läkemedelsteknik  1 
Farmaceutisk farmakologi 1  Neurofarmakologi  1 
Farmaceutisk toxikologi 1  Toxikologi  1 
Farmakoepidemiologi  1    

 
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 
Matematisk-datavetenskapliga sektionen Kv Män  Kv Män 
ADB, ssk. databasteknik och kunskapsbaserade 
system 

 1 Matematisk logik  1 

Datakommunikation  1 Matematisk statistik  3 
Datalogi  2 Människa-datorinteraktion  2 
Datorarkitektur  1 Numerisk analys   2 
Datorgrafik  1 Reglerteknik  3 
Datoriserad bildanalys  1 Reglerteknik och systemanalys  1 
Datorteknik  4 Systemmodellering  1 
Matematik 1 8 Teknisk databehandling  1 
Matematik, ssk matematisk logik  1    

Fysiska sektionen Kv Män  Kv Män 

Astronomi  1 Metallers och metallytors fysik  1 
Astronomi, ssk observationell astrofysik  1 Mjukröntgenfysik  1 
Atom- och molekylfysik  1 Neutronspridning  1 
Experimentell elementarpartikelfysik 1  Subatomär fysik  1 
Experimentell elementarpart.fysik, ssk kvark och 
leptonfysik vid kolliderare 

 1 Subatomär fysik, ssk neutronfysik  2 

Experimentell fysik 1 1 Synkrotronljusbaserad elektronspektroskopi på fria 
och adsorberade molekyler 

1  



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

 67  

Experimentell kärnfysik med inrikn. mot hadronfysik  1    

 
Fysiska sektionen forts Kv Män  Kv Män 
Fysik   8 Teoretisk eletroteknik  1 
Fysik ssk kärnmagnetiska tillämpningar  1 Teor. elektroteknik med inr. plasmafysik  1 
Fysik ssk mjukröntgenspektroskopi  1 Teoretisk fysik  5 
Fysikundervisningens didaktik  1 Teoretisk fysik, ssk icke-perturbativa fältteorier  1 
Kondenserade materiens teori   1 Teoretisk magnetism  1 
Kärnfysik  1 Teortisk statistisk fysik  1 
Materialfysik  1 Tillämpad kärnfysik med inr. neutronfysik  1 
Teoretisk astrofysik  1    

Tekniska sektionen Kv Män  Kv Män 
Elektricitetslära  1 10) Hållfasthetslära  1 
Elektricitetslära, ssk studiet av transienter och 
urladdningar 

 2 Jonfysik  2 

Elektrisk mätteknik  1 Jonfysik med inrikn. mot biologisk masspektrometri  1 
Elektronik, ssk process- och komponentteknologi  1 Materialvetenskap  2 
Experimentell fysik, ssk analytisk elektronmikroskopi  1 Materialvetenskap med inr. mot mikroaktuatorteknik  1 
Fasta tillståndets elektronik  1 Materialvetenskap, ssk mikrostrukturteknik  1 
Fasta tillståndets fysik  4 Materialvetenskap, ssk tribologi   1 
Fasta tillståndets fysik med inriktning mot solenergi 
material 

 1 Nanoteknologi 1  

Fasta tillståndets fysik, ssk energitekniska 
egenskaper hos optiska beläggningar 

 1 Reglerteknik  1 

Fasta tillståndets fysik, ssk solenergitillämpningar 1  Signalbehandling  1 
Fysik  1 Tillämpad mikrovågs- och millimetervågsteknik  1 

Kemiska sektionen Kv Män  Kv Män 

Allmän och organisk kemi  1 Kvantinformationsteori  1 

Analytisk kemi 1 1 Kvantkemi  1 

Analytisk kemi med inriktning mot neurokemi  1 Oorganisk kemi 2 4 

Biokemi 1 2 Organisk kemi 1 3 

Fasta tillståndets elektrokemi  1 Org. kemi, inr. metallorg. kemi inkl. metallkatalys  1 

Fysikalisk kemi 1 1 Polymerkemi, ssk syntes av funktionella polymerer  1 

Kemi, ssk oorganisk kemi 2 2 Radiofarmaceutisk organisk kemi  1 

Kemi, ssk organisk kemi  1 Tillämpad kvantkemi, ssk radikal- och ytforskning    1 

Kemisk fysik  1 Ytbioteknik 1  

Kemisk fysik med inr. mot artificiell fotosyntes  1    

Biologiska sektionen Kv Män  Kv Män 

Bioinformatik  1 Ekotoxikologi  1 

Biokemi, ssk proteinkemi  1 Evolutionsbiologi  2 

Biologi, ssk ekologisk botanik 1 1 Evolutionär funktionsgenomik  1 

Biologi, ssk ekotoxikologi  2 Evolutionär organismbiologi  1 

Biologi, ssk entomologi  1 Fysiologisk botanik  1 

Biologi, ssk fysiologisk botanik  1 Fysiologisk mykologi  1 

Biologi, ssk immunologi  1 Limnologi  1 

Biologi, ssk limnologi  1 Molekylärbiologi  1 

Biologi, ssk medicinsk entomologi  1 Molekylärbiologi med kinetik  1 

Biologi, ssk mikrobiologi  2  Molekylär cellbiologi  1 

Biologi, ssk molekylärbiologi  1 Molekylär evolution 1  

Biologi, ssk molekylär cellbiologi  1 Populationsbiologi  1 

Biologi, ssk molekylär evolution  1 Prokaryot mikrobiologi  1 

Biologi, ssk populationsgenetik  1 Strukturell molekylärbiologi  1 

Biologi, ssk systematisk botanik  3  Systematisk botanik  1 

Biologi, ssk zooekologi  1 Systematisk zoologi  1 

Biologi, ssk zoofysiologi  1 Teoretisk kemi  1 

Biologi, ssk zoologi  1 Teoretisk molekylärbiologi  1 

Biologi, ssk zoologisk utvecklingsbiologi  1 Zooekologi  1 
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Bioorganisk kemi  1 Zoologisk utvecklingsbiologi  1 

Ekologisk botanik  1    

 
Geovetenskapliga sektionen Kv Män  Kv Män 

Byggkonstruktion  1 Kvartärgeologi  1 

Exogen geokemi  1 Meteorologi 1 1 

Fasta jordens fysik  2 Mineralkemi och petrologi  1 

Fysikalisk geokemi  1 Naturgeografi, särskilt geomorfologi 1  

Geodynamik och tektonik  2 Sedimentologi, särskilt recenta processer  1 

Geofysik  1 Sedimentpetrologi  1 

Historisk geologi och paleontologi  2 Tillämpad mikropaleontologi 1  

Hydrologi  2    

Utbildningsvetenskapliga fakulteten 

 Kv Män 

Pedagogik, ssk. lärarutbildningarnas pedagogik  1 

Utbildningsvetenskap med inriktning mot läs- och 
lärprocesser 

1  

Svenska med inriktning mot didaktik och 
litteraturvetenskaplig ämnesteori 

1  

 
1) Förenad med befattning som distriktsläkare vid vårdcentralen i Svartbäcken. 
2) Befattningen är placerad vid Ulleråkers sjukhus. 
3) Professuren är förenad med befattning som sjukgymnast. 
4) Hans Rausings professur. 
5) Dag Hammarskjölds professur. 
6) Huvudsakligen placerad vid Högskolan Dalarna. 
7) Varav en huvudsakligen placerad vid Örebro universitet. 
8) Varav en huvudsakligen placerad vid Örebro universitet. 
9) Professor Skytteanus. 
10) B. John F. och Svea Anderssons professur. 
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Bilaga 4 Anställningar som adjungerade professorer vid Uppsala 
universitet 

Teologiska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Vårdetik  1    

Juridiska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Östeuropeisk handelsrätt  1    

Samhällsvetenskapliga fakulteten Kv Män  Kv Män 

Data- och systemvetenskap med inriktning mot 
villkorsprogrammering 

 1 Socialförsäkringsekonomi  1 

Kunskapsbaserade system  1    

Medicinska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Anestesiologi  1 Käkkirurgi  1 

Cardiovaskulär och transplantationspatologi  1 Medicinsk farmakologi  1 

Endokrin patologi  1 Medicinsk teknik  1 

Experimentell biomaterialforskning  1 Medicinsk proteinkemi  1 

Experimentell infektionsforskning  1 Molekylär farmakologi 1  

Experimentell obstetrik och gynekologi  1 Molekylär onkologi  1 

Gastroenterologi  1 Neonatologi  1 

Hematologi  1 Njurmedicin  1 

Hematopatologi  1 Obstetrik och gynekologi  1 

Infektionssjukd., ssk antimikrobiell kemoterapi  1 Pediatrisk genetik  1 

Interventiv epidemiologi  1 Perinatal epidemiologi  1 

Kardiell elektrofysiologi 1  Psykiatri  1 

Kardiovaskulär medicin  1 Socialpediatrik  1 

Klinisk kemi  1 Transplantationskirurgi  1 

Klinisk neurofysiologi  1 Urologi  1 

Klinisk nutritionsforskning  1 Urologisk patologi  1 

Farmaceutiska fakulteten Kv Män  Kv Män 

Bioanalys och tillämpad farmakokinetik  1 Tillämpad farmakokinetik  1 

Farmaceutisk analytisk kemi  1 Tillämpad toxikologi  1 

Farmaceutisk beräkningsmetodik  1 Läkemedelstoxikologi  1 

Kemometri  1 Farmakognosi med inr. mot 
inflammationsforskning 

1  

Klinisk läkemedelsutveckling  1    

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten Kv Män  Kv Män 

Analytisk kemi  1 Reglerteknik  2 

Fysik  1 Tektonofysik  1 

Nukleär neutronfysik  1 Tillämpad ytbioteknik  1 

Utbildningsvetenskapliga fakulteten Kv Män  Kv Män 

Pedagogik med inriktning mot ledarskap  1    
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Bilaga 5 Arbetsgivaravgift m.m. (LBK) för 2006 

 
 Förslag VP 2005 VP 

 2006 from juli 2005 
                                    

Arbetsgivaravgifter 32,46 32,46 32,70 
    
Sjuklön medfinansiering 0,24 0,24 0,00 
    
Övriga avgifter    
    
FSO 0,36 0,36 0,36 
Lokalt omställningsarbete 0,30 0,30 0,30 
Arbetsgivarverket 0,09 0,09 0,09 
Statens avtalsförsäkring 11,71 12,71 12,71 
Förhöjd avtalsförsäkring 0,00 1,00 2,00 
Övriga avtalspensioner 5,34 5,34 5,34 
    
Summa 17,80 19,80 20,80 
    
Totalt 50,50 52,50 53,50 
    
Avgifterna för avtalsförsäkringar är beräknade att täcka den faktiska avtalskostnaden. 
Procentsatserna varierar därför avsevärt mellan olika myndigheter beroende på åldersstrukturen 
på 
personalen.     
     
Regeringen föreslår en marginell ändring av arbetsgivaravgiften inför 2006. Universitetet har under 
2005 fått ett utökat ansvar för sjukskrivningskostnader för anställda.   
     
Uppgift om premie för statens avtalsförsäkring baseras på den premie universitetet betalar 
innevarande år. Premierna för avtalsförsäkringar och kompletterande ålderspensioner är till  
vissa delar preliminära och regleras i efterhand. Detta medför att den totala procentsatsen för  
LBK kan behöva korrigeras kommande år för att reglera eventuellt uppkommen skuld/fordran 
avseende tidigare år. I slutet av november erhåller universitetet en prognos för 2006 års kostnad. 
     
Rektor fastställer slutligt lönepåslaget när klarhet råder om förutsättningarna.   
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Bilaga 6a Uppdrag för Universitetsbiblioteket/överbibliotekarien 

Beslut om verksamhetsuppdrag och medelstilldelning 
Bibliotekets ledningsorgan är dels biblioteksstyrelsen med ansvar för övergripande biblioteksfrågor, 
gemensamma verksamhetsgrenar, utvärdering och rapportering till konsistoriet och rektor, dels tre 
biblioteksnämnder underställda vetenskapsområdesnämnderna och med ämnesavgränsat ansvar för 
bruksbiblioteksverksamheten. Universitetsbiblioteket leds av överbibliotekarien, som är direkt underställd 
universitetsledningen. Bibliotekets ledningsgrupp består av de fem biblioteksgruppcheferna och bistår 
överbibliotekarien i ledningen av biblioteket. Den samlade biblioteksverksamheten skall bedrivas i huvud-
sak enligt uppdragsförslag som fastställs efter konsistoriebeslut. På grundval av konsistoriets övergripande 
uppdrag samt rektors, områdesnämndernas, biblioteksstyrelsens och biblioteksnämndernas ställnings-
taganden skall överbibliotekarien efter samråd med gruppcheferna lämna specificerade verksamhets-
uppdrag till samtliga enheter inom biblioteket. Överbibliotekarien får inom sin ram göra de ompriori-
teringar som kan bli nödvändiga. Viktigare förändringar skall dokumenteras och anmälas. 
 
Bibliotekets gemensamma verksamhetsgrenar – universitetsgemensamma ändamål och biblioteksgemen-
samma funktioner – finansieras huvudsakligen genom bidrag till gemensamma ändamål. Konsistoriet 
beslutar att för universitetsbiblioteket anslå 32 900 000 kronor som bidrag för universitetsgemensamma och 
biblioteksgemensamma kostnader budgetåret 2006. 

Uppdrag speciellt för denna period 
Särskild uppmärksamhet skall under 2006 ägnas åt 
• att förstärka insatserna för att tillförsäkra en hög informationskompetens hos universitetets studenter 

(jfr 1 kap. 9 § högskolelagen) och därvid följa universitets arbete med Bolognaprocessen, 
• att fortsätta ett aktivt arbete även i samverkan med andra svenska och utländska bibliotek på området 

digital vetenskaplig publicering (inkl. publikationsregistrering), där verksamheten i den särskilt 
inrättade enheten är delad i en forsknings- och utvecklingsdel, en systemförvaltningsdel och en 
produktionsdel,  

• att följa resultaten av den nyinrättade enheten för grafisk service, 
• att – sedan övergången nu fullföljts till elektronisk från tryckt version av sådana vetenskapliga 

tidskrifter som erbjuds i båda formerna och där arkivrätt garanteras – verka för att institutioner och 
forskargrupper avstår från egna abonnemang samt efter biblioteksnämndsbeslut vidta de gallringar i 
äldre tidskriftsbestånd, som anses möjliga och att utöka beståndet av monografier i elektronisk version, 

• att fortsätta förbättringarna av den IT-baserade informationsstrukturen i avsikt att förenkla och 
effektivisera åtkomsten till digital vetenskaplig information samt i övrigt följa resultaten av vidtagna 
åtgärder för en effektivare IT-samordning inom biblioteket, 

• att fullfölja organisationsöversynen av bibliotekets grupp för universitetsgemensamma ändamål 
(kulturarvsgruppen), 

• att fortsätta den fördjupade diskussionen om behoven för bruksbiblioteksverksamheten i humaniora, 
teologi och sociologi i det nyinrättade Karin Boye-biblioteket i Engelska parken– Humanistiskt 
centrum och dess samverkan med den fortsatta verksamheten i Carolinabiblioteket samt att särskilt 
beakta Carolinabyggnadens framtida användning i universitetets samlade biblioteksfunktion och 
effekterna av det slutförda ombyggnadsprojektet, 

• att öka insatserna för systematisering, tillgängliggörande och digitalisering av bibliotekets 
kulturarvssamlingar, varvid projektet för katalogisering av otryckt material i Wallersamlingen skall 
fortgå, projektet med bildsamlingens system för katalogisering och digitalisering slutföras samt 
tillgängliggörandet via webbgränssnitt av Katalog –1962 utvärderas, 
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• att vidareutveckla bibliotekets program för kvalitetssäkring, psykosocial arbetsmiljö, jämställdhet och 
stöd åt läshandikappade. 

 
I övrigt gäller att universitetsbiblioteket skall utveckla sin verksamhet i riktning mot ökad effektivitet och 
kvalitet. 

Ekonomiska villkor 
Vid sidan av de av konsistoriet och områdesnämnderna anslagna medlen räknar biblioteket med externa 
intäkter (inklusive fondavkastning och bidrag ur rektors strategiska medel) i storleksordningen 25 000 000 
kronor. Av dessa är 14 000 000 kronor hänförliga till universitets- eller biblioteksgemensam verksamhet. 
Den andra delen är hänförlig till bruksverksamheten och redovisas därför i områdesnämndernas verksam-
hetsplaneunderlag. 
 
Bidrag till gemensamma ändamål och funktioner utbetalas i tolftedelar till biblioteket. Överskott i verksam-
heten från ett år får normalt behållas och ev. uppkomna underskott skall normalt arbetas in följande år. 
 
Verksamhetsplan och uppdrag skall med delårsbokslutet för hela biblioteksorganisationen som grund följas 
upp för en eventuell revidering för återstående delen av verksamhetsåret. 

Budget och verksamhetsberättelse 
Överbibliotekarien svarar tillsammans med gruppcheferna för att det vid budgetårets början upprättats 
budgetar enligt givna riktlinjer för enheterna inom biblioteket. 
 
Biblioteksstyrelsen och överbibliotekarien skall senast 2007-02-15 inkomma med universitetsbibliotekets 
samlade verksamhetsberättelse för 2006. 
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Bilaga 6b Konsistoriets övergripande uppdrag till 
universitetsdirektören 

Beslut om verksamhetsuppdrag och medelstilldelning 
I konsistoriets verksamhetsplan fattas beslut om medelstilldelning till universitetsgemensamma administra-
tiva funktioner i form av ett samlat, övergripande uppdrag till universitetsdirektören. Konsistoriet uppdrar 
åt universitetsdirektören att omsätta detta övergripande uppdrag till verksamhetsuppdrag till de enheter som 
omfattas av beslutet (se nedan).  
 
Verksamheten skall bedrivas i huvudsak enligt dessa uppdrag. Universitetsdirektören får göra de ompriori-
teringar som kan bli nödvändiga. Viktigare förändringar skall dokumenteras och anmälas. Konsistoriet 
beslutar att för dessa ändamål anslå 182 895 tkr som bidrag för budgetåret 2006 ur gemensamma ansätt-
ningar samt 6 315 tkr ur reservfonden. Angivna bidragsbelopp per enhet/ funktion skall i huvudsak gälla 
men får justeras av universitetsdirektören om så erfordras. 

Uppdrag speciellt för denna period 
De gemensamma stödfunktionerna har att söka utveckla sin verksamhet i riktning mot utbildningens och 
forskningens behov, ökad effektivitet och fördjupad administrativ kvalitet. Den under 2005 beslutade 
förstudien för översyn av verksamhetsstödet vid universitetet kommer – under förutsättning av konsistoriets 
beslut – att under 2006 följas av konkret projektarbete inom detta område. 

Ekonomiska villkor 
Bidrag till gemensamma ändamål utbetalas i tolftedelar till enheterna. Överskott i en enhets verksamhet 
från ett år får normalt efter samråd med universitetsdirektören behållas och eventuellt uppkomna underskott 
skall normalt arbetas in följande år. 

Budget och verksamhetsberättelse 
Universitetsdirektören svarar för att det vid budgetårets början upprättats budgetar enligt givna riktlinjer för 
de enheter som omfattas av detta beslut. Universitetsdirektören skall senast 2007-03-01 inkomma med 
verksamhetsberättelse avseende 2006 för de universitetsgemensamma förvaltningsfunktionerna. 
 
Enheter som omfattas av detta beslut är: 
• Universitetsledningens kansli 
• Avd för administrativ och teknisk service 
• Områdeskanslierna 
• Informationsavdelningen 
• Studerandebyrån 
• Byggnadsavdelningen 
• Enheten för utveckling av pedagogik och interaktivt lärande (UPI) 
• Enheten för kvalitet och utvärdering 
• Personalavdelningen 
• Ekonomiavdelningen 
• Juridiska avdelningen 
• Internationella kansliet 
• Sekretariatet för kompetensutveckling 
• Enheten för IT och telefoni 
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Bilaga 8 Fördelning av medel ur reservfonden 
Reservfonden 2006 Beslut 2006 kr Beslut 2005 kr Beslut 2004 kr Beslut 2003 kr  Beslut 2002 kr    Kommentarer 

A.  Kulturella verksamheter            
Akademiska högtidligheter 5 195 000 4 500 000 3 000 000 4 000 000 4 000 000     
Evolutionsmuseet 1 800 000 1 800 000 2 360 000 1 950 000 2 060 000   En mindre andel av lokaltjänstkostnaderna finansieras genom 

bidrag ur gemensamma ändamål. 
Linné o botaniska trädgården 5 000 000       3 921 000   Linnéminnena o Botaniska trädgården integrerade fr 2006. 

Kommunens bidrag 2005 uppgick till 600 kkr. I tilldelningen 
ingår avskrivning bevattningsanläggning 60 kkr/år i 5 år samt 
drift av Linnés Hammarby, Linnéträdgården och 
Barockträdgården mm. 

       Linneminnena 0 2 920 000 2 950 000 2 920 000       
       Botaniska trädgården 0 2 760 000 2 185 000 1 575 000       

Medicinhistoriska museet 360 000 350 000 450 000 260 000 280 000   Avtal med landstinget. Med-farm bidrar med samma belopp. 
Museum Gustavianum 1 210 000 1 200 000 1 960 000 3 036 000 3 342 000   Lokaltjänstkostnaderna finansieras huvudsakligen genom 

gemensamma ändamål och lokalkostnadsanlaget. 
Museum Gustavianum, Myntkabinettet  515 000 510 000 500 000 500 000 494 000   Drift av samlingen. Lokaltjänstkostnaderna finansieras genom 

bidrag till gemensamma ändamål.  
Museum Gustavianum, Universitetets 

konstsamlingar 
2 020 000 2 000 000 1 950 000 1 950 000 1 871 000   Universitetets konstsamling inkl bl a konservatorsinsats. 

Liljeforssamlingen. Bevakning i samband med visning, 
försäkringspremier och, fr o  m 2002, även lönekostnader för 
universitetsantikarien. Konstförvärv inom ramen 250 kkr. 

Akademintendenturen (univ ledningens 
kansli) 

420 000 410 000 412 000       Besökskoordinator 

Akademiska kapellet 2 475 000 2 450 000 2 400 000 2 383 000 2 336 000   Drift av verksamheten. Lokaltjänstkostnaderna finansieras i 
huvudsak gm bidrag till gemensamma ändamål. 

Ridundervisningen 150 000 145 000 145 000 145 000 135 000   Stipendier och viss verksamhet.  
Ritundervisningen 355 000 350 000 300 000 298 000 160 000   Hyran i slottet stigit fr 142 till 187 kkr fr 1 juli 2004. För 2006 är 

hyran 193 kkr. 

Reservfonden 2006 Beslut 2006 kr Beslut 2005 kr Beslut 2004 kr Beslut 2003 kr  Beslut 2002 kr    Kommentarer 
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Universitetsaulan 700 000 700 000 500 000 500 000 500 000   Grundplåt = del av hyreskostnaden som inte kan debiteras på 
förhyrare. 

Summa A 20 200 000 20 095 000 19 112 000 19 517 000 19 099 000     

B.  Universitetsgemensamma 
aktiviteter 

              

Samverkan inom STUNS resp inom 
regionen 

1 270 000 1 270 000 1 270 000 1 270 000 1 270 000   Fördelas av rektor 

Ölands Skogsby 630 000 630 000 612 000 612 000 600 000   Enligt beslut i BASTU. Tek-nat bidrar med ungefär samma 
belopp. 

Acta Universitatis Upsaliensis 275 000 275 000 275 000 275 000 275 000    

Summa B 2 175 000 2 175 000 2 157 000 2 157 000 2 145 000     

C.  Särskilda satsningar               

Rektor till förfogande 1 500 000           Tidigare från internbanken 

Reserverat för senare disposition, 
rektor tff 

8 145 000 8 370 000 6 881 000 8 826 000 6 136 000    

Summa C 9 645 000 8 370 000 6 881 000 8 826 000 6 636 000     

D.  Strategiska, riktade satsningar 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000  Dessutom anvisas 31 000 tkr ur universitetsgemensamma 
ändamål. 

Totalt 40 020 000 38 640 000 36 150 000 38 500 000 35 880 000     

Tillgängligt utrymme 40 020 000 38 640 000 36 550 000 39 000 000      
OBS att beloppen är nettobelopp, alltså de belopp som 
betalas ut  efter att högskolemomsen (8%) har räknats 
bort 
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Bilaga 9 Investeringar lokalprojekt 

Investeringar 
Universitetets samlade investeringsbelopp i lokalprojekt består av alla utbetalningar som under projekttiden 
bokförts på projektet som pågående nyanläggningar. Investeringsbeloppet är, i förekommande fall, 
uppdelat på följande kostnadsslag:  
− Utredning, programskede 
− Byggnadsåtgärder, lokalanpassning 
− Tele/data 
− Säkerhet, passersystem 
− Inredning 
− Skyltning 
− Flyttning, evakuering 
− Anslutning inredning/utrustning 
 
Kreditivkostnader, dvs. internränta som under projekttiden uppstått på de bokförda utbetalningarna, är 
inräknade i investeringsbeloppet. För ej slutredovisade projekt har kreditivkostnaden uppskattats utifrån nu 
kända förutsättningar. 

Aktivering 

När lokalprojektet är klart lokalerna tas i bruk skall aktivering ske. Om aktiveringstidpunkten är angiven 
inom parentes innebär detta att tidpunkten är uppskattad och att godkännande av ekonomiskt projektavslut 
ännu inte har kunnat ske. De angivna utbetalningarna är i detta fall enbart en prognos utifrån nu beslutad 
investeringsram. 

Utredningar 

Pågående utredningar redovisas separat. Om utredningen leder till att ett lokalprojekt kommer tillstånd 
ingår normalt utredningskostnaden i projektets investeringsbelopp. 
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Bilaga 10. Investeringar och kapitalkostnader för lokalprojekt med central finansiering 
 

Belopp angivna i tkr

ÅR

Beslut VP 

2006 Prognos för kapitalkostnader kommande år

1998 Aktiverade investeringar Investerings-belopp
Aktiverings-

tidpunkt
Tidigare 
utbetalt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTALT

Projekt Åtgärd

Geocentrum II 13 540 9812 14 589 616 15 205

Gustavianum 739 9903 682 76 75 833

Kv Munken - hus 4 3 548 3 717 350 343 4 410

Summa 17 827 18 989 1 042 418 20 448

1999 Aktiverade investeringar 
Projekt Åtgärd

Baltic Univ Programme 304 9812 327 22 5 353

BMC. Förnyelse o anpass till kemi delaktiv:  hörsalar,C-linje 7 287 9901 6 397 765 7 162

Ekonomikum Repro 613 9812 541 55 54 53 704

Ekonomikum LMC 396 9812 355 36 35 34 460

Kv Kemikum etapp 1 Ombyggn 22 018 9901 22 519 2 187 991 25 697

Universitetshuset, aulan 1 2 548 9807 2 168 268 262 257 2 955

Summa 33 166 32 306 3 333 1 348 345 37 331

2000 Aktiverade investeringar 
Projekt Åtgärd

BMC. Förnyelse o anpass till kemi delaktiv:  Restaurang o bibli 7 915 0001 5 821 847 831 815 799 9 114

EBC, etapp 1 Om- o tillbyggn 25 241 9911 22 002 2 456 2 409 2 362 1 393 30 622

EBC, etapp 2 Om- o tillbyggn 44 326 0006 33 751 4 389 4 307 4 225 4 143 50 815

Ekonomikum Ombyggn 37 953 0005 29 779 3 487 3 422 3 356 3 291 43 335

Musikvetenskap Ombyggn o larm 122 9912 109 7 7 7 7 137

Musikvetenskap Utökn av lokaler 1 270 9912 934 136 133 131 128 1 462

Rudbecklaboratoriet Nybyggnad 36 009 0001 19 670 4 037 3 829 3 758 3 688 3 617 2 457 41 056

Universitetsförvaltningen Utökn av lokaler 693 9912 517 72 71 69 68 797

Universitetshuset, aulan et 2 Ombyggn 5 466 9912 4 432 585 574 563 141 6 294

Summa 158 995 117 016 16 015 15 582 15 287 13 658 3 617 2 457 183 632
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ÅR

Beslut VP 

2006 Prognos för kapitalkostnader kommande år

2001 Aktiverade investeringar Investerings-belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Tidigare 

utbetalt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTALT

Projekt Åtgärd

Ekonomikum. Andrum. Studentradion 697 0102 434 76 75 73 72 70 800

Kv Munken - hus 1-2, delaktiv Ombyggnad 4 470 0101 2 785 487 478 469 460 451 5 132

Rudbecklaboratoriet Med. gaser, op. rum 1 077 0101 671 117 115 113 111 109 1 236

TSL Omdisponering av lokaler 464 0106 263 51 50 49 48 47 26 533

Tryck & Medier Samlok i Ekonomikum 137 0012 96 13 12 12 12 12 156

Universitetshuset Aulan; inst av orgel 268 0104 158 29 29 28 28 27 9 308

Uppsala Learning Lab Nya lokaler 1 766 0101 1 103 192 188 185 181 178 2 027

Ångströmlaboratoriet. Andrum 504 0101 314 55 54 53 52 51 579

Ångströmlab etapp 2, delaktiv Nybyggnad 38 985 0101 25 314 3 973 3 900 3 827 3 754 3 681 44 450

Ångströmlab. Kemi hus 5 Omb kurslab kemi 631 0101 393 69 68 66 65 64 724

Ångströmlab. UTH-kansli, delaktiv Nya  lokaler 1 229 0109 665 132 129 127 124 122 111 1 410

Summa 50 228 32 196 5 193 5 098 5 002 4 907 4 812 146 57 353

2002 Aktiverade investeringar 
Projekt Åtgärd

IT-stöd. MIC-området Mindre ombyggnad 161 0201 79 18 17 17 17 16 9 172

Lokaler för pers.org inom UU Lokalanpassning 131 0201 76 17 11 11 11 11 10 148

PET-centrum Lokaler Törneby 340 0201 171 38 37 36 36 35 34 387

Ångströmlab. Tillb hus 5 Tandemlab m m 3 238 0201 1 908 424 276 271 266 260 255 3 659

Ångströmlab. UTH-kansli. Slutakt Nya lokaler 79 0201 40 9 9 8 8 8 8 90

Summa 3 949 2 273 505 350 343 337 331 317 4 456

2003 Aktiverade investeringar
Projekt Åtgärd

BMC. Förnyelse o anp till kemi. Delakt Om- o tillbyggn 88 789 0301 34 740 10 414 10 228 9 232 9 063 8 893 8 724 8 555 99 849

BMC. Hörsal B8 " 1 939 0301 733 219 215 211 207 204 200 196 2 185

Kv Kemikum. Hus 9 Evakuering 2 889 0301 1 202 362 355 274 268 263 258 253 3 236

Kv Munken hus 1-2, slutakt 338 0301 128 38 38 37 36 35 35 34 381

Universitetshuset, aulan Akustikåtgärder 215 0301 81 24 24 23 23 23 22 22 242

Universitetshuset. Tilläggsinv Aulan: inst av orgel 18 0301 7 2 2 2 2 2 2 2 20

Universitetshuset, aulan Renovering av bänkar 1 039 0301 393 117 115 113 111 109 107 105 1 171

Universitetshuset, etapp 3. Delakt. Omb lärosalar m m 20 752 0301 7 870 2 353 2 312 2 252 2 211 2 169 2 128 2 087 23 382

Ångströmlab etapp 2, slutaktiv Nybyggnad 2 974 0301 2 106 181 178 143 140 137 135 132 3 152

Summa 118 953 47 260 13 711 13 466 12 287 12 062 11 836 11 611 11 385 133 618
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ÅR

Beslut VP 

2006 Prognos för kapitalkostnader kommande år

2004 Aktiverade investeringar
Investerings-

belopp
Aktiverings-

tidpunkt
Tidigare 
utbetalt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTALT

Projekt Åtgärd

Botaniska Trädgården Övergånggställe m  m 439 0401 110 50 50 49 48 47 46 45 44 489

BMC. Förnyelse o anp till kemi. Slutakt Om - o tillbyggn 18 094 0401 4 290 2 081 2 045 2 008 1 972 1 936 1 900 1 864 1 828 19 923

BMC. Förnyelse etapp 2. Delakt 1. Om - o tillbyggn 118 248 0401 30 056 13 825 13 583 13 342 12 630 12 398 12 166 11 935 11 703 131 637

BMC. Förnyelse etapp 2. Slutakt. Om - o tillbyggn 24 860 0401 4 466 2 884 2 833 2 783 2 681 2 632 2 583 2 534 2 485 25 881

BMC. Byggnad A7, plan 2. Delakt. Lokalanpassning 1 444 0401 350 179 175 172 143 140 138 135 133 1 565

BMC. Skrivsalar B10:1 och B10:2 Renovering m  m 1 326 0401 300 152 150 147 145 142 139 137 134 1 445

Kv Kemikum. Hus 9. Tilläggsinv Evakuering 244 0401 109 51 50 49 260

Kv Seminariet (del av invest) Lokalanp Ped/ILU 1 088 0401 272 125 123 121 119 116 114 112 110 1 212

Universitetshuset, etapp 3. Slutakt. Om b lärosalar m  m 799 0401 200 92 90 89 87 86 84 82 81 891

Summa 166 544 40 153 19 439 19 100 18 761 17 824 17 497 17 170 16 843 16 516 183 305

2005 Aktiverade investeringar
Projekt Åtgärd

BMC. Byggnad A7, plan 2. Slutakt. Lokalanpassning 155 0501 18 18 18 18 17 17 17 16 16 16 171

BMC. Hus D2 (del av investering) Ombyggnad 30 478 0501 3 524 3 829 3 762 3 696 3 629 3 027 2 972 2 916 2 860 2 805 33 020

Gimogatan 4. Skrivsalar. Nya lokaler Ersättn för Post Scriptum 578 0501 79 80 79 77 76 49 48 47 46 45 627

Kv Kemikum etapp 2. Delaktivering Om byggn 67 627 0501 7 400 8 251 8 109 7 967 7 825 6 990 6 862 6 734 6 606 6 477 73 221

Kv Kemikum etapp 3 (del av invest.) Lokalanpassning 5 001 0501 620 610 599 589 578 517 508 498 489 479 5 488

Kv Observatoriet. Hus 1. UPI Renovering o lokalanpassn 1 890 0501 213 227 223 219 215 200 196 192 189 185 2 058

MIC. Hus 1-4. Delaktivering Om byggnad 20 351 0501 2 547 2 504 2 461 2 418 2 374 2 080 2 042 2 004 1 966 1 927 22 323

Musicum Lokalanpassning 356 0501 42 42 41 40 40 39 38 37 37 36 392

Universitetshuset etapp 3. Tilläggsinvestering 73 0501 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 80

Övre Slottsg 1 Inst av hiss m  m 543 0501 68 67 66 64 63 55 54 53 52 51 595

Summa investeringsram 127 051 14 522 15 636 15 366 15 096 14 826 12 982 12 744 12 506 12 268 12 029 137 974
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ÅR

Beslut VP 

2006 Prognos för kapitalkostnader kommande år

2006 Investeringar, prognos
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Tidigare 

utbetalt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TO TALT

Projekt Åtgärd

BMC. Förnyelse etapp 2. Tilläggsersättning 1 000 (0604) 119 117 115 113 111 109 107 105 103 101 1 100

BMC Hus D1:1. Del av invest Lokalanpassning 13 200 (0604) 1 601 1 573 1 547 1 519 1 492 1 406 1 380 1 354 1 329 1 303 14 505

Carolina Rediviva (del av inv.) Ombyggnad 31 000 (0604) 4 271 4 197 4 123 4 049 3 976 2 739 2 688 2 638 2 588 2 538 33 806

CEMUS. Nya lokaler 806 (0604) 101 99 97 96 94 82 81 79 78 76 884

Kv Kemikum etapp 2. Slutaktivering Ombyggn 14 876 (0604) 2 142 2 105 2 067 2 030 1 993 1 212 1 190 1 168 1 145 1 123 16 175

Kv Munken. Psykologi (del av invest) Utökade lokaler 2 010 (0604) 438 430 422 414 406 2 110

Utvändig skyltning 6 000 (0604) 714 702 690 678 666 654 642 630 618 606 6 600

Summa investeringsram 68 892 9 385 9 223 9 062 8 900 8 738 6 202 6 088 5 975 5 861 5 747 75 181

Beslutade investeringsramar för kommande år, prognos
Projekt Åtgärd

Botaniska Trädgården, Tropiska växthuset Renovering 3 220 (0704) 401 394 387 380 373 332 326 320 314 308 3 533

EBC. (del av inv). Delaktivering Om- och nybyggnad 12 800 (0804) 1 697 1 668 1 639 1 610 1 581 1 203 1 181 1 159 1 137 1 115 13 992

EBC. (del av inv). Slutaktivering Om- och nybyggnad 3 200 (0904) 424 417 410 403 395 301 295 290 284 279 3 498

Kv Örtedalen. Linnéträdgården Nybyggnad 735 (0704) 87 86 85 83 82 80 79 77 76 74 808

Linneanum. Del av invest Renovering och lokalanpassn 3 100 (0704) 369 363 357 350 344 338 332 325 319 313 3 410

MIC. Hus 1-4. Slutaktivering Ombyggnad 4 796 (0804) 687 675 663 651 639 395 388 381 373 366 5 217

Ångströmlaboratoriet. Hus 7   * Nybyggnad 12 000 (0704) 1 430 1 405 1 221 1 198 1 176 1 154 1 131 8 715

Summa investeringsram 39 851 857 3 226 3 595 4 963 4 874 4 593 3 928 3 768 3 697 3 626 1 765 279 39 174

* = Avskrivningsår 1-3 finansiering av vetenskapsområdet. Avskrivningsår 4-10 övertas av central finansiering

Tidigare 

utbetalt

Beslut VP 

2006 Prognos för kapitalkostnader kommande år

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TO TALT

Summa 84 258 80 807 79 409 76 109 64 776 55 522 51 416 38 687 21 659 9 445 3 626 1 765 279 567 759

PASSERSYSTEM

Universitetet, passersystem Nätverk 617 0501 231 199 195 625

Universitetet, passersystem Nätverk 1 322 (0610) 157 155 152 149 147 144 141 139 136 134 1 454

Summa 1 939 356 350 152 149 147 144 141 139 136 134 2 079

År 2005: + engångssumma 35 tkr utbetalat
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Bilaga 11 Investeringar och kapitalkostnader för lokalprojekt med annan finansiering  
LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: HUMANISTISK -SAMHÄLLSVETENSKAPLIGA VETENSKAPSOMRÅDET Belopp angivna i tkr

exkl lokalprojekt som finansieras av institutioner tillhörande vetenskapsområdet

Aktiverade investeringar år 2001 - 2005
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

2001-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

Dag Hammarskjöldsbibl Omlokalisering 1 056 0101 918 54 53 52 51 50 1 177

Inst för ABM , estetik o kulturstudier Samlokalisering 678 0101 457 66 65 63 62 61 774

Nordiska språk Lokalanpassning 451 0301 176 56 50 49 48 47 46 45 518

Kv Seminariet. ILU o Ped inst Samlokalisering 1 092 0401 273 126 123 121 119 117 115 112 110 1 217

Kv Rådhuset . Etapp 1 Lokalanpassning 399 0401 111 51 50 49 37 37 36 35 35 442

Kv Kemikum etapp 3 (del av invest) Lokalanpassning 2 353 0501 292 287 282 277 272 243 239 234 230 225 2 583

Investeringar, prognos 2005 
Kv Rådhuset . Inst för Lokalanpassning 106 (0510) 13 12 12 12 12 12 11 11 11 11 117

Investeringar, prognos 2006 
Kv Munken. Psykologi (del av invest) Utökade lokaler 250 (0604) 55 53 53 51 50 262
Carolina Rediviva  (del av invest) Ombyggnad 12 153 (0604) 1 446 1 422 1 398 1 373 1 349 1 325 1 300 1 276 1 252 1 227 13 368

SUMMA 18 538 2 240 2 152 2 111 2 074 2 026 1 966 1 772 1 739 1 662 1 488 1 227 20 457

Pågående utredningar : IHV .  Avd för kost och hem /konsumentkunskap + Avd för textilUtredningskostn: 50 + 100

Juridiska institutionen. Nya lokaler 150

Kv Blåsenhus . Inst för Psykologi . Nybyggnad 100

Kv Blåsenhus . Pedagogikum . Nybyggnad 54 (del av utredningskostnad)

LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: MEDICINSKA VETENSKAPSOMRÅDET INKL SF Belopp angivna i tkr

exkl lokalprojekt som finansieras av institutioner tillhörande vetenskapsområdet

Aktiverade investeringar år 2001 - 2005
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

2001-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

Rudbecklaboratoriet Install. kabinettdiskm. 1 818 0104 1 133 198 195 191 187 184 2 087

Rudbeck  (del av invest.) Ombyggnad 450 0301 90 45 45 45 45 45 45 45 45 450

Rudbecklaboratoriet. Lab o stall Lokalanpassning 206 0306 64 23 23 22 22 22 21 21 13 232

EBC. Hus 6 Lokalanp för diskm 2 120 0501 252 248 244 240 235 231 227 223 218 214 2 332

BMC. Hus D2 (del av invest.) Ombyggnad 7 698 0501 626 901 885 870 854 839 824 808 793 777 8 178

Investeringar , prognos 2006 och framåt
BMC Hus D1:1 (del av invest.) Lokalanpassning 300 (0604) 36 35 35 34 33 33 32 31 31 30 330

Carolina Rediviva. Ombyggnad 3 403 (0604) 405 398 391 385 378 371 364 357 350 344 3 743

SUMMA 15 995 2 165 1 856 1 825 1 794 1 763 1 731 1 520 1 493 1 458 1 373 374 17 352

Pågående utredningar : Kliniskt forskningscentrum. Utredningskostn:

LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN Belopp angivna i tkr

Aktiverade investeringar år 2001 - 2005
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

2001-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

ILU. Rektorsutbildningen m m Nya lokaler 480 0105 353 51 50 49 48 553

Kv Seminariet. ILU och Ped inst Samlokalisering 766 0401 192 88 87 85 83 82 80 79 77 854

SUMMA 1 246 545 139 137 134 132 82 80 79 77 1 406

Pågående utredningar : Kv Blåsenhus . Pedagogikum . Nybyggnad Utredningskostn: 210 (del av utredningskostnad)
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LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: TEKNISK -NATURVETENSKAPLIGA VETENSKAPSOMRÅDET Belopp angivna i tkr

exkl lokalprojekt som finansieras av institutioner tillhörande vetenskapsområdet

Aktiverade investeringar år 2002 - 2005
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

2001-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

MIC. Hus 3 Studentlokaler 222 0201 111 25 24 24 23 23 22 253
MOR-enheten Lokalanpassning 1 169 0201 587 130 127 125 123 120 118 1 331

Materialvetenskap (del av invest.). Omb hus 1 och 5 600 0401 150 69 68 67 65 64 63 62 61 669

Artificiell fotosyntes  (del av invest) Lokalanpassning 397 0501 51 50 49 48 47 39 39 38 37 36 435
MIC. UPPMAX (del av invest) Ombyggnad datahall 688 0501 82 80 79 78 76 75 74 72 71 69 757

BMC. Hus D2 (del av invest) Ombyggnad 978 0501 116 114 112 111 109 107 105 103 101 99 1 076

Investeringar , prognos 2006 och framåt
Carolina Rediviva Ombyggnad 5 031 (0604) 599 589 579 569 558 548 538 528 518 508 5 534

EBC. Delaktivering Om- och nybyggnad 6 400 (0804) 849 834 820 805 790 602 591 580 569 558 6 996

EBC. Slutaktivering Om- och nybyggnad 1 600 (0904) 212 209 205 201 198 150 148 145 142 139 1 749
Ångströmlaboratoriet . Hus 7 Nybyggnad * (0704) 1 507 1 482 1 456 4 445

SUMMA 17 085 1 098 1 067 2 556 3 361 3 515 2 015 1 979 1 805 1 597 1 464 1 235 713 700 139 23 244

* Investering 12 000 tkr . Avskrivningsår 1-3 finansieras av vetenskapsområdet . Fr o m år 4 övertas av central finansiering

LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: UNIVERSITETSLEDNINGENS KANSLI Belopp angivna i tkr

Aktiverade investeringar år 2001 - 2005
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

2001-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

Dekanhuset. Utökade lok . för ark m fl 204 0105 120 21 20 20 19 19 14 233
Skrivsal MIC Ombyggnad pausrum 35 0101 22 4 4 4 4 4 40

Universitetsförvaltningen Omb S:t Olofsg 10 m m 100 0105 54 11 11 10 10 10 8 115

Universitetshuset Konferensanläggning 782 0101 490 85 83 81 80 78 897
Ekonomikum. LMC. Datasal Lokalanpassning 425 0310 119 48 47 46 45 45 44 43 42 479

Investeringar , prognos 2006 och framåt
Kv Rosenberg . U-förvaltn Lokalanpassning 1 560 (0604) 212 209 205 201 198 141 138 135 133 130 1 702

SUMMA 3 106 805 380 374 367 360 353 206 181 177 133 130 3 467

LOKALPROJEKT SOM FINANSIERAS AV: UNIVERSITETSBIBLIOTEKET Belopp angivna i tkr

Investeringar , prognos 2006 och framåt
Investerings-

belopp

Aktiverings-

tidpunkt

Avskrivn 

tidigare år 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S:A  2005-2015

Carolina Rediviva.  (del av invest) Ombyggnad 3 719 (0604) 443 435 428 420 413 405 398 390 383 376 4 091
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Bilaga 12 Lokaltjänstkostnader för 2006 

Sammanfattning 

Tabell 1. Beräknad lokalarea per 2006-12-31   Tabell 2. Beräknad lokaltjänstkostnad (tkr) 

  m2   Kostnadsslag Nyttjade lokaler ** Tomma lokaler 

Egen area, LOA:E  301 759  Hyra + media  514 195  33 846 

Gemensam area, LOA:G  88 428  Övriga lokaltjänstkostnader  ***47 221  1 541 

Total area, LOA:T *  390 187  Total LTK  561 4161  35 387 
* exkl 1 400 m2 som avser seism stn och p-platser **  Interna och externa brukare 
 *** Exkl kostnad för tomma lokaler 

 
Kostnaden för nyttjade lokaler debiteras resp brukare. För att täcka kostnaden för tomma lokaler påförs alla 
interna brukare dessutom ett belopp för s.k. hyresbortfall. Den totala kostnaden för tomma lokaler, 35 387 tkr, 
motsvarar 100 kr per m2 total area och helår. Den preliminära debiteringen har emellertid fastställts till 104 kr 
per m2. Den beräknade totala debiteringen under året uppgår därför till 596 803 tkr1 (se tabell 3). Över- och 
underskott i förhållande till verkligt utfall regleras vid årets sista, definitiva debitering. 

Tabell 3. Beräknad debitering per fakultet/motsvarande (tkr) 

  Totalt varav hyra + media 

Teologiska fakulteten  2 024  1 694 

Juridiska fakulteten  7 086  5 922 

Historisk-filosofiska fakulteten  12 390  10 405 

Språkvetenskapliga fakulteten  7 554  6 199 

Samhällsvetenskapliga fakulteten  37 000  30 687 

Hum-sam vetenskapsområdet totalt  66 053  54 907 

Utbildningsvetenskapliga fakulteten  9 751  7 839 

Utbildningsvetenskapliga fak totalt  9 751  7 839 

Medicinska fakulteten  59 759  52 664 

Farmaceutiska fakulteten  24 282  21 393 

Med o farm vetenskapsområdet totalt  84 041  74 057 

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten  200 949  173 872 

Tekn-naturv vetenskapsområdet totalt  200 949  173 872 

Intendenturområden  96 738  83 438 

The Svedberg-laboratoriet  12 570  11 450 

Gemensamma ändamål, Ej självfinansierade  86 865  71 643 

Gemensamma ändamål, självfinansierade  8 192  7 048 

Gemensamma lokaler, självfinansierade 2     929   34 626 

Externa brukare  26 715  25 160 

Övriga totalt  232 010  233 366 

Total debitering  596 8033  544 041 
1 Beloppen är beräknade utifrån förhållanden och beslutsläge per 2005-09-13.  
Förändringar efter detta datum är ej beaktade undantaget indexuppräkning av totalthyran.  
Indextalet för 2006 fastställdes 2005-11-11. 
2 Exklusive lokaltjänstkostnad för tomma lokaler, som fördelas på övriga brukare. 
3 Indexuppräkningen av hyran medför en ökning av hyreskostnaden med 4 mkr jämfört med de antaganden som ligger till grund 
för fördelning av lokaltjänstkostnad på institutionsnivå. Denna ökning kunde fastställas först 2005-11-11 då relevant statistik 
publicerades. Därför har 4 mkr lagts till vid angivelsen av total lokaltjänstkostnad, dock ej vid fördelningen på fakultets- eller 
institutionsnivå eftersom konsekvenserna torde bli ytterst marginella. 
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Tabell 4 Beräknad lokaltjänstkostnad 2006 

Institution eller motsvarande Org enhet Total lokalarea m2 31/12 Lokaltjänstkostnad kr 

Teologiska fakulteten  55100  16  27 529 
Teologiska inst  55100  1 244  1 996 370 
Summa Teologiska fakulteten    1 261  2 023 899 
        
Juridiska inst  25100  4 613  7 085 730 
Summa Juridiska fakulteten     4 613  7 085 730 
        
Historisk-filosofiska fakulteten  51000  16  27 729 
Centrum för genusvetenskap  51100  269  482 624 
Inst för arkeologi och antik historia  51200  1 180  2 063 357 
Filosofiska inst  51700  719  1 259 758 
Historiska inst  51800  769  1 222 989 
Inst för idé- och lärdomshistoria  51900  422  661 646 
Avdelningen för vetenskapshistoria  51910  309  486 314 
Konstvetenskapliga inst  52000  505  843 613 
Inst för kulturantr och etnologi  52100  732  1 245 099 
Litteraturvetenskapliga inst  52200  849  1 295 254 
Inst för musikvetenskap  52300  812  1 354 423 
Centrum för multietnisk forskning  52600  268  438 174 
Inst för ABM  52700  312  561 676 
Progr f studier kring Förintelsen och folkmord  52800  274  447 146 
Summa Historisk-filosofiska fakulteten    7 436  12 389 802 
        
Språkvetenskapliga fakulteten  53000  16  27 729 
Engelska inst  53200  850  1 101 035 
Inst för nordiska språk  53600  1 719  2 247 573 
Inst för lingvistik och filologi  54300  1 364  2 222 980 
Inst för moderna språk  54500  1 385  1 954 226 
Summa Språkvetenskapliga fakulteten    5 334  7 553 543 
        
Avd f samhällsvgenusforskn  21010  94  157 385 
Ekonomisk-historiska inst  21200  1 171  1 636 494 
Inst för freds- och konfliktforskning  21300  1 341  2 182 028 
Företagsekonomiska inst  21400  2 228  3 417 029 
Inst för handelsrätt  21500  255  392 161 
Kulturgeografiska inst  21600  992  1 525 906 
Nationalekonomiska inst  21700  1 712  2 632 710 
Pedagogiska inst  21800  1 954  2 688 875 
Sociologiska inst  22000  1 022  1 806 916 
Statsvetenskapliga inst  22200  2 249  3 442 282 
Inst för östeuropastudier  22400  1 268  2 062 971 
Inst för hushållsvetenskap  22500  3 983  4 916 586 
Inst för psykologi  22600  4 844  5 307 726 
Inst för informationsvetenskap  22700  2 045  3 143 927 
Institutet f bostads- och urbanforskn  23500  1 260  1 300 820 
Centr f entrepr och företagsutv i Ua  23600  160  386 017 
Summa Samhällsvetenskapliga fakulteten    26 578  36 999 833 
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Institution eller motsvarande Org enhet Total lokalarea m2 31/12 Lokaltjänstkostnad kr 

Områdesn f medicin och farmaci  40000  1 485  1 955 722 
Medicinska fakulteten  45900  67  132 511 
Inst för folkhälso- och vårdv  46000  5 167  6 504 250 
Inst för genetik och patologi  46200  3 294  6 291 539 
Inst för kirurgiska vetenskaper  46300  86  97 067 
Inst för kvinnors och barns hälsa  46400  16  18 262 
Inst för med biokemi och mikrob  46500  4 797  10 466 937 
Inst för medicinsk cellbiologi  46600  3 870  8 206 040 
Inst för medicinska vetenskaper  46700  313  352 218 
Inst för neurovetenskap  46800  5 831  9 787 639 
Onkologi, radiologi och klinisk immunologi  46900  483  951 958 
SF  48100  5 068  11 587 814 
Rudbecklaboratoriet  48800  1 714  3 062 331 
Regionala etikprövningsnämnden  49900  166  344 683 
Summa Medicinska fakulteten    32 357  59 758 971 
        
Farmaceutiska fakulteten  45000  184  410 140 
Inst för läkemedelskemi  45100  3 636  7 831 119 
Inst för farmaceutisk biovetenskap  45200  4 178  9 183 005 
Inst för farmaci  45300  2 932  6 291 832 
Enheten för medicinsk masspektrometri  45800  259  565 874 
Summa Farmaceutiska fakulteten    11 190  24 281 970 
        
MOR-enheten  10000  291  639 664 
UTH-kansliet  10000  271  596 425 
Matematiska inst  10400  2 822  5 379 684 
Centrum för teknik- och vetenskapsstudier  10600  146  145 033 
Inst för informationsteknologi  10600  6 173  11 361 499 
Fysiska inst  11200  6 765  14 448 772 
Inst för neutronforskning/Uppsala  11500  475  1 022 766 
Inst för astronomi och rymdfysik  11600  2 089  3 850 120 
Inst för strålningsvetenskap  11800  1 925  4 031 024 
Inst för teoretisk fysik  11900  612  1 155 677 
Inst för teknikvetenskaper  12500  16 087  36 858 045 
Inst för naturvetenskaplig biokemi  13200  1 557  3 277 685 
Fysikalisk-kemiska inst  13400  3 933  6 763 200 
Kemiska inst  13600  6 258  13 324 036 
Inst för materialkemi  13700  5 177  10 971 689 
Inst för ytbioteknik  13800  759  2 372 521 
Inst för biologisk grundutbildning  14000  7 749  14 080 126 
Inst för bioorganisk kemi  14100  1 137  1 878 349 
Evolutionsbiologiskt centrum  14500  16 396  28 031 271 
Ekologiska forskningsstn, Ölands Skogsby  14900  744  367 384 
Inst för cell- och molekylärbiologi  15200  3 980  8 722 322 
Inst för geovetenskaper  16100  8 956  13 011 986 
Centrum för bildanalys  17000  683  981 214 
International Science Programme (ISP)  17200    *480 000 
Tandemlaboratoriet  17500  1 399  1 886 235 
Botaniska trädgården  18000  2 531  2 771 825 
Centrum för bioinformatik  18100  483  1 072 619 
Centrum för miljö- och utvecklingsstudier  18300  406  547 234 
Evolutionsmuseet  18500  7 494  10 833 886 
Enheten för biologisk masspektrometri  18700  259  566 291 
Summa Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten   107 558  200 948 582 
* Antagen upplåtelse, ej inkl summering    
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Institution eller motsvarande Org enhet Total lokalarea m2 31/12 Lokaltjänstkostnad kr 

The Svedberg-laboratoriet  81000  4 863  12 569 962 
Summa The Svedberg-laboratoriet    4 863  12 569 962 
Inst för lärarutbildning  26100  7 125  9 039 504 
Fortb för skolans internationalisering  26200  456  457 764 
Avdelningen för rektorsutbildning  26500  194  253 408 

Summa Utbildningsvetenskapliga fakulteten    7 774  9 750 676 
        
Universitetsbibl  60000  100  116 316 
Biomed centrum  90100  15 654  28 180 521 

Kv Observatoriet  90220  8 107  12 338 427 

Kv Kemikum  90300  11 419  17 076 229 

Kv Lagerträdet  90600  1 868  3 139 688 

Kv Munken  90700  944  1 133 495 

Kv Seminariet  90800  1 721  2 137 905 
Kv Torget  90900  761  1 159 472 

Polacksbacken  91100  17 149  31 456 091 

Summa Intendenturområde    57 723  96 738 144 
        
Universitetsbiblioteket  60000  42 614  51 076 202 
Centralt schemalagda lokaler  72100  4 235  4 844 460 
Gemensamma förråd  72100  3 320  1 953 289 
Enh f utv av pedagogik och interaktivt lärande  72100  1 705  2 385 724 
Universitetsförvaltningen  72100  11 706  15 515 811 
Aulan i universitetshuset  72100  1 801  2 187 281 
Orangeriet  72100  316  280 414 
Universitetstryckeriet/Avd. f adm. och tekn 
service  72200 

 1 018  1 566 014 

Enheten för IT och telefoni  73200  496  676 280 
Lokalvårdslokaler  74130  700  929 165 
Personalorganisationer  76100  304  253 309 
Sekretariatet för kompetensutveckling  77200  380  566 942 

Akademihotellet  77500  2 361  2 690 582 

Baltic University Programme  77700  163  224 677 

Studenthälsan+ Arbetslivscenter/S-byrån  78900  577  696 335 

Musikinstitutionen (Musicum)  80100  727  410 816 
Linnéminnena  80300  1 899  1 367 815 

Enheten för informationstekniskt stöd  85100  2 563  3 816 140 

Museum Gustavianum  86000  3 915  4 545 335 
Externa hyresgäster     16 567  26 715 425 

Summa Övriga    97 367  122 702 016 

TOTALT inkl area för tomma lokaler   390 187  592 803 128 
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Bilaga 13 Tilldelning av medel och årsstudieplatser i grundutbildningen 
 
 

Utgå från tilldeln Förändring
i VP 2005 i VP slutligt Förslag

2006 antal pris- o löne- förändr Bolognaförstärkn ökad kvalitets totalt hyra o tilldeln GU
utb platser omr 2,1% enl juni- medel logoped kostn förstärkn el 2006

2006 beslut antagning
tkr hås hås hås tkr tkr tkr tkr tkr tkr tkr hås

Hum-sam:
hum-sam, exkl utb vet 306 580 10 423 400 10 823 6 438 5 648 -1 816 3 747 320 597 54 459 375 056 10 823

utb vet 107 491 2 570 22 2 592 2 257 470 -435 535 110 318 9 452 119 770 2 592

0 0 0 0 0 0
med-farm 236 195 3 585 34,5 3 620 4 960 1 172 450 -607 1 293 243 463 45 271 288 734 3 620

0 0 0 0 0 0

tek-nat 239 414 4 429 200 4 629 5 028 7 357 -777 3 595 254 617 83 504 338 121 4 629
 0 0

delsumma 889 680 21 007 656,5 21 664 18 683 14 647 12 230 -3 636 9 170 928 994 192 686 1 121 680 21 664

bologna 11 230 11 230
bidrag till revision 798 798 798
Sokrates mm 400 400 400

svenskundervisn,ram 2 700 2 700 2 700

kurser på engelska+ 450 450 450
utomeurop samarbete

internationa, proj bidr 800 800 800

Bologna 800 800 800
bostäder, garanti 600 600 600

hyra o el 183 428 192 686
Nya o VHS 3 636 3 636
inredn/utrustn,bygg 36 000 36 000 36 000
Baltic univ 940 960 960

datarådgivn,helpdesk, 1 047 856 856

säkerhet, antivirus 0
datautb f stud o 1 252 1 481 1 481

profilhemsidor 0

bonusavtal 2 367 2 367 2 367
fort o vidare 0

skrivstuga,språkl trän 1 360 1 360 1 360

college 150 150 150
skrivsalar 1 700 1 700 1 700
ped utbildn 1 000 1 000 1 000

disponibelt 545 190 190

summa takbelopp 1 126 017 1 189 158 1 189 158 jfr tak: 
 1 189 158

särskilt åtagande:
intern språkutb 7 594 7 754 7 754
ped utbildn 0

resurscentr 1 624 1 658 1 658

Baltic 2 079 2 123 2 123



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2006 

  

 2005-11-15 UFV 2005/610 

 

 

   91 

Bilaga 14 Resultatuppföljning för grundutbildningen 

Uppföljning av regeringens övergripande mål för grundläggande utbildning vid 
Uppsala universitet 

Tabell 1. Regeringens mål för Uppsala universitet om minsta antal helårsstudenter (hst) samt takbeloppet för 
budgetåren 2001-2005 

År Mål minsta antal hst Utfall hst Takbelopp, tkr Inarbetat belopp över 
(+) resp under(-) tak 

2001 17 603 18 124 842 163 -35 792 
2002 19 820 20 125 9 960 582 -46 384 
2003 20 125 20 860 1 088 530 -30 741 
2004 20 680 21 544 1 113 682 +6 527 
2005 - Prognos 22 600  1 126 013 Prognos +60 000  

Tabell 2. Regeringens mål för Uppsala universitet om minsta antal helårsstudenter (hst) inom naturvetenskap och 
teknik 2001-2005 

År Mål minsta antal hst Utfall hst 
2001 5 630 5 096 
2002 Mer än 5 096 5 225 
2003 Mer än 5 225 5 040 
2004 5 750 5 176 
2005 Minst 5 000 Prognos 5 000 

 

Tabell 3. Mål för antal examina i grundutbildningen 2001–2004 

Examen 2001 2002 2003 2004 Summa 
2001–2004 

Mål  
2001-2004 

Mål  
2005-2008 

Magisterexamen med 
ämnesdjup 

909 977 1 111 1 155 4 152 3 340 - 

Civiling examen 190 244 277 252 963 800 1220 
Sjuksköt ex. 128 144 163 157 592 610 670 
Lärarex med inr tidigare år 141 172 169 157 639 605 635 
Lärarex med inr senare år 227 207 230 296 690 1280 1375 

Uppföljning av konsistoriets övergripande utbildningsuppdrag till 
områdesnämnder/motsv.  

Tabell 4. Övergripande uppdrag och utfall, helårsstudenter 

 2003  2004  2005  2006 
 

Uppdrag Utfall Uppdrag Utfall Uppdrag 
Prognos 

Utfall 
Uppdrag 

Hum-sam 10 218 10 541 10 407 10 918 10 423 11 023 10 823 
Med-farm 3 373 3 380 3 467 3 525 3 585 3 585 3 620 
Tek-nat 4 579 4 439 4 379 4 509 4 429 4 479 4 629 
Utb.vet 2 511 2 473 2 582 2 565 2 570 2 870 2 592 
Hela UU 20 681 20 832 20 835 21 517 21 007 21 987 21 739 
Varav nät 700 653 730 1 024 670 1 400 760 
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Tabell 5. Övergripande uppdrag och utfall, helårsprestationer 

 2003  2004  2005  2006 
 

Uppdrag Utfall Uppdrag Utfall Uppdrag 
Prognos 

Utfall 
Uppdrag 

Hum-sam 8 111 8 004 8 049 8 254 8 126 8 598 8 442 
Med-farm 3 137 3 124 3 226 3 251 3 280 3 280 3 312 
Tek-nat 3 665 3 328 3 403 3 401 3 408 3 448 3 565 
Utb.vet 2 122 2 199 2 274 2 228 2 293 2 554 2 286 
Hela UU 17 035 16 654 16 952 17 134 17 107 17 880 17 605 

Tabell 6. Uppdrag och utfall, helårsstudenter inom naturvetenskap och teknik 

 2003  2004  2005  2006 
 

Uppdrag Utfall Uppdrag Utfall Uppdrag 
Prognos 

Utfall 
Uppdrag 

Hum-sam 395 304 395 315 360 360 360 
Med-farm 380 448 380 416 400 400 370 
Tek-nat 4 250 4 105 4 050 4 070 3 950 3 950 4 146 
Utb.vet 265 183 265 238 265 265 240 
Hela UU 5 290 5 040 5 090 5 039 4 975 4 975 5 116 
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Bilaga 15 Konsistoriets beslut 
 
Med anledning av förslaget till verksamhetsplan för budgetåret 2006 beslutar konsistoriet, under 
förutsättning av riksdagens beslut 
 
att erinra områdesnämnder, fakultetsnämnder, institutionsledningar och övriga ledningsansvariga om vad 
som anförs i avsnitt 3 om ansvarsförhållanden vid universitetet, 
 
att fastställa den fördelning av anslaget till forskning/forskarutbildning som föreslås i avsnitten 2.2, 4.3, 
4.4, 4.5, 4.6 samt, vad avser delposten Ersättning för lokalhyror, avsnitt 6.1, 6.2 och 6.3, 
 
att fastställa den fördelning av anslag för grundutbildning som anges i avsnitt 2.2,  
 
att uppdra åt rektor att genomföra de i avsnitt 2.2 beslutade strategiska insatserna för en ökning av den 
etniska och sociala mångfalden och en ökad internationalisering, 
 
att uppdra åt nämnderna att återrapportera enligt anvisningar i avsnitt 4.1. 
 
att godkänna de professorsprogram som redovisas i avsnitt 2, 
 
att dels uppdra åt områdesnämnder/motsv att genomföra den grundutbildning och forskning/ 
forskarutbildning och vidta de övriga åtgärder som anges i avsnitten 4.3–4.6, dels anvisa de medel härför 
som anges i samma avsnitt, 
 
att fastställa i avsnitt 6 och bilaga 10 föreslagna låneramar samt föreslagen fördelning av medel för ränte- 
och avskrivningskostnader, 
 
att fastställa lokaltjänstkostnader enligt avsnitt 5.7 och bilaga 12, 
 
att uppdra åt rektor, överbibliotekarie och universitetsdirektör att genomföra universitetsgemensam 
verksamhet i den omfattning och inom de ramar som framgår av avsnitt 7 samt bilagorna 6a - b, 
 
att finansieringen av universitetsgemensamma funktioner och avgiften till Sunet skall ske enligt den 
fördelning av bidrag från fakulteter och med tillämpning av den modell som anges i avsnitt 7.4, 
 
att fastställa fördelningen av reservfonden enligt förslag i bilaga 8, 
 
att rektor för strategiska, riktade satsningar skall disponera 8 mkr ur reservfonden samt 31 mkr från 
universitetsgemensamma medel, 
 
att uppdra åt rektor att, när statsmakternas besked föreligger, slutligt fastställa det lönepåslag som behövs 
för att täcka arbetsgivaravgift och övriga personalrelaterade avgifter m.m., 
 
att uppdra åt rektor att införa de ändringar som föranleddes av konsistoriets behandling samt i övrigt 
besluta om den redaktionella utformningen av planen. 
 




