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Inledning

Vid Uppsala universitet ska alla anstéllda och studenter bemétas med respekt och ges méjlighet att
arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller
social bakgrund. Lika villkor &r en kvalitetsfraga for organisationen och en rattvisefraga for
individen.

Denna handlingsplan tar sin utgangspunkt i Hogskolelagen (SFS 1992:1434), Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567), Forordningen om statliga myndigheternas ansvar att genomféra handikappolitiken
(SFS 2001:526) och Program for lika villkor vid Uppsala universitet.

I Program for lika villkor vid Uppsala universitet framgar vilka mal och strategier som galler for
arbetet med lika villkor och vilka som ansvarar for respektive stodjer det systematiska arbetet for
lika villkor.

Handlingsplanen anger fortlopande uppdrag och atgérder for 2014 samt ansvarsfordelning.
Handlingsplanen anger ocksa hur arbetet ska foljas upp. Handlingsplanen &r faststalld av
universitetets Rektor.

Varje omrades-/fakultetsnamnd ska arligen uppratta en handlingsplan for likabehandling av
studenter. | denna ska det konkretiseras hur universitetets gemensamma intentioner for
likabehandling av studenter ska genomfdras inom fakulteten. Utgangspunkten ska darfor vara den
universitetsgemensamma Handlingsplan for likabehandling av studenter. Respektive fakultets
Handlingsplan for likabehandling av studenter ska publiceras pa respektive webbplats.

Uppfoljning
De som ansvarar for genomférandet av uppdrag och atgarder ska avge rapport inom ramen for den
reguljara verksamhetsuppféljningen.

Arligen sammanstéller Personalavdelningen med utgangspunkt i rapporterna hur féregéende ars
uppdrag och atgérder har genomforts.

Radet for lika villkor ska enligt sitt uppdrag analysera den arliga uppfoljningen av universitetets
arbete med lika villkor samt rapportera till Rektor pa sa satt att samtliga diskrimineringsgrunder
synliggors.
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Fortlbpande uppdrag

Lika villkorsarbetet ska integreras i all verksamhet vid Uppsala universitet. Detta innebéar att
arbetet i huvudsak ska bestad av kontinuerliga insatser i det dagliga arbetet. Uppdragen &r
generellt formulerade for att kunna appliceras pa hela verksamheten. Hur uppdragen har
konkretiserats ska framgé& i den arliga uppféljningen.

A. Fortldpande uppdrag som omfattar hela universitetet

Arbets- och studieforhallanden

e  Alla fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningschefer ska aktivt verka for att
arbetsmiljon/studiemiljon ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling och
trakasserier. Alla anstéllda, inklusive doktorander, och studenter ska informeras om innebérden
i begreppen trakasserier och sexuella trakasserier, samt om var universitetets
informationsmaterial "Om forbud och &tgérder mot diskriminering™* finns att tillga.

e  Alla verksamma ska ges mojlighet att kombinera studier, forskning och annat arbete vid
universitetet med foraldraskap. Riktlinjer finns faststallda i Uppsala universitets fordldrapolicy.

e Individuella anpassningsatgarder och tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
géllande lokaler, inredning och utrustning ska vidtas i enlighet med sérskilt beslut.

e  Omrades-, fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningscheferna ska verka for att
synliggtra heteronormativitet i arbets- och studiemiljon och aktivt motverka dess konsekvenser.

e Vid uppdatering av foreskrifter, riktlinjer och handlingsplaner ska lika villkorsaspekter
integreras.

Information

e  Studenter ska rutinmassigt informeras om det stéd som kan erbjudas till studenter med
funktionsnedsattning.

e Studenter ska rutinmassigt informeras om Sprakverkstaden och Lasstudion.

e Universitetets information ska vara utformad sa att personer med olika typer av
funktionsnedsattning ska kunna kommunicera med Uppsala universitet och soka information pa
lika villkor som varje annan student, anstélld eller besdkande.

B. Fortldpande uppdrag som sarskilt omfattar
vetenskapsomradena, fakulteterna samt institutionerna

Arbets- och studieforhallanden

e  Fakultetsnamnderna ska besluta om atgarder som leder till att varje student inom uthildningar
som leder till interaktion med patient/klient/motsvarande ska fa 6kad medvetenhet om
manniskors skilda livsvillkor avseende sexuell 1aggning, kdnsidentitet och kénsuttryck.
Exempel pa sddana utbildningar &r juristutbildningen, lararutbildningarna,

1 »Om forbud och &tgarder mot diskriminering. Information till studenter och anstallda” kan bestéllas fr&n Enheten
for lika villkor pa Personalavdelningen eller laddas ner som PDF fran HR-guiden
https://mp.uu.se/web/info/anstallning/lika-villkor/program-plan-riktlinjer.
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psykologutbildningen, teologutbildningen, socionomutbildningen, utbildningar inom
beteendevetenskap och alla programutbildningar inom medicin och farmaci.

Studenter vid Uppsala universitet ska sa langt som majligt erbjudas undervisning av
larare/handledare av olika kon. Detta avser hela utbildningsprogram samt &mnesstudier om
minst 30 hdgskolepoéng.

Undervisning och examinationsformer ska anpassas och goras tillgangliga for studenter med
funktionsnedsattning.

Information

Varje institution/motsvarande ska gora tydligt pa sin webbplats vem pa
institutionen/motsvarande som studenter med funktionsnedséttning kan kontakta for stod i
studiesituationen.

Varje institution/motsvarande ska ¢versatta egenproducerat informationsmaterial, som avser
rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier, till engelska.

Jamstalldhetsombud och arbetsgrupper

C.

Varje institution/motsvarande ska utse ett jamstéalldhetsombud och en arbetsgrupp. |
arbetsgrupperna ska saval anstéllda som studenter vara representerade. Omrades-
[fakultetsnamnderna rekommenderas att pa motsvarande vis inratta sarskilda organ for
beredning av jadmstélldhetsarenden.

Fortlopande uppdrag som sarskilt omfattar
Universitetsforvaltningen

Nedan redovisas fortlépande uppdrag till universitetsdirektdren, samt hur universitetsdirektdren
fordelat dessa uppdrag. Hur uppdragen har konkretiserats ska framga i den arliga uppfoljningen.

Avdelningen for kommunikation och externa relationer

Beakta lika villkorsaspekter vid text och bildproduktion.

Tillse att nya webbpubliceringsverktyg foljer internationell standard for tillganglighet pa
webben.

Byggnadsavdelningen

Félja riktlinjer i Handisams skriftserie Riv Hindren — Riktlinjer for tillganglighet? vid
om- och/eller nybyggnation.

Planera for att inredning och utrustning som behovs for personer med funktionsnedsattning ingar
i samband med lokalforsérjningsatgérder.

Utforma och infora rutiner for att lika villkorsperspektiv beaktas i samband med nybyggnation.

2 »Riv hindren — Riktlinjer for tillganglighet. Enligt férordning 2001:526 om statliga myndigheters ansvar for
genomforande av handikappolitiken” kan laddas ner som PDF fran www.handisam.se.


http://www.handisam.se/
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Personalavdelningen

Annonsera en gang per termin pa svenska och engelska om diskrimineringslagen i
studentkarstidningarna.

Genomfora uppfoljning av uppdrag och atgarder i Handlingsplan for lika villkor i enlighet med
diskrimineringslagens krav.

Informera berérda pa universitetet om att de ska informera sina samarbetspartners inom
verksamhetsforlagd utbildning om diskrimineringslagen och Riktlinjer fér hantering av
trakasseriarenden enligt diskrimineringslagen ®.

Tillhandahalla information, radgivning, kompetensutveckling och utbildning om lika villkor till
hela verksamheten.

Oversatta nyproducerade foreskrifter, riktlinjer, handlingsplaner samt rutiner inom
avdelningens funktionsansvar till engelska.

Planeringsavdelningen

Erbjuda konsultativt stod och utbildning inom tillganglighetsomradet ur ett pedagogiskt
perspektiv.

Erbjuda kurs i bemétande av heterogena studentgrupper, riktad till 1arare, administrativ personal
och andra som i sitt arbete har kontakt med studenter.

Ge kurser i engelska for larare som ska undervisa pa engelska.

Samarbeta med Radet for lika villkor i integreringen av lika villkorsarbetet i universitetets
kvalitetsarbete.

Studentavdelningen

Beakta lika villkorsaspekter vid text och bildproduktion.
Erbjuda konsultativt stod och utbildning inom tillganglighetsomradet avseende studentarenden.
Ge service och formedla stod till studenter med funktionsnedsattning.

Informera om de olika former av stéd Uppsala universitet erbjuder studenter, i form av
exempelvis Sprakverkstaden.

Medverka i universitetets arbete med tillganglighetsfragor.

8 Uppsala universitets "Riktlinjer for hantering av trakasseriarenden enligt diskrimineringslagen” &r tillganglig som
PDF i Mal- och regelsamlingen pa www.uu.se.


http://www.uu.se/
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Atgarder

For att uppna tidsperiodens mal behovs tydliga insatser fran saval veteskapsomraden,
fakulteter och institutioner som universitetsférvaltningen. Atgarder pa vetenskapsomréades-,
fakultets-, och institutionsniva beslutas i huvudsak av vederbdrande ledning.

Den/de som anges som ansvarig/a ska leda eller svara for den beredning och planering som
behovs for att atgarden ifrdga ska kunna beslutas eller genomféras av den person eller organ
som har befogenhet dartill.

2014

Universitetsforvaltningen

Pabdrja inventering av horseltekniska hjalpmedel i samtliga forelasnings- och
seminariesalar.
Ansvarig: Universitetsdirektoren (chefen for Byggnadsavdelningen)

Undersoka de juridiska méjligheterna med att framstalla universitetets kurskompendier som
tillgdngliga PDF-filer.
Ansvarig: Universitetsdirektdren (chefen for Juridiska avdelningen)

Utforma atgarder for att minska sjukfranvaron bland doktorander som &r kvinnor.
Ansvarig: Universitetsdirektoren (personaldirekttren i samarbete med cheferna for
omradeskanslierna)

Utforma utbildningar for doktorander respektive larare och forskare om Uppsala universitet
som organisation, normer samt harskartekniker och motstrategier.

Ansvarig: Universitetsdirektoren (planeringsdirektoren i samarbete med
personaldirektdren)

Kartlagga konsekvenser av inférandet av studieavgifter for studenter fran lander utanfor EU.
Ansvarig: Universitetsdirektoren (chefen for Studentavdelningen i samarbete med
planeringsdirektoren)

Utforma informationsmaterial om vilka rattigheter och méjligheter studenter med
funktionshinder har vid internationella studieutbyten.
Ansvarig: Universitetsdirektoren (chefen for Studentavdelningen)
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Bilagor

Bilaga 1. Ordlista

Diskrimineringslagen DL (2008:567)

Diskrimineringslagen tradde i kraft den 1 januari 2009 och ersatte de tidigare lagar som pa det
civilrattsliga omradet reglerade diskriminering: jamstalldhetslagen, lagen om atgéarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen
om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionsnedsattning, lagen om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning, lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan, lagen om férbud mot diskriminering samt lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever. Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och pa
andra satt frdmja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Etnisk tillhorighet

Definieras i DL (2008:567) som: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder

Definieras i DL (2008:567) som: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. ldag skiljer man pé funktionshinder och
funktionsnedsattning (se nedan). Funktionshinder &r inte en egenskap hos en person. Istéllet ar det
miljon som kan vara funktionshindrande. Det kan handla om brister i tillganglighet till t ex offentliga
lokaler, information, méjligheten till arbete och sa vidare.

Funktionsnedséattning

En funktionsnedsattning kan innebéra livslanga nedsattningar av funktioner som kan ge
konsekvenser for personers mojligheter att utfora olika aktiviteter och begransa moéjligheten att leva
det liv personer egentligen vill leva. Det finns olika definitioner pa vad som &r en
funktionsnedsattning vilket gor det svart att uppskatta hur manga personer som har
funktionsnedsattning.

Handisam
Handisam ar en myndighet som samordnar, paskyndar och foljer upp funktionshinderspolitiken.

Handlingsplan for breddad rekrytering

Sedan 2002 uppdrar regeringen at larosatena att arbeta med breddad rekrytering. Studentavdelningen
vid Uppsala universitet har i uppdrag att upprétta en handlingsplan fér breddad rekrytering. Breddad
rekrytering innebar att uppna en mer proportionerlig fordelning av studentpopulationen avseende
etnisk och social bakgrund, kén och funktionshinder.

Handlingsplan for likabehandling av studenter

Ar en handlingsplan som utbildningsanordnare arligen ska upprittas centralt och pd omrades-
[fakultetsniva. Den ska innehélla atgarder for att framja lika rattigheter och maéjligheter for studenter
som deltar i eller soker sig till verksamheten. Enligt lagen ska handlingsplanen omfatta atminstone
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell l&ggning.
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Heteronormativitet

Forestéliningen att alla &r heterosexuella och att detta &r det sjalvklara och 6nskvarda séttet att leva.
En av utgangspunkterna ar forvantningar om kvinnlighet och manlighet som varandras motsatser och
komplement. Heteronormativitet handlar om makt. Den som tillhdr den heterosexuella normen har
privilegiet att vara nagot mer an sin sexuella laggning och har dven makten att bedéma vad som &r
annorlunda och icke énskvért. De som 6verskrider granser for heterosexualitet uppfattas som
avvikande. Kélla: Diskrimineringsombudsmannens (DO) ordlista, www.do.se.

Kon
Definieras i DL (2008:567) som: att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsoverskridande identitet och uttryck definieras i DL (2008:567) som: att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Lasstudion

Lasstudion ligger inne pa Blasenhus-biblioteket och ar tillganglig nar biblioteket &r oppet. |
lasstudion finns tva datorplatser med olika program och funktioner for dig med lashinder. Nar du
bokar véljer du den datorplats som fungerar bést for dina behov. L&nk till Lasstudions webbsida:
http://www.ub.uu.se/sv/Service/For-dig-med-funktionshinder/L asstudio/.

Mangfald

Begreppet mangfald star for en numerisk representation av diverse kategorier. Begreppet asyftar
oftast etniska kategorier, vilka i Sverige associeras direkt med fodelseléander. | féreliggande
handlingsplan avses med mangfald diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning.

Religion eller annan trosuppfattning

Ar inte definierade i DL (2008:567). | férarbetena till DL (2008:567) Prop. 2007/08:95 ger exempel
pa vad som omfattas som annan trosuppfattning. Dessa ar askadningar som buddism, ateism och
agnosticism. Daremot omfattas inte t.ex. rasistisk dvertygelse. Aven etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor. Inte heller politiska askadningar
omfattas (a. prop. s. 81-83).

Sexuell Iaggning
Definieras i DL (2008:567) som: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Sprakverkstaden www.sprakverkstaden.uu.se

Tillgangliga PDF

En tillganglig PDF innebar att filen ar skapad pa ett sadant satt att en person som via ett hjalpmedel
far filen upplast for sig, far det tydligt beskrivet vad som &r rubrik, vad som ar I6pande text och hur
eventuella bilder ser ut.


http://www.do.se/
http://www.ub.uu.se/sv/Service/For-dig-med-funktionshinder/Lasstudio/
http://www.sprakverkstaden.uu.se/
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