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Tid: torsdag 15 februari kl. 9.15−11.15 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 

Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 

Anna-Karin Olsson  Vetenskapsområdet MedFarm 

Staffan Svärd   Vetenskapsområdet TekNat 

Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 

Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 

Per Abrahamsson   Universitetsförvaltningen, t.o.m. §9 

Berenike Bick   Doktorandnämnden 

Sarah Glännefors   Doktorandnämnden 

Sandra Hellstrand   TCO/ST 

Frånvarande ledamöter: 

Torbjörn Gustafsson Chorell Vetenskapsområdet HumSam 

Mathias Hallberg   Vetenskapsområdet MedFarm 

Sofia Orrbén   Saco-S 

Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Linnea Rydén   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Tjänstgörande suppleant: 

Malin Jansson   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Övriga 

Nina Almgren   HR-strateg, HR-avdelningen 

Cecilia Edin   enhetschef, studentavdelningen 

Tom Petersson   utredare, planeringsavdelningen, t.o.m. §8 

Ann-Sofie Wigg Bodin likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 
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§1  Mötets öppnande Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Presentationsrunda  

§3  Godkännande av dagordningen 

En punkt lades till dagordningen. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§4  Justeringsperson 

Beslut 

- att utse Daniel Wadskog att jämte 

ordförande justera protokollet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 

Beslut 

- att protokoll från 2023-11-13 läggs till 

handlingarna. 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 

Jämställdhetsmyndighetens seminarium om ledning 

och styrning av jämställdhetsintegrering 

Nina Almgren och Åsa Cajander har deltagit i en 

heldagskonferens om Jämställdhetsintegrering som 

arrangeras av jämställdhetsmyndigheten den 31 

januari i Skövde. Konferensen behandlade ledning 

och styrning av jämställdhetsintegrering och bland 

annat presenterade lärosätena sina strategier och 

tillvägagångssätt hölls. Vi kunde konstatera att 

många andra lärosäten har likande frågeställningar 

kring ledning och styrning av jämställdhetsinte-

grering. Under dagen lyssnade vi på två bra 

föreläsningar av Anna Wahl och Birgitta 

Jordansson. Föreläsningarna handlade om ledning 

och styrning av jämställdhetsintegrering, och 

forskning gjord på sådan implementering. Vi 

diskuterade idén att ha en internkonferens kring 

ledning och styrning av lika villkor och 

jämställdhet för att samla alla aktörer i 

organisationen till konstruktiva diskussioner. 

Föredragande: 

Åsa Cajander 
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  Medel för jämställdhetsintegrering 2025-2017 

Prorektor Coco Norén har bett Åsa att bereda ett 

underlag för detta så att utlysningarna kommer att 

fortsätta även kommande år. 

Universitetsgemensamt stöd för arbetet med lika 

villkor för studenter 

Avdelningen för kvalitetsutveckling, HR-

avdelningen och studentavdelningen har kartlagt 

befintligt stöd och tagit fram en åtgärdslista i det 

fortsatta arbetet. Identifierade förbättringsbehov 

inkluderar åtgärder för att förbättra hanteringen av 

oönskade beteenden och kränkande särbehandling 

inom studentmiljön. Vidare behövs tydligare 

riktlinjer för stöd till prefekten i studentärenden. En 

utveckling av systematiskt arbete för att hantera 

arbetsmiljöfrågor och lika villkor för studenter 

krävs med en tydlig fördelning av ansvar. 

Informationen om kränkande behandling på 

universitetets webb bör ses över för att tydliggöra 

för studenter. Utbildning för utbildningsanordnare 

om arbetsmiljö och lika villkor saknas. Slutligen 

behövs stöd för att tillgänglighetsanpassa dokument 

och hemsidor för att vara tillgängliga för alla 

studenter. 

Tryckbidrag Lika villkor 

En ansökan om ytterligare medel på runt 90 000 kr 

har mottagits för likavillkorsprojektet "Att öppna 

slutna rum – en skrift om Berit Sahlströms 

bildvävar i Uppsala." Ansökan har genomgått en 

beredningsprocess i en arbetsgrupp inom rådet för 

lika villkor. Åsa har skickat underlag för beslut till 

rektorn att ta ställning till. 

Halvdag om lika villkor för anställda och studenter 

på svenska 

Den 8 februari arrangerade rådet en halvdag om 

lika villkor med fokus på studenters och 

doktoranders utbildning och välmående. Av 70 

anmälda (26 studenter, 4 doktorander och 30 

anställda) deltog 60 personer. Det var bra 

presentationer från Uppsala universitets förenade 

studentkårer, student- och doktorandombudet på 

Uppsala studentkår och Studenthälsan. 
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§7  Program för lika villkor för Uppsala universitet 

Rådet har fått i uppdrag att utarbeta förslag till 

universitetsövergripande styrdokument om lika 

villkor och jämställdhet. HR-avdelningen är 

handläggande instans. HR-strateg Nina Almgren 

från HR-avdelningen och utredare Tom Petersson 

från planeringsavdelningen informerar om 

uppdraget. 

Diskussion 

Beslut 

- att utse en arbetsgrupp för arbetet som består av 

beredningsutskottet (ordförande, student- och 

doktorandrepresentanterna), en facklig representant 

samt en lärarrepresentant. 

- att på sammanträdet den 12 april kl.9.15-12.00 

kommer rådet fördjupa sig mer i uppdraget med 

hjälp av en workshop som Nina och Tom håller i. 

 

Föredragande: 

Nina Almgren och 

Tom Petersson 

 

UFV 2023/2307 

§8  Rådets förslag till organisering av arbetet med 

jämställdhetsintegrering  

Beslut 

- att fastställa föreliggande förslag till organisering 

och överlämna det till rektor. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2023/308 

§9  Oavsett bakgrund – breddad rekrytering av 

studenter 

Cecilia Edin, enhetschef för enheten för studie- och 

karriärvägledning vid studentavdelningen och 

projektledare presenterar projektet. 

 

Föredragande: 

Cecilia Edin 

UFV 2024/259 

§10  Halvdag om lika villkor på engelska hösten 2024 

Beslut 

- att höstens halvdag om lika villkor handlar om 

interkulturell kompetens. En extern föreläsare 

anlitas för att föreläsa. Andra inslag kan vara att 

presentera universitetets senaste mångfaldsstatistik 

och resultat i Minnas Salminen Karlssons rapport 

Genusbaserad utsatthet, sexuella trakasserier och 

mobbning på Uppsala universitet. 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2024/348 
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§11  Utlysning särskilda medel för 

jämställdhetsintegrering 2024 

 

Beslut 

- att fastställa anvisningar för att ansöka särskilda 

medel för jämställdhetsintegrering. 

- att utlysningen startar den 1 mars. 

- att utse en arbetsgrupp för beredning som består 

av beredningsutskottet (ordförande, student- och 

doktorandrepresentanterna), Anna-Karin Olsson 

som lärarrepresentant samt en facklig representant. 

- att arbetsgruppen använder mallen för att 

rangordna inkomna ansökningar baserat på kriterier 

och krav i anvisningarna. 

- att inkomna ansökningar bereds den 17 maj 

kl.13.00−16.00 via zoom. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2022/564 

§12  Övriga frågor 

 

Nytt datum för rådets andra sammanträde 

 

Beslut 

- att rådets sammanträde 28 mars flyttas till den 12 

april kl.9.15-12.00. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2024/352 

§13  Mötet avslutas  

Protokollförare 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander       Daniel Wadskog 
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