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UPPSALA
UNIVERSITET

Radet for lika villkor

Tid: torsdag 7 september kl. 9.15-11.45

Plats: Tupprummet, Blasenhus

Narvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf.)

Torbjorn Gustafsson Chorell

Anna-Karin Olsson
Mathias Hallberg
Staffan Svérd

Tim Melander Bowden
Sofia Orrbén

Zekaria Rundasa
Linnea Rydén

Daniel Wadskog

Franvarande ledamoter:
Per Abrahamsson

Sarah Glannefors

Isis Lindfeldt

Cecilia Wejryd

Tjanstgérande suppleant:

Berenike Bick

Ovriga
Bryndis Birnir
Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad

Vetenskapsomradet HumSam, t.o.m. §14
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Vetenskapsomradet TekNat

Saco-S

SEKO Universitetsklubben

Uppsala universitets forenade studentkarer
Universitetsbiblioteket

Universitetsforvaltningen
Doktorandndmnden

TCO/ST

Vetenskapsomradet HumSam

Doktorandnamnden

Vetenskapsomradet MedFarm
Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen
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81 Motets 6ppnande
§2 Nya ledamoéter valkomnas
83 Godkannande av dagordningen
Tva punkter lades till dagordningen. Se 6vriga drenden
nedan.
§4 Justeringsperson
Beslut

- att utse Sofia Orrbén att jamte ordférande
justera protokollet.

85 Foregaende protokoll

Beslut
- att protokoll fran 2023-06-08 laggs till
handlingarna.

86 Ordforande informerar

- Jamstalldhetsmyndigheten kommer att halla
seminarium i Uppsala 26 oktober som en del av
seminarieserien Utveckla jdmstalldhetsarbetet i
akademin. Forsta tillfallet handlar om organisering.

Uppsala universitet ar dven anmaéld till seminarietillfalle

tva och tre som handlar om ledning och styrning
respektive uppfoljning.

- Uppsala universitets data fran den nationella

enkatstudien analyseras under hosten. Ar 2019 startade

ett forskningsprogram for att 6ka kunskapen om
genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i

svenska hogskolor. En enkatundersékning gjordes 2021
i samarbete med SCB, riktad till anstallda och studenter
vid 38 larosaten. Malet &r att resultaten ska anvandas for

att utveckla forebyggande och stodjande atgarder pa

nationell niva, och malet med att analyser universitetets

data &r att anvanda det i vart lokala arbete. Resultat
nationellt;

* 38 918 personer svarade pa enkéten (svarsfrekvens
31,9%).

* 59,6% kvinnor, 40,4% mén.

* 4% har upplevt sexuella trakasserier det senaste aret,
fradmst unga och studerande kvinnor.

* 7% har utsatts for mobbning, och 5% for krankningar

pa internet.

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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« Ingen storre paverkan av covid-19 pa utsattheten
noterades.

* 12% av de utsatta har anmélt hindelsen; brist pa
kollegialt och ledarskapsstod och samre hélsa
rapporterades av utsatta.

- The Coimbra Group och The Guild &r tva natverk
bestdende av europeiska universitet som syftar till att
frémja akademisk excellens, forskning och innovation.
Bada natverken fungerar som plattformar for samarbete
mellan universiteten och stravar efter att ha en inverkan
pa europeisk uthildnings- och forskningspolitik.
Natverken bestér av olika arbetsgrupper och Asa
Cajander ar med i de grupper som handlar om lika
villkor.

Bada dessa arbetsgrupper har jobbat med att ge feedback
pa den kommande rapporten She Figures. Rapporten
slapps ungefar vart tredje ar av Europeiska
kommissionen. Den samlar och analyserar statistik och
indikatorer som belyser konsskillnader i forskning och
innovation pa europeisk niva. Rapporten fokuserar pa
omraden som kvinnors deltagande i vetenskaplig
forskning, deras roller i akademiska och forskande
positioner, och koénsskillnader i innovation och
entreprendrskap.

Det &r ocksa fortsatt arbete med att diskutera skrivelser
om att stoppa genusbaserad utsatthet (Gender based
violence).

Béda dessa arbetsgrupper har méten i Bryssel i host. Asa
planerar att aka pa The Guilds mote.

Radets uppdrag i kompletterande verksamhetsplan ~ Féredragande:
for 2023 Asa Cajander

Ordforande informerar ledamoterna om de kommande UFV 2022/28
forandringarna i den kompletterande verksamhetsplanen,
ocksa kallad hostVP, som faststalls av rektor.

Radets uppdrag beslutas arligen och aterfinns i bilagan
till hostVP. Andra uppdrag som ror likavillkorsarbetet
kommer att tas bort.

I den s kallade storVVP som faststélls av konsistoriet
kommer uppdrag till rektor och omradesnamnderna att
fortsatt framga. | VP2024 &r uppdragen formulerade
som foljande:

Uppdrag till rektor:
* Att fortsétta utveckla det systematiska lika
villkorsarbetet.
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Uppdrag till rektor och omradesnamnderna:

* Att verka for en jamn konsfordelning inom grupperna
bitrddande universitetslektorer, universitetslektorer och
professorer.

* Att stirka det systematiska arbetet med breddad
rekrytering och en jamn kénsférdelning inom utbildning.

Uppdrag fran rektor till radet for lika villkor om Foredragande:
organisering av arbetet med jamstalldhetsintegrering Asa Cajander
Ordforande informerar om rektorsuppdraget att: UFV 2023/308

- undersoka hur regeringsuppdraget att
jamstalldhetsintegrera verksamheten kan organiseras.
Radets for lika villkor forslag till organisering ska vara
rektor tillhanda senast den 2023-12-31.

- radets arbetsgrupp bestar av beredningsutskottet
(ordférande, doktorand- och studentrepresentanter samt
radets sekreterare), ledamoterna Tim Melander Bowden
och Cecilia Wejryd samt Sofia Orrbén som facklig
representant. Nina Almgren, samordnaren for
jamstélldhetsintegrering adjungeras.

- arbetsgruppens forsta mote ar den 18 september
kl1.13.00—15.00. Tva till méten ar inbokade for
arbetsgruppen: 11/10 och 20/11.

Arbetsgrupp for beredning av likavillkorsmedel 2023 Fdéredragande:

Sista dag for att ansoka om medel for Asa Cajander

likavillkorsinsatser och projekt ar den 9 oktober. UFV 2023/1044

Beslut

- att utse en arbetsgrupp som bereder inkomna
ansokningar den 25 oktober k.9.15-11.00.
Arbetsgruppen bestar av beredningsutskottet
(ordférande, doktorand- och studentrepresentanter samt
radets sekreterare), ledamot Torbjérn Gustafsson
Chorell som lararrepresentant och en representant for de
fackliga organisationerna.

Rutin for beredningsprocess och framtagande av Foredragande:
forslag till utdelning Asa Cajander
Foreslagen rutin och mall diskuteras. UFV 2023/1044

Beslut
- att faststalla foreliggande beredningsprocess och mall.
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Internremiss: Riktlinjer om etisk standard vid
forskning pa djur och manniskor utomlands

Diskussion
Beslut

- att tacka for att radet fick mojlighet att yttra sig pa
foreliggande remiss och svara att radet inte har nagot att

tillagga.

Internremiss: Slutrapport Alumnutredning 2021-

2022
Diskussion
Beslut

- att ordférande och sekreteraren skriver forslag till
yttrande som faststalls pa radets sammantrade den 13

november.

Halvdag om lika villkor pa svenska hosten 2023
Ledamoterna diskuterar olika forslag pa innehall/teman

for halvdagen.
Beslut

- att inspelningsstudion pa Blasenhus anvands for
sdndning av halvdagen eller vid behov for att

spela in sessioner

- att det ska vara ett relevant studentperspektiv
och att program for halvdagen tas fram av
studentkarerna och doktorandndamnden

- att halvdagen om mojligt inleds med att
rektor/prorektor blir intervjuad av en student om
likavillkorsaspekter pa studenternas arbetsmiljo

- attinbjudan till halvdagen och zoom-lanken
aven sprids via Facebook och Instagram

- att radets ordférande och sekreteraren ar stod i

arbetet

MedFarm informerar

Bryndis Birnir och Anna-Karin Olsson presenterar
MedFarm likavillkorsarbete.

Ovriga fragor

- Datum for radets sammantraden under 2024 ska

tas fram via doodle.

- Under pausen togs fragan om radets
sammantraden ska genomféras pa plats, via
zoom eller som sa kallat hybridmote. Réadet har
diskuterat fragan vid flera tillfallen 2021-2022
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Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2023/1120

Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2021/1045

Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2023/712

Foredragande:
Bryndis Birnir och
Anna-Karin Olsson

Foredragande:
Asa Cajander
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och varje gang har en majoritet av ledamaéterna
framfort att de vill att rddets moten genomfors
fysiskt. Aven denna gang kom radet fram till
samma losning.

Universitetets Foraldrapolicy diskuterades. Den
kommer inom kort att upphora. Pa radets
sammantrade den 13 november kan radet
fortsétta att diskutera hur universitetets arbete
att framja sa att anstallda och studenter kan
kombinera arbete och studier med foraldraskap
kan genomforas.

816 Motet avslutas

Protokollforare

Ann-Sofie Wigg Bodin

Justeras

Asa Cajander

Sofia Orrbén



