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Socionomprogrammet

Socialt arbete och sociala Socialpolitik och socialt arbete i Sociala villkor & sociala Globalisering, Migration &
problem nutida Sverige, 7 hp (SA) problem |, 7hp (sociologi) socialt arbete (SA) 7 hp

7 hp, (SA)

Samtal & kommunikation i Sociala villkor & sociala
socialt arbeite, 7hp (SA) Ratt och socialt arbete — RoSa | 14hp (rattsvetenskap) problem Il, 7 hp (sociologi)
Utvecklingspsykologi for socialt  RoSA Il 7 hp (rattsvetenskap) Vald i néra relation - olika Sociala villkor & sociala
arbete (psykologi) perspektiv 6 hp, (SA) problem [, 7,5 hp (SA)
7,5 hp uppsats/faltstudie
Manniskan i ett Livsloppsperspektiv och socialt arbete (SA) 19 hp, Utredningsmetodik
Teman: LBarn, unga & familj, Missbruk, Funktionshinder, Aldre, RoSAll, 9 hp

helhetssyn, ledning & organisation (rattsvetenskap & SA)
Handledd - verksamhetsforlagd utbildning - VFU 28hp

Vetenskapliga metoder och forskningsprocesser. 15hp Examensarbete i socialt arbete 15hp,

Socialt arbete — forskning och praktik, 7,5 hp Vald i nara relation 7,5 hp

Socialt arbete med barn, unga och famil},7,5 hp Missbruk &h beroende. Samhalle, biologi, individ.7,5 hp
Normbrytande ungdom,7,5 hp Funktionshinder — socialvetenskapliga perspektiv, 7,5 hp

Social utredningsmetodik, 7,5 hp

PPU
2 hp

PPU2
hp

PPU2

PPU2
hp

PPU2
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Amnen inom Socionomprogrammet

Socialt arbete
« Sociala villkor
» Sociala problem
« Vald i nara relation
* Globalisering och migration
» Forskningsmetodik

Rattsvetenskap
» Socialratt
* Forvaltningsratt
« Utredningsmetodik

Samtalsmetodik
Utvecklingspsykologi
Personlig och professionell utveckling

Verksamhetsforlags utbildning
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Program med inriktning mot personal-
och arbetslivsfragor (PA-programmet)

Soc lll g Psy lll
Soc |l Psy I Valjer

Soc | Psy | I\/Ietod
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Behorighetskrav Socionomprogrammet
och PA-programmet

Grundlaggande behorighet och Matematik 2a eller 2b
eller 2c, Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2

Skugga PA-programmet med fristaende kurser utan Matematik 2 — Gar det?




Leder till en Filosofie
kandidatexamen 180 hp

Samtliga kurser erbjuds
med start bade hosten
och varen!

Skugga PA-programmet med fristaende
kurser utan krav pa matematik 2

Huvudomrade
Sociologi eller
pedagogik 90hp

A - 30hp

B - 30hp

Resterande
90 hp

Allman
rattskunskap
och arbetsratt
+ Arbetsratt I
30 hp

C - 30hp

Foretagsekon
omi A 30 hp

Valfri kurs 30
hp

s
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Alternativt urval - arbetslivserfarenhet

« Ekonomie kandidatprogram
20 % av platserna reserveras for sdkande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst halvtid.

* Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor
30 % av platserna reserveras for sokande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst halvtid.

« Socionomprogrammet
30 % av platserna reserveras for sdkande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst halvtid.

 Logopedprogrammet
20 % av platserna reserveras for sdkande med tva ars relevant arbetslivserfarenhet pa minst halvtid. Med
relevant arbetslivserfarenhet avses arbete inom vard, skola eller omsorg eller annan arbetslivserfarenhet
som beddms som relevant, sasom bibliotekarie.

Uppsala universitet 2024

UPPSALA
UNIVERSITET



Tidigare antagningsstatistik

Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor

Uppsala universitet ® 180 hp(3ar) @ 100% 1 Program P3plats
Q Upp p(3ar) g p

Termin Bl & HP e Bl e BF 0 O0s © AUBF & AuBI © AUBI @ AUHP 3 ]
VT2024 19.95 1.05 19.35 - . - 16.00 15.55 0.50
HT2023 20.68 1.20 20.31 - - . 14.66 16.85 0.80
VT2023 19.92 1.05 19.90 - - . 15.76 16.00 0.60
HT2022 20.57 1.15 19.85 - - . 17.62 15.65 0.75
VT2022 19.27 1.05 19.00 - - - 18.40 16.47 0.70
HT2021 20.26 1.20 19.53 - . - 17.60 16.11 0.80
VT2021 19.83 1.05 19.70 - - X 16.70 16.64 0.50
HT2020 20.06 1.20 19.80 - - X 17.80 16.53 0.75
VT2020 19.06 1.05 19.06 - - X 17.00 17.29 0.75
HT2019 19.90 1.15 19.38 - . - 16.46 16.72 0.85

WIS
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Socionomprogrammet

@ Uppsala universitet

Termin

HT2023

HT2022

HT2021

HT2020

HT2019

17.89

19.83

19.95

20.05

19.40

Y

® 210 hp (3,5 ar)

HP

0.75

1.00

1.10

1.05

1.15

O Bl

17.76
18.94
19.53
19.27

19.32

® 100%

&

® Program

BF

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

e

P4 plats

0s

© AuUBI

i)

AUBII

*

11.90

15.39

© AUHP

0 AuUOs

&

e
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Vad raknas som arbetslivserfarenhet?

« En eller flera anstallningar fran det aret man fyllt 16 ar.
« Minst halvtid, totalt 4 ar.

Behover man ha jobbat inom socialt arbete/HR for att provas i urvalsgruppen om
arbetslivserfarenhet?

Arbetslivserfarenhet som ocksa raknas in:
« Varnplikt

» Foraldraledighet

« Vard av barn/vard av annan anhorig

» Eget foretag

https://antagning.se/sv/anmal-dig-sa-har/ladda-upp-ratt-papper/intyg-om-arbetslivserfarenhet/
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https://antagning.se/sv/anmal-dig-sa-har/ladda-upp-ratt-papper/intyg-om-arbetslivserfarenhet/
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Arbetsintyg

Harmed intygas att ar anstalld med anstaliningsform Tillsvidare
inom ICA Maxi Special AB i Lindhagen - Maxi Special sedan 2022-04-11

- 2nstilic pa Deltd (35 timmariv, 91,5%) som Butiksséljare

Lindhagen - Maxi Special , 2023-10-09
ICA Maxi Special AB

Yo

HR Support
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Arbetsgivarintyg
1 Personuppgiter w43

Arbelsiagarena el tamamn Fériamn Pamerwmmrner {10 a#fror)

| v -0 0y

2 Uppgifter om anstilining

|
asainigstarem 2 0 2 10 9 2 8 | tam ‘2 0220430 |Drml1'amuﬂuld

— Butiksbitzide
(anstlid som) ikl L

Tl 17 om ‘ tam ‘

3 Anstaliningsform

] Tsvicarsanstaining [] Provarstaieg tom

[0 ‘etamittert anatdining [ Tdsbagransad snsislning - avinlal shtcnum ‘ 1
*behov sanstHining |

4 Arbetetld

[ Hetus - angs timmer per v acka

BT Datig - mnge mmmar per v poka E 5,00 Wikt ulgee % e helligatjingt

[ Varierande artstatid fex infermiitent anstalin ng, b warsl $n ing” elker Wnand)

& Sdrakilda upplysningar om anstillningen

Anstaiid wid bemanringsltretag for uttyming [0 g (& g |

6 Anledning till att arbatet har upphort helt-eller delvis

[0 Uppeagnig pge. abelasrist - Besked oo vopsagring Brennades @ den snstibie e L _I

0 awsiutad bosbagranssd anstaliing - Boskod o il anataleingen Inte chule fonssis smnst den | ‘

[ oen snslalides agan baghrsn
I Arnen coask - arge vad —|

7 Ersattning med anledningan av anstiliningens upphdrands

Har &bl om av plagsvecoriag aler anran emdtining Ingiis? El Ja [E] Mg |

8 Erbjudande om lorisatt arbete

& wey |:|.'ls.rro-n| tem | | O tesvicers
Hettd ] Ange timesar per vesua r
Detid [ Aoge timmar per v ecta | ¥ \."!:m.'rl P —l % v heltiderane!

[ warerance abetstie pmarstalinng)

Har arbotstagaren socostorst? ] Ja [ Mej, ange néf hanthon tackeds nel |

9 Arbotagivarens [eller roprosentants) underskrift - observera att blankeiton fortsiter pd nista sida

e | A e —

e/ Elanketten Bses maskineli. Var god texta Arbetsgivarintyg
1 Personuppgifter
Artetstaganens efiemamn Femamn Personnummer (10 siffre

— se et |
2 Uppgifter om anstilining
Arstallringstid  From 2 01 |8 |08 2 8 7tam 2|0 |2 |1 |11 |0 |2 |8 |:|1om'armae anstalid

Befatining (snstalld som) | Saljare
Tiansfladg Fram Tam Omiatining 1 %

3 Anstaliningsform

ETimm:hlenmulmrg mevmumlmnglnm 2 0211|029
[ Tidabegransad anssainng - Avtalat shtdatum

[ intermtent arstaliving {"beboveanssbning |

4 Arbatstid

[ Henid ane tmmar per vecka B cetic ange trrmas pervecks 18,13 | viket utgar S000 % o hofastaret

D Waremnde arbetstid (sxempelvis intermitent anstélining, "behovsanstaining” eller liknande)

& Sarskilda upplysningar om anstallningen

|wmld|wmnunlgglmma;1& wtyming [ 28 B we

& Anledning till att anstiliningen har upphort helt eller delvis

D Uppsagning p g a arbetshrist — Seskisd om uppsagning Brmnaces Hil dan arstsios oen
[ avsisa tisbegrarsad anstalining — Besked am at anstalirngen it skulle fotsata Emal o=n

<] pen anstaiides agen begaran

[ arnan ok - Angs vad

T Ersattning med anledning av anstallningens upphérande

|I—Elrawa| om avgingsvederiag eller annan ersatming ingans? || Ja (%] Mej

& Erbjudande om fortsatt arbate

BIng [ From Tom [ titsvidare
metid [ Ange tromar per vecka

Deitd ] Anga timmar per vecka Wilket ar % ov hebidstanst

D Variesande arbetstid (rmanstalining)

Har arbetstagaren asceptemt? D Ja D Mej  Ange dabtum di harvhon teckade nej

B Arbetagivarens, (eller representants) underskrift — observera att blanketten fortsatter pa nista sida

Undergkilt

Mametanydigands
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Tidigare betongarbetare

Arbetsintyg

Uppgifter om den anst3ilde:

Efiernamn Filirmamn

Postad ress Postnr i

har arbetat som betongarbetare heltid HHimfvecka hos Entrepreniiren
V. PE AB nedanstiends penoder

201 1407-18 - 201 240609
201340827 - 201 3-711-22
200 405-20 - 201 5-09-09

stockiobm 20 1 7T-03-%

Enlrepreniiren V.P.E AR
Rannpjotargimnd 30, 3 &
162 57 VALLINGDY

Tel: 1973 690 £5 56
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Obsl Blanketten liises maskinellt. Var god texta. Arbetsgivarintyg

1 Personuppgifter

Arbets! eftomanmn | Fomamn . Personnummer (10 siffror)
] ] — ]

2 Uppgifter om anstilining

Anstaliningstid  From ] fortfarande anstaia

£ ‘ Omfattning i %

3 Anstiliningsform

X

4 Arbetstid

E Heltid, ange timmar per vecka 40 L apgg lir_nrnar per vec?(a s %a

[l srbetstid is intermil ailning, " allning” eller fiknande)

5 Sirsklida upplysningar om anstéliningen

IAns(éIImbemammgsfbretag for uthyming [ se [X] nej

6 Anledning till att anstiliningen har upphort helt eller delvis

E Uppsagning p.g.a. arbetsbrist — Besked om uppsagning tamnades till den anstalide den i 20190420

[J Avsiutad tidsbegransad anstaiining ~ Besked om att anstaliningen inte skulle fortséitta lamnat den

D Den anstélldes egen begaran

D Annan orsak — Ange vad

7 Erséttning med ing av anstill pp
|HB! avtal om a eller annan ingétts? D Ja m Nej

8 Erbjudande om fortsatt arbete

ENej DJa Frnmi

D tillsvidare

Helid []  Ange timmar per vecka

Deltid E] Ange timmar per vecka

[ varierande arbetstid (timanstaiining)

Har arbetstagaren acceptorat? D Ja D Nej  Ange datum d& hanthon tackade nej

10 Personnummer

[ Persoonummer (10 sivor) | ]

11 Arbetad tid

Den recovisade iden nedan avser  From | 20181119 | Tom |20190528 |
A’zms m?u':’m IFrénvaro |0venid lmdsﬁd A e %‘:uﬁ?::m Franvaro l0vemd I mam
Jn  [16000 | ; Jan  |17250 | ‘ '

Feb | 15500 R Feb | 99,00 1

v g0 | T L Jweseo ||

Apr 1§0:90 | « o | Apr 1677.567 ] B ‘ 7 |

Mej 180,00 | ! | Maj 155,50 | |

wn o100 | R N o

Jul 158-.00 o ‘ Jul ) ‘ .
Aug 161,66 B .eri 1 o Aug A o | 7 )
s (15700 | | e [ :
Okt 185,50 [ A Okt - i o 7
N |16s50 | | | v [ i

Dec 1760.00 T | T Dec D i ’ o
Arbetstiden ovanharanngsiundsmsmmshmmatE Nej D Ja - Om Ja, ange i for il recka

_C:: na‘irbelet avs:‘: :{on:mjir;)l’;‘:r: art.t-ote skall aven antal arbetade dagar i respeklive manad anges i faltet for arbetade dagar pa blanketten

12 Uppgifter om Iénen

Lon avser ér 1_2(_)19 -

Dlwsn _Clvestomm  [loogen R soerprionsr 18329 7
;;rﬂ;‘;:a&?;?&i:m’!?mds [ Nej - redovisa den timionen nedan [ ya - Redovisa den Ionen m:i:\ed for ménad pa
Owboge  kim |weairpmacssads  kwm
cher OB e, pogs o 1) oo s e s B L sa oo gon v ménod o i
ersattningar som Inte ingér i den ovan angivna I6nen? » -

13 Uppehalisidn och ferleldn (endast vid ldsarsanknuten verksamhet)

9 Ar g (eller rep

waosen 03[ 5] WA

Namnforyaipand (NN

Anstalid med uppehaiision [X] Nei []va Ange intjanad uppehaiision i kr

Anstalld med ferielon DY Nej [] Ja | Ange antal betalda feriedagar | Ange intjanad ferielon i kr

14 Ovriga upplysningar

15 Arbetsg (eller rep fft

Arbetsgivarens namn jEntreprenéren V.P.EAB | Organisationsnummer 1 556731-6061

Arbetsgiverens adress | Teiefm;)umm;y;";l{ g = — o
ot |paum ‘ | Namnforiydigande_ |
Vallingby |
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Hur gick det da? Uppfoljning!

20

1
0 ‘
Al B HP Al B HP Al B HF au B HFP

kull 16 kull 17 kull 18 kull 19

LA

=3

LA
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behandling ekonomistod
famllJebehandlmg (Gresthndare

_missbruksvérd (aAdstinget

rad&stodsamtal

amarbetssamtal

. bistandsbeddmare
Aldre-/funktionshinderomsorg

utredn i“i”i‘““&lim””'”gdl"“§°g”n|ng

férsakringskassan §

sOClaltjansten

= verksamhetsutveckling enhetschgf " m samhélisplanering

rekrytering Sa m O r n I n g
nrgamsatmnsutveckhng
ku rato F%I%EJHHE a~ttande

s myndighetsutévning
admmlstratlon skyddat-boende
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utredare

samordnare fa C ket prOJektIeda re

dningsvakt

marknadsanalytiker

dreomsorg jobbcoach ckiing
arbetsformedllngen m,grat,onsverket urivesitetat

post&ielestyr

coach

matohning

friskola

fnwllngorgamsatnonk.ng e POliSTTyNdigheten
. Socialtjansten

e KOMMUNal/lansforvaltninges:

analytiker

un|vers|tets&hogskolesebktan;nas,e,aram

ommunikati

adﬁ"v'ﬁ“k'gtnraamrrbetsmarknadsorgaQ‘lsatlon
dOk toran d Sl 0 forskmngsassnstent

somalpedagog

folkhogskola
marknadsfonng krlmlnalvardent behandlare ' kommunalt

regermgskaﬂshet yskolkurator

forsvarsmakten
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Bikupa

Vad tycker du ar det basta med ditt jobb?
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Roster fran verkligheten

"De tre basta som kurator inom
primarvarden ar alla fina fortroendefyllda
samtal som jag har med manniskor hela

dagarna. Att gora skillnad i nagons liv och
mOjliggora att de tack vara kontakt med
mig far ett battre sjalvfortroende, slapper
sorg och oro samt far nya perspektiv, Jag
alskar verkligen mitt jobb och att fa bidra till
att manniskor far ett béttre liv.” Maria,
kurator i primarvarden

UPPSALA
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"En av de basta sakerna med mitt jobb ar
nar jag lyckas fa medarbetare och/eller chef
att se den andres perspektiv. Att fa vara en

liten kugge | att forbattra manniskors
arbetsmiljo kanns ocksa valdigt givande.
Med varierande arbetsuppgifter far jag
ocksa en bred kunskap. Jag har haft stor
nytta av mina studier fran Uppsala
universitet’. /Sandra, HR-partner inom
Kommunal verksamhet

&5ess
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Fragor?

Kontakt: studievagledare@soc.uu.se
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